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Adviesvraag aan Calibris

De branchepartijen VGN, Actiz, GGZ-Nederland, NVZ en de drie rechtsopvolgers van de MO-groep stellen Calibris de volgende vraag:

Kan Calibris een advies geven voor Verzilverbare Eenheden op basis van de kwalificatiedossiers MBO-VP, VZ-IG, MZ3/4 en PW3/4 2011/2012?

De branchepartijen stellen er veel belang in om de voorstellen vóór 15 februari 2011 te ontvangen. In onderstaande licht Calibris het op deze vraag geformuleerde advies toe.
Deze vraag wordt gesteld tegen de achtergrond van bestaande afspraken over certificeren en diplomeren op basis van kwalificaties. De discussie loopt over de wijze waarop examineren, EVC en Certificeerbare Eenheden bijdragen aan het vertrouwen van het werkveld in het (MBO-)diploma. De aangekondigde bezuinigingsmaatregelen maken afspraken tussen onderwijs en branche urgent, omdat de maatregelen zullen nopen tot het verkorten van opleidingstijd. Deze achtergrond en de beweegredenen om tot te certificeren eenheden te komen zijn geschetst in bijlage 1. De reeds vastgestelde Certificeerbare Eenheden zijn opgenomen in bijlage 2.
Op pagina 6 wordt het advies aan de branchepartijen geformuleerd.

Systematiek van Verzilverbare Eenheden
De branchepartijen geven aan dat het ontbreekt aan afspraken over hanteerbare eenheden die zich lenen voor certificering. Deze eenheden dienen een aantal kenmerken te hebben, die bijdragen aan een flexibele certificering van EVC-kandidaten en uitvallers. Deze eenheden zouden moeten zijn:
· stapelbaar in opleiding en bij- en nascholing
· uitwisselbaar tussen branche en onderwijs
· beperkt in omvang zodat ook uitvallers iets van waarde mee kunnen krijgen
· gebaseerd op ‘haalbare’ werk- en leerervaring in de praktijk
· branchegericht, zodat het een herkenbare eenheid is in de beroepspraktijk
· organisatie-onafhankelijk, en dus onafhankelijk van de wijze waarop instellingen hun functies hebben geordend.
Op basis hiervan adviseert Calibris de branchepartijen na te denken over de inhoudelijke invulling van 4 vormen van te certificeren eenheden. Calibris zal bij iedere eenheid doel en randvoorwaarden beschrijven en dit aanvullen met een voorbeeld uit de kwalificatiedossiers MBO-Verpleegkundige, Verzorgende-IG, Maatschappelijke Zorg 3/4 en Pedagogisch Werk 3/4.
In onderstaande tabel zijn de eenheden van certificering in een matrix geplaatst. Belangrijk is het onderscheid tussen breed en smal certificeren:
· Breed certificeren: de werk-/deelnemer beheerst werkprocessen in/met alle in het KD aangegeven contexten en doelgroepen. Eisen aan Leren, loopbaan en burgerschap, Moderne Vreemde talen en taal en rekenen laten we buiten beschouwing. 

· Smal certificeren: de werk-/deelnemer beheerst werkprocessen binnen een branchecontext of gericht op een specifieke doelgroep. 

De eenheden van certificeren zijn geordend en genummerd van klein naar groot. In dit advies wordt gesproken van ‘Taakprofiel’.
	Systematiek van Verzilverbare Eenheden

	
	Breed
	Smal (in/met specifieke context/doelgroep)

	Eenheid 1
	Werkproces
	Werkproces in/met specifieke context/doelgroep

	Eenheid 2
	Taakprofiel (vgl. sommige CE’s)
	Taakprofiel in/met specifieke context/doelgroep

	Eenheid 3
	
	Branchecertificaat

	Eenheid 4
	Diploma
	


In onderstaande tabellen wordt een toelichting per eenheid gegeven. Het Branchecertificaat en het Diploma zijn bekende eenheden, maar zijn toch opgenomen om tot een sluitende systematiek te komen.

	Eenheid 1: Werkproces

	Beschrijving
	· Breed: De kleinste Verzilverbare Eenheid is het Werkproces, zoals benoemd in het KD.

· Daarmee is de eenheid waarmee EVC-resultaten kunnen worden uitgewisseld vastgelegd.

· Smal: Het werkproces wordt ingekleurd door de context waarbinnen (branche/setting) of doelgroep waarmee (patiënten/cliënten) werk- en/of leerervaring is opgedaan. Deze VE is daarmee ‘smal’ van aard (i.t.t. ‘breed’, waarbij het werkproces in verschillende contexten wordt beheerst).

	Doel:
	· EVC-resultaten zijn uitwisselbaar tussen werkveld en onderwijs

· ‘Uitvallers’ kunnen bewijs krijgen van beheersing van competenties in kleine, herkenbare eenheden
· Vaststellen bouwstenen van te certificeren eenheden

	Randvoor-waarden
	· Het aantal werkprocessen per kwalificatie of uitstroom blijft beperkt zoals in de huidige KD’s. Voor de KD’s 2011-2012 geldt het volgende:

· MBO-VP-ZH: 11 werkprocessen

· MBO-VP-VVT/GGZ/GHZ: 12 werkprocessen

· VZ-IG-VVT/GHZ/GGZ/KZ: 13 werkprocessen

· PW3-KO: 11 werkprocessen

· PW4-KO: 15 werkprocessen

· PW4-JZ: 12 werkprocessen

· MZ3: 9 werkprocessen

· MZ4-GHZ: 16 werkprocessen

· MZ4-Spec.doelgr.: 14 werkprocessen
Deze aantallen bevinden zich in de orde van grootte van het aantal deelkwalificaties zoals die in de eindtermendocumenten waren opgenomen. 

· Transitietabellen tussen bcp’s en kd’s, voor gebruik van EVC-beoordelaars in werkveld en onderwijs maken de relatie helder tussen werkprocessen en de eenheden in de bcp’s

· In principe zijn VE’s toe te kennen op iedere combinatie van Werkproces + context/doelgroep. In opdracht van de branchepartijen kan worden vastgesteld welke werkprocessen níet haalbaar zijn in een specifieke context of doelgroep. Na een voorlopige scan t.b.v bijlage 2 schat Calibris in dat dit slechts voor enkele werkproces-context/doelgroepcombinaties geldt).

	Breed vs. smal
	· Het is aan het werkveld om te definiëren welke Verzilverbare Eenheid het meeste civiel effect heeft in de branche: in de brede of de smalle definitie. De smalle variant zal sneller gehonoreerd kunnen worden, maar vraagt erkenning door het werkveld.
· In bijlage 2 is een overzicht opgenomen van de in de KD’s beschreven contexten en doelgroepen. Context (branche, organisatievorm, intra-/ extramuraal, ambulant) en doelgroep zijn niet voor alle branches helder te onderscheiden. In opdracht van de branchepartijen kan worden vastgesteld op welke wijze contexten en doelgroepen dienen te worden benoemd en op welke manier deze in combinatie met een VE een waardevolle eenheid vormen.

	Bijlage 3
	Overzicht van contexten/doelgroepen zoals in de KD’s benoemd.
Opmerking: het onderscheid tussen context en doelgroep is niet voor iedere branche op dezelfde manier te maken. In sommige branches is het eenvoudiger te onderscheiden naar organisatievorm/zorgtype (ambulant, intramuraal, ziekenhuis). In andere branches, zoals Gehandicaptenzorg, zijn de doelgroepen eenduidig beschreven.


	Eenheid 2: ‘Taakprofielen’

	Beschrijving
	· Een Taakprofiel bestaat uit een samenhangende selectie van 1 of meer Werkprocessen, waarmee een eenheid van taken wordt beschreven die de werk-/deelnemer in staat stelt assisterend aan een beroepsbeoefenaar beroepshandelingen te verrichten. Daarmee is men inzetbaar op taakniveau en vormt een Taakprofiel een waardevolle eenheid, mits door de branche erkend.
· Een Taakprofiel is als eenheid vergelijkbaar met de huidige Certificeerbare Eenheden, en wordt hier los van de vigerende definitie van CE’s ingevuld.

	Doel
	· EVC-resultaten zijn uitwisselbaar tussen werkveld en onderwijs

· ‘Uitvallers’ kunnen bewijs krijgen van beheersing van taken en competenties in herkenbare eenheden

· Een bewijs voor een Taakprofiel maakt inzichtelijk op welke taken een werk-/deelnemer inzetbaar is
· Ondersteunt de wens om tot functiedifferentiatie te komen

	Randvoor-waarden
	· Bij het benoemen van Taakprofielen heeft Calibris Werkprocessen geclusterd binnen een context/doelgroep op basis van de volgende overwegingen:

· Kan een werk-/deelnemer via (ongediplomeerd) betaald werk of stage ervaring hebben opgedaan met deze werkprocessen?

· Kan een werknemer op basis van beheersing van deze werkprocessen worden ingezet om assisterende taken uit te voeren?
· De relatie van Taakprofielen met de eenheden in de bcp’s is nog niet gelegd. Nader onderzoek in opdracht van de branchepartijen is noodzakelijk. Tevens zal het draagvlak voor Taakprofielen in de branche moeten worden onderzocht.

· Curricula van scholen zijn zonder in- en uitzicht op Taakprofielen opgebouwd. Ten behoeve van examinering hebben scholen en examenontwikkelaars (zoals RBA4 en Consortium) andere vormen van beoordelingseenheden (op eindniveau) vastgesteld. Pas na vaststelling van Taakprofielen kan worden bezien of scholen hun curriculum en examinering erop kunnen en willen inrichten.

	Breed vs. smal
	· Het is aan het werkveld om te definiëren welk Taakprofiel het meest van waarde is: in de brede of de smalle definitie.

· In de huidige KD’s zijn CE’s opgenomen die aan de brede definitie van een Taakprofiel voldoen.

· Niet voor alle branches, doelgroepen en dus KD’s zal het mogelijk of wenselijk zijn om Taakprofielen vast te stellen. In bijlage 3 doet Calibris op basis van de inhoud van de KD’s een voorschot op mogelijke Taakprofielen op basis van de KD’s MBO-VP, VZ-IG, PW3/4 en MZ3/4. In opdracht van de branchepartijen kan worden bepaald welke Taakprofielen op welke wijze moeten worden vastgesteld. Daarbij is van belang dat er een uitspraak wordt gedaan over het doel en de wenselijkheid van deze eenheden.

	Bijlage 4
	Ten behoeve van dit advies door Calibris geselecteerde Taakprofielen op basis van de KD’s MBO-VP, VZ-IG, MZ3/4 en PW3/4


	Eenheid 3: Branchecertificaten (Branchecertificaat = alle WP + context/doelgroep)

	Beschrijving
	· Op basis van een in de branche vastgesteld beroeps- of functieprofiel wordt een branche-erkend certificaat uitgereikt.
· Een Branchecertificaat omvat alle Werkprocessen in een KD in relatie tot een  gedefinieerde context/doelgroep.

	Doel
	· Borgen van kwaliteit en inhoud van brancheopleidingen.
· Basis voor het formuleren van opleidingsvragen aan opleiders in particuliere en reguliere sector door georganiseerde branche.

· Kaderstellend voor verkorte opleidingstrajecten.

· Antwoord op de eis van de Inspectie voor de Gezondheidszorg op inzichtelijk maken en borgen van deskundigheid van personeel.

	Randvoor-waarden
	· Sociale partners in een branche erkennen het branchecertificaat.
· Er zijn actuele beroeps- en/of functieprofielen beschikbaar om de inhoud van het branchecertificaat vast te stellen.

· De branche wil investeren in het toezien op de kwaliteit van opleiden en certificeren, in de regel door middel van accreditatie van opleidingen, opleiders en examinering

	Breed vs. smal
	· Een branchecertificaat is per definitie smal, want gericht op één branche, context of doelgroep.

· De branchepartijen kunnen zich richten op het vaststellen van branchecertificaten op basis van de beschikbare bcp’s en functieprofielen.

	Voorbeelden
	Sociale partners kunnen ervoor kiezen om branchecertificaten te vast te stellen, die tevens herkenbaar zijn in de KD’s. Voorbeelden voor deze eenheden kunnen zijn:

· Ziekenhuizen: Brancheverbijzondering Ziekenhuizen MBO-VP

· Kraamzorg: Brancheverbijzondering Kraamverzorgende VZ-IG

· Gehandicaptenzorg: MZ3 binnen gehandicaptenzorg

· BuitenSchoolse Opvang: PW3 binnen de BSO

Het is aan de sociale partners om te bepalen of (en zo ja op welke wijze) de taken die vallen onder ‘Uitvoeren van organisatie- en professiegebonden taken’ (in de KD’s kerntaak 2 of 3) onderdeel uitmaken van een branchecertificaat.


	Eenheid 4: Diploma (Diploma = alle WP + alle contexten/doelgroepen + LLB, MVT, taal/rekenen)

	Beschrijving
	Door OCW erkend regulier diploma beroepsonderwijs.

	Doel:
	· Kwalificeren als beginnend beroepsbeoefenaar voor de arbeidsmarkt in sector en branche

· Voorbereiding op rol en verantwoordelijkheid als burger en werknemer

· Breed kwalificeren: een kwalificatie is gebaseerd op één of meer bcp’s die door de branche worden ontwikkeld en onderhouden.

	Randvoor-waarden
	· Minister stelt kwalificatie vast

· Ministerie van OCW faciliteert opleidingen
· Branches leveren actuele bcp’s aan

	Breed vs. smal
	Een diploma is per definitie breed, want gericht op de arbeidsmarkt in een sector of branche in/met verschillende contexten/doelgroepen.


Advies aan branchepartijen 

Calibris brengt dit advies uit aan de branchepartijen. Het is aan deze partijen om vervolg te geven aan dit advies.

Inhoudelijke punten:

1. Zet in op het benoemen van de eenheid van het Werkproces zoals gedefinieerd in het kwalificatiedossier als Verzilverbare Eenheid. Dit bevordert de uitwisselbaarheid van EVC-resultaten en maakt ‘stapelen’ van eenheden mogelijk. Uitvallers kunnen worden beloond.
2. Kies voor het benoemen van smalle ‘Taakprofielen’. Dit bevordert de herkenbaarheid van werk- en leerervaring in het werkveld en draagt bij aan het inzetbaar maken van ervaring.
3. Stel waar nodig, mogelijk en gewenst branchecertificaten vast.
Randvoorwaardelijk:
4. Bepaal per branche welke waarde de diverse brede en/of smalle VE’s hebben.
5. Bepaal de definitie van de contexten en doelgroepen (zie bijlage 3) waaraan een Verzilverbare Eenheid kan worden verbonden. Hiermee wordt de herkenbaarheid van Verzilverbare Eenheden in het werkveld vergroot en het inzetbaar maken van ervaring versterkt.
6. Leg de wijze waarop de branche omgaat met EVC, Examinering, Verzilverbare Eenheden, Taakprofielen, Branchecertificaten en Diploma’s vast in een (service)document, gezamenlijk of per branche. Dit verhoogt het civiel effect van ieder van deze elementen.

7. Dit document is te gebruiken als onderlegger bij het maken van afspraken met particulier en regulier onderwijs. Op bovensectoraal niveau kunnen branchepartijen de status van de Werkprocessen als Verzilverbare Eenheid beargumenteren. Op sectoraal niveau kan de haalbaarheid van afspraken met het onderwijs over Verzilverbare Eenheden worden verkend.

Status van dit advies

· Het Werkproces en Taakprofiel als Verzilverbare Eenheid hebben geen wettelijke of andere officiële status. Calibris spreekt zich hier niet uit over of en hoe de geschetste ‘systematiek van certificering’ met het KD moet worden verbonden.
· De eenheden in de KD’s zijn als uitgangspunt gehanteerd omdat daarin een eenheid van taal is te vinden die voor afspraken over certificeren noodzakelijk is. De opzet van bcp’s is per branche verschillend, wat minder bevorderlijk is voor de uitwisselbaarheid. De relatie tussen Verzilverbare Eenheden op basis van het KD en de inhoud van de bcp’s kan nader worden beschreven als de branchepartijen dat wenselijk vinden.

· Calibris adviseert bij deze aan de branchepartijen. Er is geen relatie gelegd met zaken die op bovensectoraal niveau, in de Paritaire Commissie of Platforms van Calibris aan de orde zijn.

Calibris, 10 februari 2011
Bijlage 1: Achtergrond en voorwaarden voor Verzilverbare Eenheden

Achtergrond

Overheidsbeleid zal op korte termijn leiden tot het beperken van de bekostigde opleidingsduur van MBO-opleidingen. Mogelijk wordt de nominale opleidingsduur verkort terwijl ook de inschrijvingstijd voor doelgroepen als 30+ers zal worden beperkt. De branchepartijen achten het van het grootste belang dat een aanstaande kortere inschrijvingstijd in crebo-opleidingen wordt afgesloten met een voor deelnemer en werkveld waardevol bewijs van het beheersen van taken en competenties. 
Om het civiel effect van het MBO-diploma te bevorderen wil het werkveld de verantwoordelijkheid voor examinering delen met het MBO-onderwijs. Om opleidingstijd te verkorten dient ook EVC een erkend instrument te zijn van werkveld én onderwijs om vast te stellen welke taken en competenties een werknemer of deelnemer beheerst. De uitkomst van een EVC-traject dient door beide partijen te worden geaccepteerd als basis voor het bepalen van behoefte aan en noodzaak voor een individuele leerroute in bij- en/of nascholing. Daarbij wordt er geen verschil gemaakt tussen leerroutes in bij- en nascholing in de branche dan wel scholing in het regulier MBO-onderwijs in BBL en BOL.

Eenheid van certificeren

Op dit moment zijn er drie eenheden voor certificering van taken en competenties in zorg en welzijn beschikbaar:

1. het crebo-diploma via een reguliere MBO-opleiding op basis van een kwalificatiedossier (KD), al dan niet gespecificeerd naar een uitstroom.

2. een certificaat op basis van een certificeerbare eenheid (CE), benoemd in het KD, dat staat voor een deel van het KD dat uitzicht geeft op een functie in het werkveld.

3. een branchecertificaat voor een door de branche gedefinieerd beroeps- of functieprofiel, zoals Kraamverzorgende, dat op MBO-niveau vaak vergelijkbaar is met een deel van een kwalificatie.

De branchepartijen willen de samenhang tussen reguliere opleidingen en brancheopleidingen bewaken. Calibris adviseert op dit gebied te streven naar een ‘samenhangend stelsel’ van reguliere en brancheopleidingen, via door de branche vastgestelde certificaten en brancheopleidingen die uitwisselbaar zijn met (onderdelen van) reguliere opleidingen.

Voor de meeste werknemers of deelnemers met werk- en leerervaring in een branche is het niet haalbaar om via EVC een diploma, CE of branchecertificaat te verkrijgen. Daarvoor zijn deze eenheden te omvangrijk en is bij- en nascholing nodig. Omgekeerd is het voor deelnemers die om welke reden dan ook een opleiding verlaten vrijwel niet haalbaar om aan alle eisen van een CE of branchecertificaat te voldoen.

Om twee redenen streven de branchepartijen naar kleinere eenheden van certificeren:

· ter bevordering van de uitwisselbaarheid van EVC-resultaten tussen werkveld en onderwijs

· om ‘uitvallers’ uit reguliere opleidingen een waardevol en/of ‘erkend’ bewijs van het beheersen van taken encompetenties mee te kunnen geven.

Een samenhangend stelsel van diploma’s  en certificaten zal daarnaast ook bijdragen aan het flexibiliseren van het arbeidsmarktbeleid. Een fijnmaziger systeem maakt het mogelijk mensen sneller en in kortere tijd in te zetten op andere taken en werkzaamheden (employability; vergroten arbeidsparticipatie).
Voor dit waardevolle bewijs zal in dit advies de term Verzilverbare Eenheid (VE) worden gebruikt. Enerzijds om te onderscheiden van CE’s, anderzijds om een term te gebruiken die in de KD- en BCP-terminologie (nog) niet wordt benut. Calibris neemt in dit advies de ruimte om na te denken over het systeem van certificering dat bij instemming van relevante partijen kan worden ingericht om tot hanteerbare VE’s te komen. Daarin wordt nadrukkelijk geen voorschot genomen op de haalbaarheid van dit advies in de besluitvorming tussen werkveld- en onderwijs-vertegenwoordiging.

Voorwaarden aan Verzilverbare Eenheden

Uit gesprekken met vertegenwoordigers van de branchepartijen kwam een drietal voorwaarden voor VE’s naar voren:

· uitwisselbaarheid: VE's die in het KD herkenbaar zijn dienen één-op-één samen te hangen met eenheden in de beschikbare
· opbouwbaar: VE's in de KD's hangen logisch samen op inhoud (handeling, doelgroep, context) en zijn zo mogelijk stapelbaar

· beperkt in omvang om uitval te bedienen: VE's zijn klein genoeg om deelnemers die het onderwijs zonder diploma verlaten een nuttig certificaat mee te geven (bijvoorbeeld per 'ondersteuningsgebied', zoals ADL, wonen, dagbesteding enzovoorts) waarmee men inzetbaar kan zijn. VE’s zijn kleiner dan de huidige CE’s in de KD’s (zie bijlage 2).

 

Calibris voegt daaraan de volgende nuancering toe:

· gebaseerd op ‘haalbare’ werk- en leerervaring in de praktijk: een VE moet toe te kennen zijn aan werknemers of deelnemers die werkzaam zijn (geweest) in een specifieke beroepspraktijk, en dus samenhangen met een samenstelling van werkzaamheden zoals die in de praktijk voorkomt.

· branchegericht: de waarde van een VE wordt bepaald door de herkenbaarheid in de beroepspraktijk en de waarde die het werkveld eraan wil toekennen. Logischerwijs moet een VE een branchekleuring toestaan.

· organisatie-onafhankelijk: een VE staat voor de beheersing van beroepshandelingen, onafhankelijk van de wijze waarop die handelingen in organisaties en functieprofielen geordend zijn en samenhangen. Ook als een organisatie ervoor kiest om meerdere te onderscheiden beroepshandelingen door één functionaris te laten uitvoeren, kan een VE slechts één van die beroepshandelingen omvatten.

Met deze voorwaarden is het noodzakelijk om ook de verschillende doelen van VE’s te benoemen, en zo te komen tot een systematiek van certificering op verschillende eenheden. Een belangrijke randvoorwaarde voor het realiseren van een samenhangend systeem van diploma’s en (branche)certificaten is dat het werkveld hieraan waarde toekent. Daarvoor is het nodig dat de examinering in beide situaties gelijkwaardig is (betrouwbaarheid, objectiviteit, validiteit). 

Bijlage 2: KD’s, BCP’s en CE’s
	KD 2011-2012
	Bcp’s
	CE’s

	MBO-Verpleegkundige 4

Brancheverbijzonderingen:

· ZH

· VVT

· GHZ

· GGZ
	· Beroepscompetentieprofiel Verpleegkundige (MOVISIE, juli 2007) (01-07-2007)
	· Ondersteunen bij persoonlijke verzorging (niveau 4)

· Ondersteunen bij verpleegtechnische handelingen (niveau 4)

· Ondersteunen bij de begeleiding (niveau 4)

	Verzorgende-IG 3
Brancheverbijzonderingen:

· VVT

· GHZ

· GGZ
· KZ
	· Beroepscompetentieprofiel Kraamzorg (maart 2009) (01-03-2010)

· Beroepscompetentieprofiel Verzorgende (MOVISIE, juli 2007) (01-07-2007)
	· Ondersteunen bij persoonlijk verzorging (niveau 3)

· Ondersteunen bij verpleegtechnische handelingen (niveau 3)

· Ondersteunen bij huishouden en wonen (niveau 3)

	Medewerker Maatsch. Zorg 3/4

Uitstromen:

· Medewerker maatschappelijke zorg

· Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg

· Persoonlijk begeleider specifieke doelgroepen
	· Beroepscompetentieprofiel Activiteitenbegeleider (01-01-2006)

· Beroepscompetentieprofiel Woonbegeleider (01-01-2006)

· Klaar voor de toekomst, NIZW beroepsontwikkeling (01-10-2005)

· Landelijk competentieprofiel beroepskrachten primair proces gehandicaptenzorg (01-07-2005)
	· Begeleiden bij dagbesteding

· Begeleiden bij wonen en huishouden

	Pedagogisch Werk 3/4

Uitstromen:

· Pedagogisch medewerker 3 kinderopvang

· Gespecialiseerd pedagogisch medewerker 4 kinderopvang

· Pedagogisch medewerker 4 jeugdzorg
	· Beroepscompetentieprofiel Groepsleidster Buitenschoolse opvang, NIZW (01-07-2006)

· Beroepscompetentieprofiel Groepsleidster Kinderopvang, NIZW (01-10-2005)

· Beroepscompetentieprofiel Leidster peuterspeelzaalwerk, NIZW (01-10-2005)

· Beroepscompetentieprofiel Pedagogisch Werker, NIZW (01-10-2005)
	geen


Bijlage 3: Context en doelgroepen
	Ziekenhuizen (ZH)
	Kinder

	
	Algemeen

	Verpleging, Verzorging, Thuiszorg (VVT)
	Verzorgingshuizen

	
	Verpleeghuizen 

	
	Thuiszorg

	Kraamzorg
	Kraamzorg

	Geestelijke Gezondheidszorg (GGZ)
	Forensische psychiatrie

	
	Regionale Instellingen voor Begeleid Wonen (RIBW)

	
	Verslavingszorg

	
	Ambulante zorg

	
	Kinder- en jeugdpsychiatrie

	Gehandicaptenzorg (GZH)
	Ernstige meervoudige beperkingen (EMB)

	
	Zintuiglijke beperking (ZB)

	
	Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH)

	
	Licht Verstandelijk Gehandicapt met ernstige gedragsproblemen (LVG)

	
	0-6 jaar met ontwikkelingsachterstand (0-6 jaar)

	
	Autisme Spectrum Stoornissen (ASS)

	KinderDagVerblijven (KDV)
	Kinderen 0-4 jaar

	Peuterspeelzalen 
	Kinderen 2-4 jaar

	BuitenSchoolse Opvang (BSO)
	Kinderen 4-12 jaar

	Jeugdzorg (JZ)
	Kinderen/jongeren met opvallend gedrag en problemen in de opvoeding

	Speciale Doelgroepen MZ
	Maatschappelijke opvang

	
	Welzijnsinstellingen

	
	Reïntegratiebedrijven

	
	Justitiële inrichtingen

	
	Asielzoekerscentra

	
	Sociale werkvoorzieningen


Bijlage 4: Taakprofielen
	
	Taakprofielen Kwalificatie MBO-Verpleegkundige per brancheverbijzondering (smal)

	
	Taakprofiel
	WP1.1
	WP1.2
	WP1.3
	WP1.4
	WP1.5
	WP1.6
	WP1.7
	WP1.8
	WP1.9
	WP2.1
	WP2.2 
	WP2.3 

	Branche
	Context/ doelgroep
	Nr.
	Stelt verpleegkundige diagnose en stelt het verpleegplan op
	Biedt persoonlijke verzorging, observeert en monitort gezondheid en welbevinden
	Voert verpleegtechnische handelingen uit
	Begeleidt een zorgvrager
	Begeleidt een groep zorgvragers
	Geeft voorlichting, advies en Instructie
	Hanteert crisissituaties en onvoorziene situaties
	Coördineert de

zorgverlening
	Evalueert de zorgverlening
	Werkt aan deskundigheids-bevordering en professionalisering van het beroep
	Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg
	Geeft werkbegeleiding

	ZH
	Kinder
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Algemeen
	1
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Algemeen
	2
	
	x
	
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	VVT
	Verz.huizen
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	3
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	4
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Verpleeghuizen 
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verpleeghuizen
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thuiszorg – persoonlijke verzorging
	1
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thuiszorg – persoonlijke verzorging
	2
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	

	GGZ
	Forensische psychiatrie
	1
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Forensische psychiatrie
	2
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	RIBW
	1
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RIBW
	2
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Verslavingszorg
	1
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Verslavingszorg
	2
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	Ambulante zorg
	1
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Ambulante zorg
	2
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	Kinder- en jeugdpsychiatrie
	1
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Kinder- en jeugdpsychiatrie
	2
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	GHZ
	EMB

	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	EMB
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	EMB
	3
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	ZB

	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZB
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZB
	3
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	NAH

	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NAH
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NAH
	3
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	LVG

	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LVG
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LVG
	3
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	0-6 jaar

	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0-6 jaar 
	2
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS

	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS
	2
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS
	3
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	


Toelichting: Aangekruiste werkprocessen zijn taken die in een specifiek context bij specifieke doelgroepen kunnen worden uitgevoerd. De beroepsbeoefenaar zal in veel gevallen een assisterende functie hebben.

	
	Taakprofielen Kwalificatie Verzorgende_IG per brancheverbijzondering (smal)

	
	Taakprofiel
	WP1.1
	WP1.2
	WP1.3
	WP1.4
	WP1.5
	WP1.6
	WP1.7
	WP1.8
	WP1.9
	WP1.10
	WP1.11
	WP2.1
	WP2.2 
	WP2.3 

	Branche
	Context/ doelgroep
	Nr.
	Stelt verpleegkundige diagnose en stelt het zorgplan op
	Biedt persoonlijke verzorging, observeert 
	Voert verpleegtechnische handelingen uit
	Voert partusassistentie uit
	Begeleidt een zorgvrager
	Begeleidt een groep zorgvragers
	Ondersteunt bij wonen en huishouden
	Geeft voorlichting, advies en instructie
	Hanteert crisissituaties en onvoorziene situaties
	Stemt de zorgverlening af
	Evalueert de zorgverlening
	Werkt aan deskundig-heidsbev. en professio-nalisering van het beroep
	Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg
	Geeft werkbegeleiding

	VVT
	Verz.huizen
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	3
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	4
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	5
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Verz.huizen
	6
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verpleeghuizen
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Verpleeghuizen
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thuiszorg –

huish. verzorging
	1
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thuiszorg –
huish. verzorging
	2
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thuiszorg – 
pers. verzorging
	1
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thuiszorg –

pers. verzorging
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	GHZ


	EMB
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	EMB
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	EMB
	3
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	EMB
	4
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	ZB
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZB 
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZB
	3
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZB
	4
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	NAH
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NAH
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NAH
	3
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	NAH
	4
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	LVG
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LVG
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LVG
	3
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	LVG
	4
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	0-6 jaar 
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0-6 jaar 
	2
	
	
	
	
	x 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS
	3
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASS
	4
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	GGZ
	Forensische psychiatrie
	1
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Forensische psychiatrie
	2
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	RIBW 1
	1
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RIBW 2
	2
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	RIBW 3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Verslavingszorg
	1
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Verslavingszorg
	2
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	Ambulante zorg
	1
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Ambulante zorg
	2
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	Kinder- en jeugdpsychiatrie
	1
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Kinder- en jeugdpsychiatrie
	2
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	KZ
	Kraamzorg
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kraamzorg
	2
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kraamzorg - Partusassistentie
	3

	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kraamzorg
	4
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kraamzorg
	5
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Kraamzorg
	6
	
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	


Toelichting: Toelichting: Aangekruiste werkprocessen zijn taken die in een specifiek context bij specifieke doelgroepen kunnen worden uitgevoerd. De beroepsbeoefenaar zal in veel gevallen een assisterende functie hebben.

	
	Taakprofielen Kwalificatie Maatschappelijke Zorg 3/4 (breed)

	
	Taakprofiel
	WP2.1
	WP2.2
	WP2.3
	WP2.4
	WP2.5
	WP2.6
	WP2.7
	WP3.1
	WP3.2
	WP3.3
	WP3.6

	Branche
	Activiteit
Niveau 3 en 4
	Nr.
	Ondersteunt de cliënt bij de persoonlijke verzorging
	Ondersteunt de cliënt bij wonen en huishouden
	Ondersteunt de cliënt bij dagbesteding
	Begeleidt een groep cliënten op sociaal-maatschappelijk gebied
	
	
	
	
	
	
	Evalueert de geboden ondersteuning

	Alle
	Persoonlijke verzorging 3
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x?

	
	Begeleiden bij wonen 
en huishouden 3
	2
	x
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x?

	
	Begeleiden bij    dagbesteding 3
	3
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x?

	Alle
	Persoonlijke verzorging 4
	4 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x?

	
	Begeleiden bij wonen 
en huishouden 4
	5
	x
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x?

	
	Begeleiden bij    dagbesteding 4
	6
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x?


Toelichting:

In bovenstaand schema wordt gesteld dat er 3 pragmatische en zinvolle eenheden oftewel Taakprofielen voor de beroepspraktijk zijn samen te stellen op basis van het kwalificatiedossier MZ. Deze kunnen op niveau 3 of 4 afgerond worden. Als werk-/deelnemers deze Taakprofielen in een beroepscontext van een van de (sub-)branches en bij een specifieke doelgroep (zie ook Bijlage 2) afgerond hebben, dan kunnen zij onder toezicht en op assisterend niveau (en na instructie) de bijbehorende taken uitvoeren.
Calibris onderscheidt op basis van de inhoud van het KD geen andere Taakprofielen die een zinvolle eenheid vormen om taken assisterend uit te voeren. De vraag is nog wel of het werkproces ‘WP3.6 Evalueert de geboden ondersteuning’ gewenst is in deze 3 Taakprofielen, omdat de inhoud van het werkproces de volgende onderdelen omvat: het verzamelen en analyseren van relevante evaluatiegegevens, het schrijven van een evaluatieverslag, het bespreken van de evaluatiegegevens met cliënt en het doorvoeren van de gewenste veranderingen in de zorg en begeleiding.
	
	Taakprofielen Kwalificatie Pedagogisch Werk 3/4 (smal)

	
	Taakprofiel
	WP1.1
	WP1.2
	WP1.3
	WP2.1
	WP2.2
	WP2.3
	WP2.4
	WP3.1
	WP3.2
	WP3.3
	WP3.8

	Branche
	Activiteit
	Nr.
	Inventariseert de situatie en wensen van het kind/de jongere
	Stelt een activiteitenprogramma op


	Maakt een plan van aanpak
	Biedt het kind/de jongere opvang
	Biedt het kind/de jongere persoonlijke verzorging
	Draagt zorg voor de ruimte en huishoudelijke werkzaamheden
	Biedt het kind/de jongere ontwikkelingsgerichte activiteiten aan
	Werkt aan deskundigheidsbevordering en professionalisering van het beroep
	Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg
	Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen
	Evalueert de werkzaamheden



	BSO
	Uitvoeren van activiteiten met (groepen) kinderen
	1
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	


Toelichting:

De Buitenschoolse Opvang (BSO) biedt opvang en (ontwikkelingsgerichte) activiteiten aan kinderen van 4 tot 12 jaar. 

Een assisterend pedagogisch medewerker met een beperkte taak en verantwoordelijkheid zou kunnen worden ingezet bij alléén het begeleiden van activiteiten met kinderen. 

· Zij dient hiervoor te beschikken over kennis en vaardigheden met betrekking tot het uitvoeren van activiteiten en dient kinderen daarbij te kunnen stimuleren en begeleiden (wp 2.4). 

· Omdat de uitvoering van activiteiten vaak groepsgewijs plaatsvindt dient ze de interactie in de groep te kunnen begeleiden en orde te kunnen handhaven (wp 2.1). 

· De pedagogisch medewerker dient relevante informatie te kunnen ontvangen van en doorgeven aan collega’s en dient ten behoeve van de uitvoering van de activiteiten te kunnen afstemmen met collega’s (wp 3.3).
� In onderwijsterminologie wordt onder ‘breed kwalificeren ook wel ‘inclusief Leren&Burgerschap, MVT, taal en rekenen’ verstaan, tegenover ‘smal’: alleen het beroepsgerichte gedeelte van het kwalificatiedossier. 


� Ernstige meervoudige beperkingen


� Zintuiglijke beperking


� Niet Aangeboren Hersenletsel


� Licht Verstandelijk Gehandicapt met ernstige gedragsproblemen


� 0-6 jaar met ontwikkelingsachterstand


� Autisme Spectrum Stoornissen
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[image: image6.jpg]KENNISCENTRUM VOOR LEREN IN DE PRAKTIJK IN ZORG, WELZIJN EN SPORT
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