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gesubsidieerde opleidingsplaatsen voor GZ-psychologen. Ook in de langdurige zorg is Pagina
de behoefte aan GZ-psychologen groot en belangstelling voor gesubsidieerde 13
opleidingsplaatsen groeiende, niet alleen door een toenemende zorgvraag, maar
ontwikkelingen in het overheidsbeleid versterken de positie van de GZ-psycholoog in

de tangdurige zorg. In het aantal beschikte opleidingsplaatsen voor GZ- psychologen

volgens de toewijzing voor 2021 zien we deze ontwikkelingen niet terug, sterker nog

het aantal instroomplaatsen voor GZ-psychologen is minder dan voorgaande jaren.

Een trend die niet te plaatsen is, gezien de behoefte in de praktijk.

Raming als basis voor langdurige zorg

De ramingen uit het Capaciteitsplan Beroepen Geestelijke Gezondheid van het
Capaciteitsorgaan is op zich een goede basis voor de toewijzing van de
opleidingsplaatsen. Aangezien dit in 2018 is gepresenteerd voor 2021-2024 en destijds
is geprognosticeerd volgens demografische ontwikkelingen en groeiende zorgvraag,
zien wij daarnaast andere ontwikkelingen in de praktijk, mede ingegeven en erkend
door wijzingen in wet- en regelgeving, waarop niet wordt geanticipeerd. De
toenemende complexere zorgvraag in de langdurige zorg zijn steeds vaker, naast
medische zorgvragen, vraagstukken op het terrein van gedragsdeskundigheid. Deze
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vereisen ook hoger gekwalificeerde medewerkers en krijgen een plek in de wet- en
regelgeving en bekostiging. Daarbij denken wij aan:

- Taakverzwaring door invoering Wet Zorg en Dwang (Wzd). Door de veranderende
procedures heeft de GZ-psycholoog (of orthopedagoog- generalist) in de
besluitvorming rondom onvrijwillige zorg of als Wzd- functionaris beoordelings- en
toezichttaken toebedeeld gekregen al dan niet in samenspraak met de arts.

- Vanaf 2021 worden ouderen met psychische problemen vanuit de GGZ
overgeheveld naar VVT. Door een openstelling van GGZ- grondsiagen in de Wet
langdurige zorg. Het lijkt onvermijdelijk dat de hele GGZ voor ouderen dan zal
verdwijnen en overgedragen wordt aan de VVT. Dit vraagt meer
gedragsdeskundigheid in de ouderenzorg.

- De extramurale inzet van GZ-psychologen in de wijk. Niet alleen neemt de
behoefte in zorgvragen in de wijk toe. Dit is ook recentelijk bevestigd en erkend in
de financiéle regelgeving. De Tijdelijke subsidieregeling extramurale behandeling
krijgt structureel een plek en betaaltitel in de Zorgverzekeringswet via de
‘geneeskundige zorg voor specifieke patiéntgroepen'.

Daarnaast wordt momenteel gewerkt aan een advies voor de beroepenstructuur
psychologische zorg (SIRM i.o.v. VWS) waarin vergaande consequenties worden
voorzien rondom de inzet van psychologen in de toekomst in de langdurige zorg. Het
noopt tot een uitbreiding van gesubsidieerde opleidingsplaatsen binnen de langdurige
zorg.

Systematiek

De gehanteerde systematiek op basis van het Capaciteitsplan voldoet in abstracte zin,
maar komt in mindere mate tegemoet aan de feitelijke behoefte in de langdurige zorg.
De ontwikkelingen in de zorg veranderen snel en dit vraagt adequaat handelen. Eerder
is er sprake van een toenemende spagaat enerzijds, door minder opleidingsplaatsen
voor GZ-psychologen, terwijl anderzijds de behoefte aan GZ-psychologen in de
langdurige zorg toeneemt. Daarnaast valt voor zorgwerkgevers in de langdurige zorg
het verdere verloop in de toewijzingsprocedure ongunstig uit. Hoewel de toewijzing in
principe neutraal en objectief plaatsvindt, blijkt in de toekenning van gesubsidieerde
opleidingsplekken, dat er meer behoefte is aan opleidingsplekken dan zorgwerkgevers
in de langdurige zorg feitelijk krijgen toegewezen.

Neveneffecten

Een beperkt aantal gesubsidieerde opleidingsplekken heeft directe gevolgen voor
werkgevers, in hun verantwoordelijkheid voor goede zorg, maar ook als
praktijkopleiders van GZ-psychologen. Het verkleint hun kansen op toewijzing, met het
risico op verlies van erkenning als praktijkopleider.

Bij gebrek aan opleidingsplekken in de langdurige zorg zien we dat de instroom van
BIG-geregistreerde GZ-psychologen beperkt is. Er is behoefte aan meer zorg in
gedragsdeskundigheid nu en in de toekomst. Om de continuiteit en kwaliteit van zorg
te kunnen blijven waarborgen worden Master psychologen ingezet. Doordat deze onder
supervisie van de GZ-psycholoog kan worden ingezet, is hier het risico dat dit tot
overbelasting van de BIG- geregistreerde GZ-psycholoog kan leiden.
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Een ander gevolg is dat het gezamenlijk opleiden in de proeftuinen, dat juist goed is
geland, zijn vruchten gaat afwerpen, maar in het gedrang komt door een beperkte
toekenning van gesubsidieerde opleidingsplaatsen voor GZ-psychologen.

ActiZ en VGN vragen in het belang van haar leden een bijstelling van het aantal
beschikbare en gesubsidieerde opleidingsplaatsen voor GZ-psychologen, die passend is
bij de behoefte in de langdurige zorg en de uitdagingen waar we voor staan.
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