Het VGN-bestuur adviseert de zorgbonus conform de bedoeling van VWS toe te kennen aan alle medewerkers (en derden)
die tijdens de covid-19 uitbraak een extra inspanning (en daarmee een uitzonderlijke prestatie) hebben moeten leveren.

Zij vraagt de leden dit advies ter harte te nemen en via onderstaande afwegingskader de bonus toe te kennen.

Advies is om de bonus ruimhartig toe te kennen en geen onderscheid te maken tussen medewerkers in het primaire proces.

AFWEGINGSKADER ZORGBONUS GEHANDICAPTENZORG

ALGEMENE VOORWAARDEN

» Gewerkt in de periode 1 maart 2020
tot 1september 2020;

e op basis van een arbeidsovereenkomst
als werknemer of als derde;

e zich hebben ingezet voor cliénten met
Covid-19, en/of hebben bijgedragen
aan de strijd tegen Covid-19; en

e niet hoger ingeschaald dan in
FWG 75 CAO GHZ.
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Meerdere werkgevers: Ja, bonus
tenzij bekend is dat een andere
werkgever de bonus toekent.
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Disclaimer: Dit afwegingskader is bedoeld als ondersteuning bij de afweging van de toekenning van de bonus. De genoemde functies zijn illustratief en niet limitatief of voorschrijvend. Uiteindelijk is de regeling van VWS bepalend. Aan dit afwegingskader kunnen geen rechten worden ontleend.



