
Het VGN-bestuur adviseert de zorgbonus conform de bedoeling van VWS toe te kennen aan alle medewerkers (en derden) 
die tijdens de covid-19 uitbraak een extra inspanning (en daarmee een uitzonderlijke prestatie) hebben moeten leveren. 
Zij vraagt de leden dit advies ter harte te nemen en via onderstaande afwegingskader de bonus toe te kennen.
Advies is om de bonus ruimhartig toe te kennen en geen onderscheid te maken tussen medewerkers in het primaire proces.

Primair proces

• Verzorgen
• (Ambulant) Begeleiden
• Behandelen

Ondersteunende diensten

ICT, Roosteraars, 
Cliëntenadministratie, P&O, etc.

Overige 
bijzondere inzet

BONUS

GEEN BONUS

JA JA

JA

NEE

NEE

Extra inspanning 
t.b.v. het primaire proces

JA NEE

Ingezet in het 
primaire proces

JA NEE

LET OP:
Meerdere werkgevers: Ja, bonus 
tenzij bekend is dat een andere 
werkgever de bonus toekent.

ALGEMENE VOORWAARDEN
• �Gewerkt in de periode 1 maart 2020  

tot 1 september 2020;
• �op basis van een arbeidsovereenkomst  

als werknemer of als derde;
• �zich hebben ingezet voor cliënten met 

Covid-19, en/of hebben bijgedragen  
aan de strijd tegen Covid-19; en

• �niet hoger ingeschaald dan in  
FWG 75 CAO GHZ.

AFWEGINGSKADER ZORGBONUS GEHANDICAPTENZORG

Disclaimer: Dit afwegingskader is bedoeld als ondersteuning bij de afweging van de toekenning van de bonus. De genoemde functies zijn illustratief en niet limitatief of voorschrijvend. Uiteindelijk is de regeling van VWS bepalend. Aan dit afwegingskader kunnen geen rechten worden ontleend.


