
Aantal medewerkers:

188.100

Ruim 14% meer dan in 2017. Toen werkten er 
165.000 mensen in de gehandicaptenzorg

Het aantal vacatures: 7370
ondanks het groeiende aantal medewerkers

Moeilijk vervulbare vacatures:

2072
Tussen 2016 en 2021 verdrievoudigde het aantal 
moeilijk vervulbare vacatures in de 
gehandicaptenzorg – langer dan drie maanden 
open -- vooral bij specifieke doelgroepen met 
hoge zorgzwaarte en hoge psychosociale 
belasting, zoals:
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Verzuimpercentage
In het januari 2022 is het verzuim 

9,19%
Dat is 22% hoger dan in de dezelfde 
periode vorig jaar.
Dit percentage stijgt snel! 

2016 → 2020

LVB+

LG+

EMB+

Werkbeleving

64% Bruist van  de

energie op het werk

79% Is enthousiast over 

de eigen baan

Werkdruk en Agressie

(te) Hoge werkdruk:    46%
Te maken gehad met agressie:  34%
Werkdruk is toegenomen: 54%
Voldoende tijd en aandacht     38%
voor cliënten:

De helft van de VGN-leden geeft aan dat vacatures moeilijk 

vervulbaar zijn.

https://www.azwinfo.nl/


man vrouw

19% 81%

35.740                   152.360
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Leeftijd

Eind september 2020 is de leeftijdsopbouw
van medewerkers in de gehandicaptenzorg als 
volgt:

38,9% < 35 jaar

39,7% 36 -55 jaar

21,4% > 56 jaar

In 2019 is de 

Gemiddelde 
leeftijd 41,1 jaar

In 2020 is dat:

41,2 jaar

De deeltijdfactor
In 2019 was dit  
70%.

In 2020 is dat:

71%

Verhouding man / vrouw

Opleidingsniveau

De verdeling in 
opleidingsniveau over 
alle medewerkers in de 
gehandicaptenzorg
is tweede kwartaal 2019 
als volgt verdeeld:

Laag

38,3%
Middelbaar

49,6%
Hoog

41,7%
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