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Stelling 1

Bekwaam= inzetbaar
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Stelling 2

- en diploma sport en bewegen met mbo
certificaten is evenveel waard als een
diploma MZ
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Stelling 3

Inspectie bepaalt de eisen waar een
deskundige professional aan moet voldoen
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Stelling 4

Als branche moeten we een standpunt
Innemen in opleidingseisen om binnen de
gehandicaptenzorg werkzaam te zijn
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Kijken naar competenties

Neem een persoon in gedachten die met een
grapje kan voorkomen dat een situatie escaleert
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Koppeling diploma aan functies
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Wanneer bekwaam

 Wanneer sprake is van voorbehouden handelingen of werken met jeugdigen
dan gelden wettelijke opleidingseisen vastgelegd in de wet BIG en SKJ.

» Alleen de kaders worden aangegeven. Elke zorgorganisatie maakt zelf keuzes
rondom het uitvoeren van voorbehouden en risicovolle handelingen.

* De Wkkgz (Wet Kwaliteit Klachten en Geschillen Zorg) stelt dat iedere
zorgorganisatie garant moet staan voor verantwoorde zorg. Zij schrijft niet
voor welke eisen gesteld worden.

* Alszorgorganisatie ben je verplicht aan te tonen dat professionals in staat
zijn goed zorg te verlenen. Je moet je er wel van vergewissen dat je kwaliteit
levert (vergewisplicht).



Niet alleen diploma’s

* Vanuit wetgeving worden dus geen diploma-eisen aan het
uitvoeren van zorg binnen de GHZ gesteld

e Dus veel ruimte om niet alléén naar diploma’s maar ook naar werk-
en levenservaring en aanpalende diploma’s te kijken!
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Wanneer bekwaam

In de Wkkgz(art. 2 en 3) volgen onderstaande randvoorwaarden voor het aantoonbaar
maken in de zorgorganisatie van bekwaamheid:

* |servoldoende kwalitatief en kwantitatief personeel ten opzichte van de (zorgvraag van)
clienten;

* |nzichtelijk is welk type medewerkers er in dienst zijn en wat de toebedeling van
verantwoordelijkheden en bevoegdheden is;

« /orgverleners worden voldoende gefaciliteerd in de uitvoering van werkzaamheden en
taken;

« Hetisduidelijk welke zorgverleners bekwaam en bevoegd zijn voor welke (voorbehouden)
handelingen en dit wordt bijgehouden in een actuele bekwaamheidsregistratie (LMS )

 Erisinzichtinscholing en bijscholing voor het verwerven en behouden van
bekwaamheid en welke scholing is gevolgd en in de laatste toetsmomenten.


https://wetten.overheid.nl/BWBR0037173/2022-01-01

& i *9 Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
{_ﬁ} Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport
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Welke vragen beantwoorden?

 Hebben zorgverleners voldoende kennis en
vaardigheden?

* Krijgen zij scholing?

* Hoe gaanze met clienten om?

 Werken ze volgens de juiste richtlijnen?

 Enhoeenwaarwordt dit vastgelegd?
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Conclusie

Waardeer werk en levenservaring van medewerkers, zij-
instromers en studenten. En denk niet alleen vanuit de
krapte op de arbeidsmarkt!




Toelichting document kansrijke beroepen

* Toelichting

* Kennismaking sollicitanten

* Hoe is de huidige procedure in jouw organisatie?
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Kijken door je oogharen

 Wat moet in jouw in organisatie gebeuren als dit werkelijkheid wordt?
* Wie of wat heb je daarbij nodig?

 Wat moet er richting medewerkers gebeuren?

* Hoe gaan we het onderwijs hierin betrekken?

 Wat is nodig?

* Wat betekent dit voor jouw rol?
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Stelling 5

Mijn visie op opleidenis veranderd
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Stelling 6

Mijn organisatie gaat in januari 2023 starten met
mbo certificaten
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