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Welkom!




Programma

09:30 - 10.45 opening en presentaties VGN

10.45 - 11.00 PAUZE

11.00 - 12.10 in gesprek met WonenPlus & SoloPartners
12.10 - 12:30 conclusies en samenvatting

12:30 - 14.00 netwerklunch



www.mentimeter.com

Code =7409 253


https://www.mentimeter.com/app/presentation/al6hkx9hqvtn4hdt82ax15fg14fep5mv/qqgxxru3gifm/edit

PNIL en bedrijfsvoering




Welk resultaat ten aanzien van de omzet verwacht u in 2022 te halen?

Minder dan -2%

Tussen de -1% en -2%

Tussen de -1% en 0%

Tussen de 0% en 1%

33%

Tussen de 1% en 2%

Meer dan 2%

Weet ik niet

Dit onderzoek kan worden overgenomen met bronvermelding. Toezending

van bewijsexemplaren wordt op prijs gesteld. © Fizi & Finance Ideas
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Wat zijn de twee belangrijkste redenen voor het verslechteren van het resultaat?

Stijgende energielasten 9%

Lagere productie/omzet 4%
Slechtere verkooptarieven | 0%
Stijgende huurlasten | 0%
Stijgende onderhoudslasten (exploitatie) [l 2%
Stijgende rente | 0%

Stijgende bouwkosten 2%

Hogere personeelskosten 35%
Lagere bezetting 11%
Krapte op de arbeidsmarkt 22%
Dure geneesmiddelen (alleen voor ziekenhuizen) | 0%
Verandering in jaarverslaglegging | 0%
Covid gerelateerde regelingen [l 2%

Incidentele posten | 0%

Anders, namelijk.. 1%
Niet van toepassing 2%

Dit onderzoek kan worden overgenomen met bronvermelding. Toezending

van bewijsexemplaren wordt op prijs gesteld. © Fizi & Finance Ideas
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Belangrijkste thema’s GHZ de komende 12 maanden
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= vereniging
V n gggggg icaptenzorg
onclusie o VIUEE

 PNIL neemt sterk toe
» Grote verschillen tussen leden en doelgroepen

« Kosten rijzen de pan uit

- Kwaliteit loopt gevaar

* Tijd voor een tegenbeweging
 Werknemerschap aantrekkelijk maken?
* Niet helemaal nee tegen ZZP



PNIL als arbeidsmarktvraagstuk

 Cijfers gehandicaptenzorg

« Renseigneringsverplichting (aanleveren voor 31 januari
2023)

* Fiscaal Kader voor de inzet van ZZP



PNIL als arbeidsmarktvraagstuk

Wat zegt de inzet van PNIL?



Ontwikkeling zzp’ers en werknemers (15 tot 75 jaar), 3e
kwartaal 2022 Vgn vereniging

gehandicaptenzorg
nederland

Beroepsklasse
Zorg en welzijn
Technisch
Commercieel

ICT

Bedrijfseconomisch
en administratief

Dienstverlenend

Transport
en logistiek
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Agrarisch

Openbaar bestuur,
veiligheid en
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Overig
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verandering t.o.v. een jaar eerder (x 1 000)

BN Werknemers HE Zzp'ers



ZZP’ers in de zorg, aantallen

Aantal ZZP’ers toename :
Totaal aantal ZZP’ers in NL:
3¢ kwartaal 2022: 1,2 min 127.000

Met name in Zorg & Welzijn
—->170.000 vs. 1,35 mIin medewerkers, meer dan 12% zorgbreed

ql 2017 g4 2021

« Gehandicaptenzorg 1726 5679
+3953 +229%

« GHZ heeft de sterkste stijging maar absoluut gezien het laagste
aantal ZZP-ers: 5679, procentueel is dat net 3%.



ZZP’ers in de Zorg, redenen

Flexibiliteit (in arbeidstijd)

Verminderen werkdruk

Invlioed op mijn beroepsuitoefening/vakinhoud
Op verschillende plekken werken

Missen van waardering

Werk/privé balans verstoord

Oorspronkelijk salaris (in loondienst) onvoldoende



Wat doet VGN?

Goed werkgeverschap / Anders organiseren
IZA/TAZ / Kanslijnen / Zeggenschap & Veerkracht
Toekomstagenda ondersteuning mensen met een beperking

Renseigneringsverplichting (aanleveren voor 31 januari
2023)

Voortgangsbrief: aanpak schijnzelfstandigheid (16/12)



Inzet ZZP’ers in de zorg

Fiscaal kader loonheffingen

» Aanleiding
 Fiscale onduidelijkheid en willekeur in handhaving DBA

» Doel
» Fiscale duidelijkheid: spelregels kader = geen loondienst
« Tegengaan schijnzelfstandigheid
« Statement aan vaste medewerkers: loondienst = basis

« Stand van zaken
« Aangeboden aan het Kabinet, eerste bespreking in februari
« TAZ/IZA: aantrekkelijker maken van werken in loondienst

» Betekenis van het kader voor organisaties



Tussentijdse conclusie VGN
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In gesprek met WonenPlus & SoloPartners

Loe van Erp, algemeen directeur bij SoloPartners

Will Linssen, bestuurder bij WonenPlus



SoloPartners

Loe van Erp

« Algemeen Directeur
* |loe@solopartners.nl
« 085-2010140




SoloPartners

Brancheorganisatie voor zzp'ers in de zorg
. Belangenbehartiging

Bij:

. Beroeps- en brancheorganisaties
0 Verzekeraars

0 Overheid

Over:

. Schijnzelfstandigheid

2 Belang van zzp'ers voor de zorg

Partners



SoloPartners

Brancheorganisatie voor zzp'ers in de zorg
« Voor onze leden

* Klachtenregelingen / Geschilleninstanties

e WKkkgz
e WZD
* WvGCGZ

e Jeugdwet

* WMO



2> Wonen

Stichting WonenPlus is een kleinschalige zorgorganisatie die ruim
200 mensen met een beperking ondersteunt op het gebied van
wonen en werken.

Als stichting werkzaam in de provincie Limburg.
Het hoofdkantoor is gevestigd in Geleen

Will Linssen is bestuurder bij WonenPlus



> Wonen

Ieder mens verdient de kans om zich naar eigen wens, behoefte en
mogelijkheid te ontwikkelen.

Daarom staat zoveel mogelijk zelfstandigheid voor elke cliént bij
ons centraal, net als een persoonlijke benadering. Wij leveren
professionals die de cliént ondersteunen in zijn of haar dagelijkse
even. Ondersteuning die noodzakelijk is door een verstandelijke,
ichamelijke en/of psychiatrische beperking, waarbij volwaardig
purgerschap ons uitgangspunt is.




Conclusies en samenvatting




Dank voor uw
aandacht!

start netwerk-lunch
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