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Kanslijn 1

Elke client krijgt een betekenisvolle
daginvulling passend bij de wensen,
talenten en vermogens.
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Wat betekent dat in de praktijk?

« Persoonsvolgend werken
« Ontwikkelingsgericht werken
 Inclusiegericht werken



Wat betekent dat in de praktijk?

Werken aan acceptatie van
mensen met een beperking
in de samenleving



Wat betekent dat in de praktijk?

Dat we mensen met een beperking
bewegen om een sociale,
maatschappelijke of economische
bijdrage leveren naar vermogen



Project
Samen werken aan participatie
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VGU projectorganisatie

« Arbeidsmarkt

« Complexe doelgroepen

« Toekomstbestendige gehandicaptenzorg

« Samenwerking zorg voor ouderen met een beperking
 Logeerzorg nieuwe stijl

« Toegankelijkheid medische zorg en stepped care

«Samen werken aan participatie
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Doelstelling
Samen werken aan participatie

Gezamenlijk een breed gedragen innovatief plan
voor de VGU presenteren dat tot een efficiéent,
passend en eigentijds aanbod van participatie
voor mensen met een beperking in de provincie
Utrecht leidt, conform de kaders in de opdracht.
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Programmamanager
Projecteigenaar
Projectmanager
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Projectgroep



Samenwerken...
Nou, liever niet




Hoe krijg je de
verandering op gang?
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Zorg voor een gemeenschappelijk gevoel van urgentie

Zoek een “coalition of the willing”

Maak heldere en concrete afspraken over inbreng en verwachtingen

Betrek mensen die moeten veranderen vanaf het begin

Maak een gezamenlijk helder plan

Sta p p e n p ‘ a n Overtuig je van een gedeelde visie

Zorg voor bestuurlijk draagvlak

Zorg voor speelruimte om te kunnen experimenteren
Heb oog voor ieders belangen, ook de onuitgesproken

Hou het gezamenlijke doel scherp in het vizier

Ga op zoek naar de vernieuwing, daar zit de energie

Inspireer

Vier successen
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