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We zijn met een diverse groep bij elkaar

49 verschillende organisaties

W&D
Waerdenherman profila
HeeronLoo Bronlaak d|chter pijoNs oro
e, overkempegy:
alli ademcogg‘
euw locatie amarant
pluryn . vaz tragel

zorginitiatief

zorginstituut

En verschillende functies

staffunctionaris

beladsadwseur
Manager:

clustermanager

IIIIII

"'Strateglsch

Adviseur

adv Seur Projectleider



P ro g r am m a Vg n T : T?s

1. Welkom!
2. Waarom leertafels?

3. In subgroepen in gesprek: Waar sta je en waaraan heb je behoefte om volgende stap te zetten?

4. Hoe verder?



Wat Is er allemaal gedaan?
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jJdpad transitie naar een toekomstbestendige vgnis-—- ZN

gehandicaptenzorg en zorginkoop Wiz 2023 S

startpositie en
eerste stappen
door
zorgaanbieder
en de
organisatie
meenemen in
de transitie

d Bepalen
o
-~
&

Startgesprek
over eerste

~ afspraken
tussen
cliéntenraad,
zorgkantoor en
zorgaanbieder

(najaarsoverleg)

2022

VERSIE MAART 2023

Doen, leren, anders doen: aan de slag met de eerste stappen per kanslijn door zorgaanbieder en zorgkantoor |

A

Uitwisselen goede voorbeelden en ervaringen door zorgaanbieders en zorgkantoren in netwerken per kanslijn en ontmoetingen over de L
transitie

Q|

Monitoring van eerste ervaringen door cliénten, zorgaanbieders en zorgkantoren ﬁ

©)

Concretisering eerste afspraken tot
concretere afspraken door cliéntenraad,

zorgkantoor en zorgaanbieder
(voorjaarsoverleg)

Bijstellen en aanscherpen eerste afspraken over

[ )
'a beoogde impact tussen cliéntenraad, zorgkantoor
Publicatie en zorgaanbieder (najaarsoverleg)
inkoopkader Wiz
2024 e.v. door
zorgkantoren
Maart 2023 Mei 2023 Juni 2023 Oktober 2023 December 2023


https://www.vgn.nl/nieuws/factsheets-en-handvatten-transitie-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/nieuws/factsheets-en-handvatten-transitie-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/nieuws/factsheets-en-handvatten-transitie-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/documenten/20220712eerste-handvatten-voor-het-bepalen-van-de-startpositie-en-de-eerste-stappen
https://www.vgn.nl/documenten/20220712eerste-handvatten-voor-het-bepalen-van-de-startpositie-en-de-eerste-stappen
https://www.vgn.nl/documenten/20220712eerste-handvatten-voor-het-bepalen-van-de-startpositie-en-de-eerste-stappen
https://www.vgn.nl/documenten/handvat-voor-het-veranderverhaal-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/documenten/handvat-voor-het-veranderverhaal-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/documenten/handvat-voor-het-veranderverhaal-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/documenten/handvat-voor-het-veranderverhaal-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/nieuws/voorbeelden-voor-uitwerking-van-kanslijnen
https://www.vgn.nl/nieuws/factsheets-en-handvatten-transitie-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/documenten/handvat-voor-het-voeren-van-het-startgesprek-tussen-zorgkantoor-en-zorgaanbieder-over-de-kanslijnen

Samen de beweging groter maken A= Z")

Nederland
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Doel van de leertafels Het bela an v,é peelden in een transitie
Elkaar inspireren door te leren van werkende  Eentc he andicaptenzorg
voorbeelden. In de landelijke leertafels per vraag dat reranderingen J

kanslijn ondersteunen deelnemers elkaar om
in de eigen organisatie en regio de beweging

verder te{brengen
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= transitie (door
voorbeelden aan elkaar te verblnden enze -
zichtbaar te maken) el -




Mentimeter: Hoe is jouw organisatie bezig  vgn==— 29

Zorguerzekeraars

met kanslijn 5?

0 0
Er zijn Hetis nog Gestart met We hebben Overig,
concrete niet de invoering geleerd van namelijk ...
plannen helemaal / opschaling onze eerste (type hetin
voor de duidelijk wat mislukkingen de chat)

invulling we gaan
doen




Mentimeter: Waaraan heb je op dit moment
de meeste behoefte om een volgende stap
te kunnen zetten?
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N .
Inhoudelijke Samenwerken met Ondersteuning bij Overig, namelijk
inspiratie zorgaanbleders het (type het in de
Jof ander experimenterend hat)
betrokken partij lerenin de

vereniging
gehandicaptenzorg
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