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Vele ontwikkelingen in de gehandicaptenzorg:

Visie 2030 VGN

Kwaliteitskompas

Landelijk akkoord 
gehandicaptenzorg (5 
kanslijnen)

Toekomstagenda GHZ

Regeerakkoord

Landelijk en 
regionaal 
inkoopbeleid

En nog veel meer……. 

Deze ontwikkelingen verbinden 
we aan ons strategisch  
beleidsplan! 

Met als basis persoonsgerichte zorg



Het landelijk akkoord gehandicaptenzorg van ZN &VGN

Van:

• “Het is zo veel”

• “Wat voegt het toe, dit doen we toch eigenlijk al”

• “Een bezuiniging?”

• “Wat merkt de cliënt hiervan?”

• “Nog meer praten”

Naar: Samen doen!



• Inventarisatie startpositie en ambities

• Afweging: waar kan Pluryn het verschil maken voor de gehandicaptenzorg?

• Urgentie

• Dichtste bij onze strategie (1 &3)

• Voorkeur CCR (1&5) 

• Keuze voor kanslijn 1,3 en 5:

• Betekenisvolle daginvulling

• Zorg passend bij de zorgvraag

• Betrekken van het netwerk

Tijdlijn Pluryn



• Januari 2022: Startgesprek met de zorgkantoren 

• “We zijn het eens over het wat, nu nog over het hoe.” 

• April 2023:  Concretere afspraken over eerste stappen

• "Het zijn niet meer alleen mooie woorden; het komt ook tot mooie daden."

• Juli 2023: Korte procesupdate met eerste mijlpalen

Tijdlijn Pluryn



Voorbeeld: Meer persoonsgerichte zorg (kanslijn 5)

• Doel: beweging naar meer persoonsgerichte zorg 
• Wat heb jij nodig om je gezond en gelukkig te voelen?

• Visie gevormd
• Eenvoudige versie nodig! (BMZ)

•  Leuk, maar hoe gaan we dat doen?!
• Inspiratie avond georganiseerd door CCR voor alle raden, directeuren en RvB (link) 
• Lunchbijeenkomsten met medewerkers

https://www.youtube.com/watch?v=0FqVbtgS2io


• Stel nieuwsgierige open vragen

• Gelijkwaardig

• Duidelijke communicatie die aansluit (bijv. factsheets, praatplaat)

• Passend bij de situatie (bijv. laat naasten familie blijven)

• Zuinig zijn op personeel

• Duidelijk wederzijdse verwachtingen uitspreken

• Eerlijk over grenzen aan zorg

Wat werkt? “”





• Daadwerkelijke verandering; er is meer nodig dan alleen voorbeelden delen

• Samen: met andere partijen, de organisatie, bewoners, cliënten, familie en 

belangrijke anderen

• Goed, eenvoudig, eerlijk en positief blijven communiceren

Uitdagingen



www.pluryn.nl

Samen maken we het verschil!
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