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Toegankelijk

DOELSTELLING

(transitieakkoord) Goede kwaliteit van zorg




ol MODELLEN DOOR DE JAREN

Ontmkkelmgsmodel ‘60 - 70 Zorg op maat’'80 -’90 Nieuwe zorgmodellen ‘00 - ‘10
Gedrag is aangeleerd Relaties Emancipatiemodel
Geen uniformen Zorgis te laag van kwaliteit Burgerschapsmodel
Leefgroepen Zorg moet beheersbaar en betaalbaar zijn Nieuwe Kkijk op zorg
Aandacht voor integratie Marktwerking Kwaliteit van bestaan
Begeleider/ persoonlijk begeleider Toekomstplannen




kanslijnen
benut

SE

SAMENWERKEN MET

HET NETWERK



LADDER VAN
BETROKKENHEID

(van het netwerk bij de zorg & ondersteuning)

Intensieve ondersteuning

Voorbehouden handelingen

ADL plus

ADL light

Begeleiding

Welzijns activiteiten groep

Welzijns activiteiten individueel

Locatie- overleggen (medezeggenschap)

Jaargesprekken




ONZEKER
HEDEN

Is er wel voldoende personeel
beschikbaar voor de toekomst?

Als we een beroep mogen doen op het
netwerk van de client kan dat dan ook
voor de groep?

voldoende werkers
besch ar
bezoek vrijwilligers
scenario scenario

individueel

mantelzorg
scenario

loonlijst
scenario

onvoldoende medewerkers
beschikbaar

21188sdaols




|'EI|' kanslijnen

benut

KOTO

Kklaarom te
ondersteunen
teams

MAAR........
WAT ALS?

Wat als blijkt dat het niet lukt

om voldoende mensen te H O E D O E N Z |J DAT'D
krijgen voor de basale zorg en .
ondersteuning? (donkere wolk

scenario)
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brainstorm

®
000
)

professional

Wat is deimpact van
de samenwerking op
het scenario voor:
client, sociaal
netwerk en prof.

client

sociaal
netwerk

I'E' kanslijnen
benut

\Waarde
Propositie
Canvas

brainstorm

clusteren

cultuur

man.

ore.

Samenwerking waarbij alle deelnemers
die betrokken zijn in het proces invloed
kunnen uitoefenen, door:

Dialoog
Focus op het resultaat
Daadkracht

(clienten, medewerkers, verwanten,
managers, adviseurs, vrijwilligers,

directie)
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en ook is
belangrijk
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