2022 Veerkracht, creativiteit VQN i
en waardevolle stappen

Jaarverslag Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland

In dit jaarverslag kijken we terug op 2022, en  met zijn allen van crisis naar crisis rolden. stappen zetten richting het waarmaken van
leggen we verantwoording af over ons werk. Maar het was 66k een jaar waarin de sector  onze Visie 2030. In de verhalen hieronder
Het afgelopen jaar lijkt een jaar waarin we zich weerbaar toonde, en waarin we mooie vertellen onze bestuurders erover.

Het complete
jaarverslag?

Lees meer >
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Visie 2030

‘Het jaarplan voor 2022 was het

eerste jaarplan waar de visie P
helemaal in verwerkt zit.' 4 !
En het jaar waarin we merkten:

er komt beweging.
Maatschappelijke beweging

‘Onze droom is een handicapvriendelijke samenleving,
gebaseerd op gelijkwaardigheid en wederkerigheid.’
Dus smeedden we krachtige coalities, en deelden we kennis
éninspirerende voorbeelden. Lees meer >

Leren en ontwikkelen

‘Zij-instromers nemen vaak een schat aan werk- en
levenservaring mee.' Dus maakten we ons onder meer

hard voor opleiding op maat.
- R Complexe zorg
> ‘Als je nieuwe kennis niet bij de mensenin de
dagelijkse praktijk krijgt, heb je er weinig aan.
Daar moet de passende zorg en ondersteuning

{ s tenslotte geboden worden.’
Arbeidsmark 5

‘We willen'dat medewerkers meer Hoe dan?
zeggenschap krijgen over hun eigen Eh ’
werk; over-hun tijd, en-over de manier I
n N
L B

waarop ze samen kunnen werken.'
Dat vraagt focus en samenwerking. ; Technologle
Lees meer > /

‘De kunst is om als organisaties te kijken naar wat
we gemeen hebben, én om aan concrete oplossingen
te werken. Daar zijn we het afgelopen jaar mee aan
de slag geweest.' Lees meer >

Werk

‘De waarde van passend werk is het

. grootst als cliénten deze activiteiten als
Forensische zorg — zinvol ervaren, als ze zich er ontwikkelen
‘We werken als VGN erg graag samen en andere mensen ontmoeten.’ Daar helpen
met partners om onze doelen te bereiken.’ we als aanbieders met plezier bij.
En met resultaat: er kwam een kwaliteitskader,

én er kwam een dashboard beveiligde bedden.

g Lees meer >

Lees meer >

Kwaliteit van zorg

‘We geloven dat het goed is voor de zorg én
medewerkerstevredenheid, als kennis en expertise
groeien en beter gedeeld worden.' Daar werkten we
Systeem hard aan. Net als aan het Kwaliteitskompas, en rookvrije zorg.'

‘Natuurlijk is administratie nodig, maar Lees meer >

het kost ook tijd, geld en energie.' Dus zetten
we vol in op het terugsnoeien van administratieve
lasten. Lees meer >
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= Jaarrekening

De financiéle verantwoording over het Verenigingszaken en VGN-bureau

jaar 2022 leest uin de jaarrekening. ‘We zijn als sector én vereniging continu in ontwikkeling.'
Lees meer > En dat moet ook, want een goed functionerende vereniging

is essentieel om onze ambities waar te maken.

ontwikkeling verenigingszaken:

Ons VGN-bureau:



https://www.vgn.nl/jaarverslag-vgn-2022
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https://www.vgn.nl/achtergrond/forensische-zorg-samen-met-andere-branches-bereiken-we-meer-voor-deze-doelgroep
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