
Optie 1: Online Community 
‘Zorg en Welzijn Denkt Mee’
Je geeft op verschillende manieren (online) je 
mening over allerlei belangrijke onderwerpen die 
spelen binnen de zorg- en welzijnssector. Zo werk je 
samen met VWS aan beleid dat werkt in de praktijk.

 Voor 200 zorg- en welzijnsprofessionals die 
graag meedenken, maar zelf willen bepalen 
wanneer

 Periode: juni t/m november 2025
 Aanmelden: via deze link (vol=vol)

Optie 2: Klankbordgroep VWS
Je neemt elke maand op een vast tijdstip deel aan een Teams-
bijeenkomst (60 minuten). Je bespreekt met de Chief Nursing Officer 
van VWS, beleidsmakers van VWS en collega’s uit de sector een actueel 
onderwerp. Zo haalt VWS input op voor beleid.

 Voor 25 gedreven professionals die zich voor een heel jaar willen 
binden aan de klankbordgroep van VWS

 Periode: september 2025 t/m juni 2026
 Aanmelden: via zeggenschapmeva@minvws.nl (vóór 1 juli 2025)

Vermeld: naam, organisatie, regio, functie en je motivatie
 Je hoort na 1 juli of je geselecteerd bent

Structureel meedenken met VWS? Meld je 
aan voor één van twee initiatieven.
Algemene voorwaarden
- Je werkt direct met cliënten, patiënten of bewoners (bijv. niet als beleidsmedewerker of manager)
- Je behoort tot de doelgroep: helpenden, verzorgenden, verpleegkundigen, verpleegkundig specialisten, begeleiders, sociaal 

werkers of jeugdhulpverleners
- Je neemt deel op persoonlijke titel (niet namens een beroepsvereniging of vakbond)

https://www.blauwsurvey.com/wix/p662215369428.aspx?pp=ES
mailto:zeggenschapmeva@minvws.nl
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