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Van welk beroep zijn dit de essentiële skills?

Adviseren Opmerkingsvermogen Procedures opvolgen Machines bedienen
Empathisch Kwaliteitsgericht Controleren Meten
Uitleggen Instructies opvolgen Hygiënisch werken

ANTWOORD STAAN
Heftruckchauffeur 

ANTWOORD ZITTEN
Radiotherapeutisch laborant



           

Programma

• Waarom één skillstaal?

• Opbouw CompetentNL

• Wat kan ik met CompetentNL? 



Waarom één skillstaal?
Op weg naar een meer op skills gerichte arbeidsmarkt



           

Spanning op de arbeidsmarkt



           

Gezamenlijke skillstaal

➢ Betere matching op de arbeidsmarkt 

➢ Sneller en effectiever bij- en omscholen

➢ Fragmentatie op de arbeidsmarkt overbruggen



           

De overheid zet in op LLO en skills

• CompetentNL
• Leeroverzicht
• NPuls
• LLO Katalysator
• LLO Collectief
• Opschaling PPS'en
• Ontwikkelpaden
• Slim-regeling



Opbouw CompetentNL 
De wereld van werken en van opleiden verbonden
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Voorbeeld Skills gericht werven en aannemen

Hoe verwerkt Skilld CompetentNL in 
hun digitale tool?

• Skills gericht werven voor mkb
• Skills analyseren in vacatures
• Koppelen met persoonlijke profielen



           

De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering 
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.

Vaardigheden



           

Kennisgebieden 
voorbeeld:

Vaardigheden
voorbeeld:

Talenbeheersing volgt

Skills: vermogens om een taak uit te oefenen 

Denkvaardigheden
- Analytische vaardigheden
- Plannen en organiseren
- Etc.

Vormgeving, kunst, talen, geschiedenis
- Kunst
- Geesteswetenschappen
- Talen

Analytische vaardigheden
- Ideeën bedenken
- Informatie ordenen
- Etc.

Kunst
- Audiovisuele techniek en mediaproductie
- Mode-, interieur- en industriële vormgeving
- Etc.

Ideeën bedenken
Met verschillende ideeën komen voor een bepaald 
onderwerp, waarbij het aantal ideeën belangrijk is en niet de 
kwaliteit, correctheid of creativiteit daarvan.

Audiovisuele techniek en mediaproductie
- Fotografie, film, video

De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering onderhevig. Aan de 
informatie kunnen geen rechten worden ontleend.

112 380 



           

Links naar vaardighedentaxonomie en 
kennisgebiedentaxonomie

• Vaardighedentaxonomie: (in het document staat als title 
skillstaxonomie maar is de vaardighedentaxonomie)

https://competentnl.nl/attachment/entity/ddf193c4-0440-407d-
a3e8-d7422cd7b4bb

• Kennisgebiedentaxonomie: 

https://competentnl.nl/attachment/entity/8f28a207-4cfe-4526-
9a48-6b689b3d6795
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Wat kan ik met 
CompetentNL



           

Begeleider maatschappelijke zorg: vaardigheden en 
kennisgebieden

“De hier vrijgegeven data zijn nog in ontwikkeling en nog aan verandering 
onderhevig. Aan de vrijgegeven data kunnen geen rechten worden 
ontleend.”



           “De hier vrijgegeven data zijn nog in ontwikkeling en nog aan verandering 
onderhevig. Aan de vrijgegeven data kunnen geen rechten worden 
ontleend.”

Verzorgende-IG: vaardigheden en kennisgebieden



           

Verwantschap in opleidingen
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Overbruggen van skills gap bij switch

Pedagogisch 
medewerker  

kinderopvang

Begeleider 
maatschappelijke 

zorg

Ontbrekende vaardigheid:
• Reageren op risicovolle 

omstandigheden
• Leidinggeven

Ontbrekende kennis:
• Gezondheidszorg en welzijn
• Sociaal maatschappelijke 

dienstverlening
• Voeding en gezondheid



           

 

Voorbeeld Metalektro

Gebruik skillspaspoorten FME 
gebaseerd op CompetentNL



Welke mogelijkheden ziet u 
om CompetentNL te 
gebruiken in uw branche/ 
sector om te ondersteunen bij 
de transitie naar een 
skillsbased arbeidsmarkt?



           

Hoe werk je met CompetentNL?

LOD

Afnemers
toepassingen

API

Gestandaardiseerd 
gegevensaanbod

CompetentNL

Werkzoekenden
Werkgevers

Studerenden

OpleidersBemiddelaars

Baanveranderaars
(Arbeidsmarkt)Analisten

Werkhebbenden

Gemeenten

Branche organisaties

Gebruikers

Arbeidsmarkt

Opleidingen

Skills

Toolbouwers en toepassers (Eind)gebruikers

SPARQL

Bedrijf 2

Bedrijf 3

Bedrijf 4

Iedereen dezelfde gegevens
(eenduidig)

Bedrijf 1



Meer weten? 
Kijk op competentnl.nl en abonneer je op de 

nieuwsbrief
Vragen?

Support@competentNL.nl voor 
ondersteuningsvragen en algemene vragen

Bedankt namens 

Lianne Geersing (l.geersing@s-bb.nl)

Elise Weber (e.weber@s-bb.nl)
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