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Utrecht, december 2025

Beste Kamerleden en fractiemedewerkers met de portefeuilles gehandicaptenzorg, 
langdurige zorg, participatie, onderwijs of andere onderwerpen die aan de 
gehandicaptenzorg raken,

De gehandicaptenzorg valt als zorgsector formeel onder het ministerie van VWS, maar 
het streven naar een inclusieve samenleving waarin iedereen mee kan doen, raakt aan 
vrijwel alle beleidsterreinen. Binnen de langdurige zorg is de gehandicaptenzorg de 
‘langdurigste’ van allemaal: onze leden leveren zorg aan mensen die vaak hun hele leven 
lang op deze zorg en ondersteuning zijn aangewezen. Wie met een te smalle ‘zorg’-blik 
naar onze sector kijkt, gaat voorbij aan de levensbrede uitdagingen die minstens een  
zo grote rol spelen: zorgen dat mensen kunnen meedoen in de samenleving: in het 
onderwijs, op de arbeidsmarkt, in vrijwilligerswerk, bij de sportclub, in de buurt, et cetera.

Onze leden, aanbieders van uiteenlopende vormen van gehandicaptenzorg, laten u 
graag zien hoe dit er in de praktijk uitziet. U bent overal in het land van harte welkom 
voor een werkbezoek in de gehandicaptenzorg. Zelf zien en meemaken, in gesprek  
met bevlogen zorgprofessionals en met mensen met een beperking, met bestuurders 
die kunnen uitleggen waar zij tegenaan lopen in hun streven om de juiste zorg te leveren. 
Dat is de beste manier om onze sector snel beter te leren kennen. 

Ter inspiratie doen verschillende organisaties in dit document suggesties voor de 
invulling van zo’n werkbezoek. Maar maatwerk is altijd mogelijk: mocht u specifieke 
wensen hebben voor een werkbezoek in een bepaald deel van het land en /of op een 
specifiek thema, dan kunt u altijd contact opnemen met Stijn Verbruggen, coördinator 
public affairs bij de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland: sverbruggen@vgn.nl  
en 06- 1586 2082. 

Hopelijk tot ziens bij een werkbezoek bij een van onze leden!
Met vriendelijke groet,

Theo van Uum
Directeur, Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland

06  1503 5170
thvanuum@vgn.nl 
www.vgn.nl 
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Stichting Hoeve Sprey

Mosselseweg 2C, 7251 KT Vorden

Zorg voor mensen met een verstandelijke beperking (WLZ VG) 
Wonen en dagbesteding

10 cliënten

9 medewerkers

Professionaliteit en thuisgevoel
Wij nodigen u van harte uit op Landgoed De Wientjesvoort te Vorden alwaar wij  
sinds 2021 zorg leveren aan mensen met een verstandelijke beperking. Het nieuw, 
onder architectuur, gebouwde pand biedt plek aan acht mensen. Bij ons gaan 
professionaliteit en een thuisgevoel hand in hand. Wij vinden het belangrijk dat er 
gewerkt wordt vanuit de woonvisie. Dat betekent dat mensen zich thuis moeten 
voelen en dat wij niet praten over verblijf. Hierbij hoort ook een volwaardig 
appartement waar familie, vrienden en naasten zich meer dan welkom voelen 
zodat de informele zorg laagdrempelig en eenvoudig vorm gegeven kan worden. 

Kortom, wij denken u te kunnen inspireren met een bezoek aan onze kleinschalige, 
gezellig en professionele stichting waar geldt dat als wij iets doen… wij het goed 
doen! 

Bram Sprey, Directeur – Bestuurder en altijd bereikbaar! 
info@hoevesprey.nl
06 2285 4399
www.hoevesprey.nl

Organisatie 

Locatie

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

https://hoevesprey.nl/
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Stichting De Berkelhof

Haarlosesteeg 4, 7273 PV Haarlo

•	 Wonen en dagbesteding voor mensen met een (ernstig meervoudige) beperking
•	 Participatie en zingeving
•	 Anders organiseren van zorg
•	 Zorg in verbinding met natuur, dieren en gemeenschap
•	 Nieuwbouw en toekomstbestendige zorginfrastructuur

18 bewoners en 30 deelnemers dagbesteding

Zorg in het ritme van de natuur, met aandacht voor EMB 
Aan de rand van het Achterhoekse dorp Haarlo, midden in het groen en direct aan 
rivier de Berkel, ligt Stichting De Berkelhof. Deze unieke zorgboerderij biedt een 
warme woonplek aan 18 mensen en een zinvolle dagbesteding aan ruim 30 
deelnemers met een verstandelijke beperking, waaronder een groeiende groep 
mensen met een ernstig meervoudige beperking (EMB).

Tijdens het werkbezoek maken Kamerleden kennis met een organisatie die zorg  
biedt in het ritme van de natuur, met ruimte voor persoonlijke aandacht, rust en 
betekenisvolle activiteiten. Er is speciale aandacht voor de EMB-doelgroep, 
waarvoor De Berkelhof momenteel een nieuw woongebouw realiseert dat volledig  
is afgestemd op hun complexe zorgbehoeften. 

Bezoekers krijgen een rondleiding langs de dagbestedingsgroepen (zoals De Dieren, 
De Linde en De Bloesem), de zintuigentuin, de moestuin en de boerderijwinkel. Ook is 
er gelegenheid om in gesprek te gaan met bewoners, begeleiders, verwanten en de 
directeur-bestuurder.

Waarom dit werkbezoek de moeite waard is
•	 Laat zien hoe zorg, wonen en participatie op een natuurlijke manier samenkomen.
•	 Biedt inzicht in de specifieke zorg en ondersteuning voor mensen met EMB.
•	 Toont hoe kleinschalige, persoonsgerichte zorg toekomstbestendig wordt 		

gemaakt via nieuwbouw en innovatie.
•	 Geeft een realistisch beeld van de kansen én knelpunten in de 

gehandicaptenzorg, zoals arbeidsmarktkrapte, regelgeving en financiering.

Bijzonderheden
Bereikbaar met OV + taxi vanaf station Borculo of Lichtenvoorde-Groenlo. Op 
verzoek en na afstemming halen en brengen wij de delegatie van een van beide 
genoemde stations. Bezoekduur: ongeveer 2 uur. Inclusief koffie/thee en een korte 
proeverij van producten uit de eigen moestuin.

Micha Klaas, directeur-bestuurder. info@deberkelhof.nl. T 0545 261 722
www.deberkelhof.nl

Organisatie 

Locatie

Type zorg

Aantal cliënten

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

https://deberkelhof.nl/
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De Seizoenen

Limburg (2 locaties in Heerlen en Roggel), Brabant (2 locaties in Eindhoven en Oploo), 
Gelderland (1 locatie in Loenen/Zutphen), Overijssel (1 locatie in Olst)

Begeleiding voor volwassenen met een verstandelijke beperking vanuit een 
antroposofische mensvisie 

440 cliënten

900 medewerkers, ongeveer 600 FTE 

De seizoenen geeft de dag zin
Bezoek bijvoorbeeld onze woon- en werkgemeenschap de Corisberg in Heerlen 
(Limburg), Bronlaak in Oploo (Noord-Brabant) of Overkempe in Olst (Overijssel): 
levendige dorpjes in het groen, waar mensen met een verstandelijke beperking 
samen wonen, werken en leven in een gemeenschap die voelt als thuis. De 
gemeenschappen worden gevormd door samenwerking tussen bewoners, 
medewerkers, vrijwilligers en verwanten.  

Onze locaties zijn gemeenschappen (wisselend in grootte), waar bewoners zich 
gezien en gedragen voelen. Onze slogan is niet voor niets ‘DeSeizoenen geeft de 
dag zin’. 

Tijdens het werkbezoek leidt een bewoner u rond door de dagelijkse praktijk: van 
ambachtelijk werk in de bakkerij of houtwerkplaats tot het verzorgen van dieren of 
werken in de tuinderij. Iedereen heeft een taak en is van waarde. We drinken samen 
koffie en genieten van kakelverse zelf geteelde groenten – met aandacht bereid - 
tijdens de lunch. 

Wat DeSeizoenen uniek maakt, is de verbinding tussen zorg, arbeid en cultuur.  
Er is op onze locaties een rijk gemeenschapsleven met vieringen, kunst, muziek en 
ruimte voor ontmoeting. Het ritme van de seizoenen, de antroposofische visie en de 
talenten van de bewoners vormen de basis van ons dagelijks handelen. Ook op 
andere locaties van DeSeizoenen organiseren we graag een programma op maat 
voor u.

Bestuurssecretariaat 
secretariaat@deseizoenen.org 
T 0485 388 900
www.deseizoenen.org

Organisatie 

Locaties

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

https://deseizoenen.org/


7 Werkbezoeken gehandicaptenzorg, Inspiratiegids voor Kamerleden Naar inhoudsopgave →

Esdégé-Reigersdaal

160 locaties in de bovenste helft van Noord-Holland 

Wonen, werken en dagbesteding aan mensen een beperking, van mensen met een 
licht verstandelijke beperking (LVB) tot en met ernstige verstandelijke beperking 
(EVB+) of niet-aangeboren hersenletsel (NAH), van jong tot oud

3700 cliënten

3100 medewerkers, 825 vrijwilligers, 230 stagiairs 

Leven vanuit mogelijkheden
Esdégé-Reigersdaal biedt graag de mogelijkheid een of meer locaties van onze 
stichting te bezoeken. De laatste 25 jaar hebben wij de grote stap gezet om een 
instellingsterrein te verlaten en al onze cliënten een woning te bieden midden in  
de maatschappij. Dat is een belangrijke stap naar het meedoen van cliënten in  
die maatschappij. Wij investeren veel in het aangaan van samenwerkingen met 
bewoners en organisaties in de gemeenten waar wij werkzaam zijn. 
Graag ontvangen wij de Tweede Kamerleden om de positieve kanten te tonen van 
deze ontwikkelingen en ze mee te nemen in onze visie, maar wij informeren ze ook 
graag over de drempels waar wij tegen aanlopen vanuit de systeemwereld, de 
administratieve ballast, de financiële druk, de arbeidsmarkt en andere vraagstukken. 
Wij organiseren graag, in samenwerking met onze Centrale cliëntenraad, een 
bezoek bij een aantal van onze woon- en dagbestedingslocaties met verschillende 
doelgroepen, dat kan bijvoorbeeld via een wandeling door de Draai, een woonwijk in 
Heerhugowaard waar onze cliënten op verschillende plekken wonen en werken. Een 
mooi voorbeeld van een resultaat uit een jarenlange intensieve samenwerking met 
de gemeente en de wooncoöperatie. Ook een lunch, verzorgd door onze cliënten, is 
mogelijk. 

Het programma is op maat aan te passen aan de beschikbare tijd en wensen van 
de Kamerleden. Onze Centrale cliëntenraad heeft een Manifest geschreven, dit kunt 
u aanvragen bij onderstaande contactpersoon. 

Mevrouw Ria Ammerlaan, 
ria.ammerlaan@esdege-reigersdaal.nl  
T 0226 332 000 
J. Duikerweg 1, 1703 DH Heerhugowaard
www.esdege-reigersdaal.nl 

 

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

https://esdege-reigersdaal.nl/
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Maeykehiem
	
Friesland, regio Zuid-West Fryslan 

Wlz (24 uurs-zorg, verblijf, behandeling dagbesteding, logeeropvang)

Wlz-cliënten: 145 
Verblijf: 135
Dagbesteding MPT: 7
Begeleiding thuis MPT: 3

Circa 305 medewerkers

Welkom op ’t Hiem (Sint Nicolaasga)
Tijdens uw bezoek laten wij u graag zien hoe wij invulling geven aan:

Leren op locatie. 
Wij laten u zien hoe wij in nauwe samenwerking met Firda de professionals van  
de toekomst opleiden. U kijkt mee met zij-instromers en studenten die les krijgen 
op ons eigen terrein, Onderwijs wordt gegeven door vakdocenten van Firda. 
Gastlessen van onze eigen ervaren medewerkers en praktijkgestuurd leren 
maken scholing hier levendig en betekenisvol.

Verbonden met het dorp
Maeykehiem is nauw verbonden met het dorp Sint Nyk en haar inwoners.  
U gaat in gesprek met dorpsbewoners, ouders, verwanten en vrijwilligers en 
enkele ouders medewerkers.
Onze samenwerking met het dorp is wederkerig: Maeykehiem en Sint Nyk geven 
samen betekenis aan zorg en samenleven. We laten u zien hoe kleinschaligheid 
zorgt voor nabijheid en betrokkenheid.U ervaart hoe de gemeenschap een 
actieve rol speelt in het dagelijks leven en welzijn van bewoners.

Mevrouw T. Fokker; coördinator beleid/bestuurssecretaris
bestuurssecretariaat@maeykehiem.nl 
T 0513 433 800
www.maeykehiem.nl

 

 

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

https://www.maeykehiem.nl/
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Raamwerk
	
Ons werkgebied is Zuid-Holland Noord (Duin- en Bollenstreek). Wij werken  
samen met veel lokale en regionale organisaties. De woonlocaties en andere 
voorzieningen bevinden zich in: Hillegom, Katwijk, Lisse, Noordwijk, 
Noordwijkerhout, Sassenheim, Voorhout en Rijnsburg. 

Raamwerk heeft een breed aanbod aan ondersteuning en begeleiding op het 
gebied van wonen, dagbesteding (para)medische zorg en dagbehandeling aan 
volwassenen en kinderen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking. Als 
Raamwerk ondersteunen wij onze cliënten vanuit de visie gewoon waar mogelijk, 
speciaal waar nodig. De inclusieve woonwijken Zeehos in Katwijk en Hafakker in 
Noordwijkerhout ondersteunen deze visie.

Circa 800 cliënten

Circa 800 medewerkers

Wij nodigen u graag uit op De Hafakker, dit is vanuit de bijzondere ontstaans-
geschiedenis een inclusieve wijk waar mensen met en zonder verstandelijke 
beperking wonen en werken. Binnen de wijk De Hafakker wonen zo’n 130 van onze 
cliënten en bieden we een ruim aanbod dagbesteding aan. We laten graag zien 
hoe het samen wonen, leven en werken hier van wezenlijk belang is voor een 
gewoon leven van iedereen die betrokken is bij Raamwerk. En wat er nodig is om 
dit toekomstbestendig te kunnen blijven doen. 

Gewoon leven en onderdeel zijn van de samenleving klinkt als de normaalste 
zaak van de wereld. Voor veel mensen met een beperking is het hun grootste 
uitdaging. Raamwerk helpt dat mogelijk te maken. En kan daarbij rekenen op de 
inzet van een (bijna uniek) groot aantal vrijwilligers. Om dat te kunnen blijven doen 
vraagt dit om anders denken, doen en organiseren, en ook om bijpassend beleid 
en financiering die dit voldoende ondersteunen. Vandaag en in de toekomst. 
Ook op andere locaties en bij andere zorgvormen binnen Raamwerk organiseren 
we graag een programma op maat voor u. 

Afdeling communicatie
communicatie@hetraamwerk.nl 
T 0252 345 678
www.hetraamwerk.nl

 

 

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

 

Contactpersoon

https://www.hetraamwerk.nl/
https://www.hetraamwerk.nl/
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Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

Stichting Lentekind

Provincie Zeeland: Walcheren en Oosterschelderegio

Dagbehandeling voor kinderen en jongvolwassenen tot 23 jaar met een 
ontwikkelingsachterstand, een (ernstig meervoudige) beperking met of zonder 
autisme, niet aangeboren hersenletsel (NAH) of andere hersenafwijkingen; 
dagbesteding voor jongvolwassenen van 15 tot 35 jaar en gezinsbegeleiding

Dagbehandeling kinderen 1 tot 23 jaar: 77
Dagbesteding jongvolwassenen 15 tot 35 jaar: 10
Gezinsbegeleiding: 24
Zorgklas: 6

105 medewerkers, 15 stagiairs en 50 vrijwilligers
 
Wat als school niet lukt– ieder kind verdient ontwikkeling
In Nederland geloven we in gelijke kansen voor ieder kind. Toch vallen veel 
kinderen met een (ernstige meervoudige) of verstandelijke beperking of 
ontwikkelingsachterstand buiten het onderwijssysteem. Voor hen is school geen 
optie – en passende alternatieven zijn schaars. 

Lentekind biedt perspectief: zorg, behandeling en ontwikkeling onder één dak. 
Wij nodigen Tweede Kamerleden uit om te zien wat er mogelijk is buiten de 
gebaande paden en buiten de Randstad. In Zeeland zien we hoe afstand en 
beperkte voorzieningen extra uitdagingen met zich meebrengen. Tegelijkertijd 
ontstaan hier innovatieve, kleinschalige oplossingen die landelijk van betekenis 
kunnen zijn. 

Wij vinden het belangrijk dat er in de samenleving meer aandacht en acceptatie 
komt voor kinderen met een beperking. Wij geloven dat de verantwoordelijkheid 
voor deze kinderen breder gedragen moet worden – door ouders, professionals, 
ketenpartners én beleidsmakers. 

Samen kunnen we zorgen dat elk kind, op het juiste moment en op de juiste plek, 
de ondersteuning krijgt die het verdient. Want elk kind verdient het om te groeien, 
waar dan ook. 

Stella van Heusden, bestuurssecretaris, 
s.vanheusden@stichtinglentekind.nl 
T 06 1267 5474
www.stichtinglentekind.nl
 

 

https://www.stichtinglentekind.nl/
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Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten 

Aantal medewerkers 

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

SDW (Stichting Dag- en Woonvoorzieningen Verstandelijk Gehandicapten in 
Westelijk Noord-Brabant)

SDW biedt haar diensteverlening bij de cliënt thuis of in één van haar circa 30 
locaties, primair aan in westelijk Noord-Brabant

SDW biedt ondersteuning aan mensen met een verstandelijke beperking en/of 
ontwikkelingsachterstand. We ondersteunen hen bij persoonlijke ontwikkeling, 
opvoeden, wonen, leren, leven en werken. Dit omvat onder andere:
•	 Wonen
•	 Dagbesteding
•	 Ambulante begeleiding

1879 (peildatum 31.12.2024), Wlz (intramuraal & extramuraal) 859, WMO 402
Jeugdwet 527, PGB 91

Circa 850 medewerkers
  
SDW nodigt Tweede Kamerleden van harte uit voor een werkbezoek. Tijdens dit 
bezoek krijgt u een inkijk in hoe wij persoonsgerichte zorg vormgeven, met nadruk 
op eigen regie en zelfredzaamheid van cliënten. We laten zien hoe cliënten, met 
ondersteuning van onze professionals, zoveel mogelijk hun eigen keuzes maken en 
actief deelnemen aan de samenleving. Ook maken we u graag bekend met SDW 
Partners in zorg, waarin we samen met naasten, vrijwilligers en andere informele 
zorgverleners bouwen aan een sterk netwerk rondom de cliënt.

Een werkbezoek kan plaatsvinden op een van onze Werk & Activiteitenlocaties, 
zoals Colweghe, waar cliënten werken aan persoonlijke ontwikkeling en 
maatschappelijke participatie. Daarnaast is een bezoek mogelijk aan een van onze 
woonlocaties, zoals Zuiderdreef, waar we laten zien hoe we een veilige en 
stimulerende woonomgeving creëren. Ook bieden we graag een kijkje in een van 
onze kindcentra, zoals Bloesem. Verder is een bezoek mogelijk aan het trainingshuis 
OMK (Ouder met Kind), waar (aanstaande) ouders met een verstandelijke 
beperking intensieve begeleiding krijgen binnen het Ouder met Kind-traject. Hier 
werken zij aan het versterken van hun opvoedvaardigheden en het creëren van een 
veilige en stabiele thuissituatie voor hun kind.

Ook op andere locaties en bij andere zorgvormen binnen SDW organiseren we 
graag een programma op maat voor u, afgestemd op uw interesses en 
beschikbaarheid. Tijdens het bezoek gaan we graag met u in gesprek over actuele 
thema’s zoals administratieve druk, arbeidsmarktkrapte en domeinoverstijgende 
samenwerking.

Jacqueline Dieleman, Bestuurssecretaris, jacqueline.dieleman@sdwzorg.nl 
T 06 8296 6704
www.sdwzorg.nl

 
 

 

•	 Jeugd- en gezinsondersteuning
•	 Ondersteuning bij werk en participatie

https://www.sdw.nl/
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Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Stichting Alliade

300 locaties door de gehele provincie Friesland

Gehandicaptenzorg en jeugdzorg
•	 wonen
•	 werk & dagbesteding
•	 ambulante ondersteuning
•	 polikliniek
•	 crisisvoorziening

Ouderenzorg
•	 verpleeghuizen Wolvega en Heerenveen

Praktijkgericht Wetenschappelijk Onderzoek
Zorgprogrammering

8000 mensen met een verstandelijke beperking en kwetsbare ouderen, zowel 
intramuraal (wonen gehandicaptenzorg, verpleeghuizen) als extramuraal 
(ambulante ondersteuning, werk & dagbesteding)

6000 medewerkers

De langdurige zorg staat voor grote uitdagingen: personele krapte, druk op 
financiën, een toename van complexe zorg en een snelle vergrijzing. Om deze te lijf 
te gaan met behoud van de kwaliteit van zorg, zet VWS in op passende zorg (Kader 
Passende zorg). Wat betekent passende zorg in de gehandicapten- en 
ouderenzorg? In dit werkbezoek biedt Alliade u een kijkje in de keuken van een 
grote zorgorganisatie: hoe kies je passend zorgaanbod in een snel veranderend 
landschap? Hoe ga je om met ‘wij van wc-eend, adviseren wc-eend’? En hoe 
kunnen gehandicapten (inclusief jeugdzorg)- en ouderenzorg van elkaar leren?

Alliade is aangemerkt als koploper binnen het programma ‘Passende zorg, 
passende interventies’ van Vilans, kenniscentrum voor de langdurige zorg. 

We lichten drie voorbeelden met landelijke zeggingskracht uit:
•	 Passende begeleidingsmethodieken 

De afdeling Praktijkgericht Wetenschappelijk Onderzoek van Alliade bracht recent 
De Grote Methodiekengids uit. Dit populaire standaardwerk (al ruim 10.000 
downloads) helpt zorgorganisaties om methodieken te kiezen op basis van 
werkzaamheid en praktische toepasbaarheid. In het werkbezoek ziet u hoe 
praktijkgericht onderzoek helpt om passende keuzes te maken. 

https://www.alliade.nl/over-alliade/praktijkgericht-wetenschappelijk-onderzoek
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•	 Regionale screening 
75% van de mensen met downsyndroom krijgt dementie. Hoe kun je dementie 
tijdig herkennen en de zorg daarop aanpassen? In samenwerking met de 
Nederlandse Zorgautoriteit heeft Alliade hiervoor een wetenschappelijk 
onderbouwd, regionaal screeningsprogramma opgezet. Een landelijk voorbeeld. 

•	 Kruisbestuiving gehandicapten- en ouderenzorg 
In het verpleeghuis worden steeds vaker mensen met een niet-herkende 
verstandelijke beperking opgenomen. In de gehandicaptenzorg grijpt 
veroudering en dementie om zich heen. Hoe kunnen beide sectoren elkaars 
kennis en expertise benutten? In het gloednieuwe verpleeghuis Anna Schotanus 
in Heerenveen is gehandicapten- en ouderenzorg samengebracht. Een kijkje in 
de keuken. 

Locatie: Heerenveen
Dit werkbezoek is eventueel te combineren met het bezoeken van andere locaties/
zorgvormen binnen Alliade (Friesland). We organiseren graag een programma op 
maat voor u.

Meer weten?
1.	 Dementie is geen ver-van-je-bed-show
2.	 gratis e-boek Wegwijzer verstandelijke beperking en dementie: 			 
	 100 praktijkvragen en antwoorden | University of Groningen Press
	 Recensie VGN-website: Tussen weten en voelen, een boek dat 				 
	 aanzet tot kijken én doen | Vereniging Gehandicaptenzorg 				  
	 Nederland
3.	 Gratis e-boek De Grote Methodiekengids
	 Recensie VGN-website: De Grote Methodiekengids helpt 				  
	 zorgorganisaties bij het maken van noodzakelijke keuzes | 				  
	 Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland

Alain Dekker
Hoofd Praktijkgericht Wetenschappelijk Onderzoek (PWO)
a.d.dekker@alliade.nl
T 06 2230 0036
www.alliade.nl/pwo 

https://www.alliade.nl/over-alliade/praktijkgericht-wetenschappelijk-onderzoek/nieuws/6478/dementie-is-geen-ver-van-je-bed-show
https://books.ugp.rug.nl/ugp/catalog/book/222
https://books.ugp.rug.nl/ugp/catalog/book/222
https://www.vgn.nl/blog/tussen-weten-en-voelen-een-boek-dat-aanzet-tot-kijken-en-doen
https://www.vgn.nl/blog/tussen-weten-en-voelen-een-boek-dat-aanzet-tot-kijken-en-doen
https://www.vgn.nl/blog/tussen-weten-en-voelen-een-boek-dat-aanzet-tot-kijken-en-doen
https://books.ugp.rug.nl/ugp/catalog/book/144
https://www.vgn.nl/blog/de-grote-methodiekengids-helpt-zorgorganisaties-bij-het-maken-van-noodzakelijke-keuzes
https://www.vgn.nl/blog/de-grote-methodiekengids-helpt-zorgorganisaties-bij-het-maken-van-noodzakelijke-keuzes
https://www.vgn.nl/blog/de-grote-methodiekengids-helpt-zorgorganisaties-bij-het-maken-van-noodzakelijke-keuzes
https://www.vgn.nl/blog/de-grote-methodiekengids-helpt-zorgorganisaties-bij-het-maken-van-noodzakelijke-keuzes
https://www.alliade.nl/
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’s Heeren Loo

Heel Nederland behalve Limburg 

‘s Heeren Loo is de grootste gehandicaptenorganisatie van Nederland en bestaat 
135 jaar. Wij bieden korte en langdurige ondersteuning, variërend van lichte 
begeleiding tot (zeer) intensieve zorg aan jong en oud. We hebben 7 
expertisecentra: jeugd, ouderen, licht verstandelijke beperking, ernstig meervoudige 
beperking, moeilijk verstaanbaar gedrag, niet-aangeboren hersenletsel en 
genetische syndromen.

We bieden zorg, (orthopedagogische) behandeling en begeleiding aan mensen met 
een beperking in onze ruim 300 woonlocaties, op begeleid wonen plekken midden 
in de samenleving en in gezinshuizen. Daarnaast bieden we hulp en begeleiding bij 
cliënten en hun gezin thuis, bieden we werk, dag- en vrijetijdsbesteding en logeer- 
en (crisis)opvang. Ook doen we screening en onderzoek en hebben we zelf een 
aantal scholen (speciaal onderwijs) voor cliënten en externe leerlingen.

De driehoek ‘cliënt – medewerker – verwant’ is het kloppend hart van ons werk. We 
worden daarbij omringd door een betekenisvol netwerk van familie, kennissen en 
vrijwilligers dat onmisbaar is voor de informele zorg en bijdraagt aan onze missie: 
mensen met een verstandelijke beperking een zo goed mogelijk leven te bieden.

13.196 (december ‘24) cliënten

15.742 (december ’24) medewerkers

Werkbezoek optie 1:  
Voorbij diploma’s kijken: zonder zorgdiploma’s wel in de zorg werken.
De gehandicaptenzorg kampt net als andere sectoren met grote personeels-
tekorten. Als antwoord hierop wordt kijkt ’s Heeren Loo voorbij diploma’s naar 
levens- en werkervaring en vaardigheden in plaats van alleen naar diploma’s.  
Via maatwerkroutes kunnen ze eventuele trainingen of modules volgen, certificaten 
behalen en praktijkervaring opdoen. We noemen dit ‘aantoonbaar bekwaam’.
Graag geven wij een inkijkje hoe zo’n traject verloopt en wat dit betekent voor de 
(nieuwe) medewerkers, de cliënten en hun verwanten. Het werkbezoek kan 
plaatsvinden op één van onze 16 woonzorgparken (van Bedum tot Zeeland) of 
woningen midden in de wijk. 
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Werkbezoek optie 2:  
Een inkijk in de zeer complexe wereld van zorgverlening aan mensen met 
een VG7 zorgprofiel
Zorg aan mensen met een verstandelijke beperking die behoefte hebben aan zeer 
intensieve begeleiding, behandeling en verzorging vanwege ernstige psychische  
en/of gedragsproblemen (zorgprofiel VG7) staat onder druk. 

Onlangs voerde de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) een kostenonderzoek uit  
dat leidde tot een herijking van de tarieven voor VG7-prestaties. Daarnaast is  
een nieuwe prestatie ontwikkeld voor cliënten met een extra zware zorgvraag: 
VG7-plus, inclusief behandeling en dagbesteding. Beide trajecten vormen een 
belangrijke stap richting een meer passende en duurzame bekostiging van de 
meest complexe gehandicaptenzorg.

Graag geven wij de nieuwe Kamerleden een inkijkje in deze, voor zowel cliënten  
en hun verwanten als voor zorginstellingen en financiers, complexe wereld. 

Het werkbezoek kan plaatsvinden op één van onze 16 woonzorgparken  
(van Bedum tot Zeeland) of woningen midden in de wijk.

Werkbezoek optie 3: 
Zeer intensieve zorg anders bezien, benaderen en organiseren met de 
bouwstenenmethode
We nodigen de nieuwe Kamerleden graag uit voor een werkbezoek op onze locatie 
Apeldoorn waar zeer intensieve zorg verleend wordt. Deze zorg kent voldoende 
uitdagingen. Dat zal wellicht aan de orde komen, maar we willen vooral laten zien 
dat we zelf nu zaken anders bezien, benaderen en organiseren met de door ons 
ontwikkelde bouwstenenmethode.  

Deze methode is gestoeld op de vraag: Hoe richten we met z’n allen zeer intensieve 
zorg in zodat we duurzaam deze vorm van zorg kunnen blijven bieden? Hierbij 
staat de context van de cliënt centraal. Want onjuiste context zorgt voor onrust en 
dat heeft probleemgedrag tot gevolg. Wanneer de context passend en rustig is, kan 
er aandacht zijn voor ontwikkeling van de cliënt. De methode raakt de beloftes 
mooi werk voor medewerkers en goed leven voor cliënten. 

Deze bouwstenenmethode wordt in onze organisatie op meerdere locaties 
geïmplementeerd. 

Elma Greven
Woordvoerder@sheerenloo.nl
T 088 0370 777
www.sheerenloo.nl

https://www.sheerenloo.nl/
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Stichting OlmenEs

Appelscha in Noord-Nederland

OlmenEs is een woon- en werkgemeenschap voor volwassenen met een 
verstandelijke beperking. Onze visie op zorg is verbonden met de antroposofie; 
uitgangspunt hierbij is dat de individualiteit van iedere bewoner voorop staat, niet 
de beperking.

Bij OlmenEs kunnen bewoners in één van onze woonhuizen wonen en daarnaast 
werken op ons eigen terrein. 

Op OlmenEs wonen op dit moment 141 bewoners en zijn er 8 dagwerkers die 
meewerken op onze werkplaatsen 

300 medewerkers

Antroposofische zorgvisie
Graag nodigen wij u als Tweede Kamerleden uit voor een werkbezoek aan 
Stichting OlmenEs, waar wij zorg bieden aan ruim 140 volwassenen met een 
verstandelijke beperking. Onze gemeenschap, gelegen tussen Friesland en 
Drenthe, werkt volgens de antroposofische zorgvisie.

OlmenEs is een plek waar leven, werken en natuur samenkomen. In onze 
woonhuizen en ambachtelijke werkplaatsen, zoals o.a. de bakkerij, kaarsmakerij, 
houtwerkplaats en weverij, staat het dagelijks ritme centraal. Bewoners krijgen 
daarnaast de kans om deel te nemen aan een rijk cultureel leven.
Tijdens het bezoek laten we u graag kennismaken met onze manier van werken, 
de sfeer op het terrein en de betrokkenheid van bewoners en medewerkers.  
U bent van harte welkom!

Hanna Lemmens-Edema pr & communicatieadviseur. 
hanna.lemmens@olmenes.nl 
T 0516 438 100 
www.olmenes.nl
 

 

https://olmenes.nl/
https://olmenes.nl/
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Ipse de Bruggen

Werkgebied Zuid Hollland

Ipse de Bruggen is één van de grootste zorgverleners in Zuid-Holland. Al meer dan 
honderd jaar zijn wij er voor mensen met een (lichte) verstandelijke of meervoudige 
beperking. Vaak hebben zij een complexe zorgvraag. Dankzij onze ervaring en 
deskundigheid hebben we ons ontwikkeld tot een krachtige zorgorganisatie met 
een coördinerende en verbindende rol. Het is onze overtuiging dat ieder mens 
meer kan dan hij of zij denkt, hoe klein een extra stapje ook is.

Rond de 5500 cliënten

Rond de 5400 medewerkers

Kamerleden en medewerkers zijn welkom bij Behandelcentrum Middenweg op 
locatie Hooge Burch in Zwammerdam. Het Behandelcentrum is er voor mensen 
met een verstandelijke beperking op het snijvlak van gehandicaptenzorg, 
psychiatrische en forensische zorg. Hier worden mensen 1.5 tot 2.5 jaar behandeld 
als een volwaardig mens en burger, die zo kwetsbaar is als een kind. In deze 
SGLVG(+)-kliniek zijn observatie- en behandelafdelingen voor mensen met een 
licht verstandelijke beperking, complexe gedragsproblematiek en/of psychiatrische 
stoornissen. Op deze locatie kunnen we een rondleiding verzorgen en zijn er 
gesprekken mogelijk met onze medewerkers en afhankelijk van het moment is er 
ook een mogelijkheid om een cliënt te spreken. 

Naast deze suggestie kunnen we voor elke vorm van de gehandicaptenzorg een 
programma op maat maken op een van onze andere 390 locaties in Zuid Holland.

Carla van der Weijden, 
carla.van.der.weijden@ipsedebruggen.nl 
T 06 2248 0610
www.ipsedebruggen.nl

https://www.ipsedebruggen.nl/
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Koninklijke Kentalis

Werkgebied landelijk, vanuit 250 locaties in een gebied van Groningen tot 
Hoensbroek en Enschede tot Den Haag.

Kentalis biedt diagnostiek, zorg en onderwijs aan kinderen en volwassenen die 
doof of slechthorend zijn, een taalontwikkelingsstoornis hebben of communicatief 
meervoudig beperkt zijn

Aantal leerlingen op scholen 3.107
Aantal leerlingen met ambulante begeleiding 3.657
Audiologische centra: Aantal nieuwe patiënten 13.330
Aantal bestaande patiënten 3.400
Aantal cliënten met extramurale zorg 7.034
Aantal cliënten met wonen & dagbesteding 356

4.769 collega’s waarvan 1.984 in onderwijs en 2.403 in zorg

Kentalis is een organisatie de zowel onderwijs als zorg biedt aan een hele 
specifieke doelgroep namelijk mensen voor wie communicatie niet vanzelf-
sprekend is.  In Zoetermeer heeft Kentalis een locatie waarin zowel diagnostiek, 
onderwijs als zorg wordt geboden op 1 locatie. We laten u graag zien hoe dat  
in zijn werk gaat. 
Wij kunnen u laten zien en ervaren hoe het is om een taalonwikkelingsstoornis te 
hebben, een communicatieve meervoudige beperking, doof of doofblind te zijn. 
Wij laten u ervaren en vertellen wat deze beperkingen voor gevolgen hebben op 
het jonge kind, het kind, de jongvolwassene en / of de volwassen (oudere). Welke 
behandelingen en ondersteuning wij bieden, hoe wij onderwijs aan deze groepen 
vormgeven en hoe onderwijs en zorg samenwerken. Het gaat veelal om jonge 
kinderen in de voorschoolse en schoolse leeftijd. Vroeg ingrijpen voorkomt of 
verminderd problemen later en bespaart geld.

Ellen Knippers, senior adviseur zorg
e.knippers@kentalis.nl
T 06 83139952
Marleen Weijzen, senior adviseur onderwijs
m.weijzen@kentalis.nl
T 06 8248 1340
www.kentalis.nl
 

https://www.kentalis.nl/
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Pergamijn  

Pergamijn heeft als missie om mensen met een verstandelijke beperking vanuit 
hun eigen vraag of behoefte passende ondersteuning te bieden. Zo zelfstandig 
als mogelijk, zo beschermd als nodig. 
Zodat zij zoveel mogelijk kunnen zijn wie ze zijn, met hun eigen mogelijkheden, 
behoeften, talenten en grenzen. Dit doen we met een rijk en gevarieerd aanbod 
in wonen, leven, werken, zorg en behandeling.
 
Midden-Limburg tot de Westelijke Mijnstreek en Parkstad – Heuvelland. 
Verspreid over ca. 50 locaties  

24-uurs zorg:  Wonen, leven, werken, zorg en behandeling.  
Pergamijn is een middelgrote organisatie met een expertrol in de regio. Voor 
mensen met (hoog)complexe ondersteuningsvragen biedt het terrein Pepinusbrug 
in Echt een beschermende omgeving met alles op één plek: wonen, daginvulling, 
specialistische zorg en behandeling en ontspanning. 
Voor mensen met (complexe) ondersteuningsvragen heeft Pergamijn zorg-  
en woonconcepten in de wijk en dat van Midden-Limburg tot de Westelijke 
Mijnstreek en Parkstad - Heuvelland. 
Ambulante zorg wordt aangeboden door team Pergamijn aan Huis in Midden-
Limburg en de Westelijke Mijnstreek. 
 
Ruim 700 cliënten (extra- en intramuraal)

Ruim 900 medewerkers en 500 vrijwilligers

Medewerkers, cliënten, en cliëntvertegenwoordigers van Pergamijn heten de 
nieuwe Kamerleden van harte welkom.   
We leiden de nieuwe Kamerleden graag rond op onze locatie Pepinusbrug in Echt. 
Daar kunnen ze ervaren hoe onze medewerkers zich inzetten om de bewoners  
te ondersteunen om invulling te geven aan een kleurrijk leven. Zo zullen de 
Kamerleden onder andere de boerderij bezoeken, in gesprek gaan met enkele 
bewoners van Pepinusbrug en bewoners uit de wijk. De medewerkers van het 
multidisciplinair Behandel- en Expertisecentrum nemen de Kamerleden mee in 
hun werkzaamheden en zullen zij ook meer vertellen over actuele thema’s zoals 
de ontwikkelingen in de hoog complexe zorg (ZZP7+). Tot slot gaan de Kamer-
leden in gesprek met enkele leden van de Cliëntenraad.  
 
Bestuurssecretariaat@pergamijn.org 
T 0475 479 666 
www.pergamijn.org

https://www.pergamijn.org/


20 Werkbezoeken gehandicaptenzorg, Inspiratiegids voor Kamerleden Naar inhoudsopgave →

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

Stichting Omega

Amsterdam en omliggende regio’s

Stichting Omega biedt gespecialiseerde zorg en dagbehandeling aan kinderen 
en jongeren met een zeer ernstige verstandelijke en meervoudige beperking 
(ZEVMB). Daarnaast ontwikkelt Omega een regionale ZEVMB-poli en levert zorg 
vanuit de Wlz, Jeugdwet én Zvw. De zorg is vaak hoogspecialistisch en kent 
regelmatig een palliatief karakter.

Ongeveer 125 cliënten, waarvan een deel intramuraal. Daarnaast worden 
extramurale zorg, dagbehandelingen en poli-consulten aangeboden

Circa 135 medewerkers

Wij nodigen Kamerleden van harte uit voor een werkbezoek aan onze locatie in 
Amsterdam-IJburg, waar kinderen en (jong) volwassenen met ZEVMB intensieve 
dagbehandeling ontvangen. Tijdens het bezoek krijgt u inzicht in de hoog-
specialistische (vaak palliatieve) zorg die wij bieden, de samenwerking met 
ouders en het netwerk, en de innovatieve ontwikkeling van onze ZEVMB-poli. 
Door regionale samenwerking met andere organisaties en partners in het  
MGZ-netwerk, slagen wij erin om zorg van hoge kwaliteit te leveren én 
tegelijkertijd slim om te gaan met arbeidskrapte en beschikbare ruimte. 
U ontmoet zorgprofessionals, ouders en ervaart hoe complexe zorg in de praktijk 
vorm krijgt. Stichting Omega organiseert graag een programma op maat voor u.

Marike Groenendijk – Directeur Bestuurder
marike.groenendijk@stichtingomega.nl
T 020 6994 225
www.stichtingomega.nl

https://stichtingomega.nl/


21 Werkbezoeken gehandicaptenzorg, Inspiratiegids voor Kamerleden Naar inhoudsopgave →

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

De Zijlen

Werkgebied regio Groningen

Het leven ervaren: daar draait het om. Wij ondersteunen mensen met een 
verstandelijke beperking om hun leven te leven. Kunnen zijn wie je bent in een 
vertrouwde omgeving, daar staan wij voor. In de provincie Groningen bieden we 
ondersteuning in de vorm van wonen, logeren kinderdagcentrum, ambulante 
begeleiding, gezinsondersteuning, werk en dagbesteding. Wij doen ons werk altijd 
samen met de cliënten en de mensen die belangrijk voor hen zijn.

2024: 1170 cliënten, waarvan: 824 Wlz, 197 Wmo, 98 Jeugdwet 

2024: 1566 medewerkers (1030fte)

Wij zijn in de regio Groningen expert in de complexe zorg, dat gaat om 
ondersteuning van mensen met een ernstig meervoudige beperking (EMB) en 
mensen met moeilijk verstaanbaar gedrag (MVG). We hebben twee concrete 
voorstellen.

We kunnen op een MVG-locatie als De Fender (Tolbert) laten zien hoe onze 
collega’s de context voor cliënten zo creëren dat zij hun leven kunnen leiden.  We 
stellen voor dat we u als Kamerleden eerst informeren over de MVG-kenmerken 
en de gehanteerde methodiek, vervolgens gaan we bij de bewoners op bezoek 
om hun woonkamer en de integrale dagbesteding te laten zien. 

Een tweede voorstel is om een EMB-locatie te bezoeken. We doorlopen dan 
hetzelfde programma, waarbij goed zichtbaar is dat er intensieve zorg nodig is. 

Vanzelfsprekend maken we graag voor u een programma op maat, waarbij 
andere plaatsen/locaties en andere onderdelen van de zorgorganisatie worden 
belicht.

Ursula Hendriks, bestuurssecretaris
Ursula.hendriks@dezijlen.nl 
T 06 4615 2066
www.dezijlen.nl

https://dezijlen.nl/
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Prinsenstichting

Zaanstreek-Waterland en omliggende regio’s

Prinsenstichting biedt zorg en ondersteuning aan mensen met een verstandelijke 
beperking – ook én juist wanneer de zorgvraag intensief en complex is, vaak met 
gedragsproblematiek of bijkomende (psychiatrische) problematiek. Gentle 
Teaching vormt daarbij onze basishouding: we werken vanuit onvoorwaardelijke 
relaties, veiligheid en verbondenheid. Van jonge kinderen tot ouderen: wij onder-
steunen cliënten in elke levensfase, zowel intramuraal als thuis of zelfstandig wonend.

Met verblijf, behandeling, dagbesteding en begeleiding bieden wij een compleet 
palet aan zorg, altijd samen met cliënten, verwanten en partners.
Ons expertisecentrum Zodiak bundelt kennis en behandelcapaciteit (artsen VG,
gedragsdeskundigen, paramedici) en doet wetenschappelijk onderzoek. Daarmee 
zijn wij een belangrijke kennispartner in (L)VB en domeinoverstijgende zorg. Wij 
maken actief gebruik van sociale en technologische innovaties: voor cliënten om 
veiligheid, zelfstandigheid en kwaliteit van leven te vergroten, en voor medewerkers 
om hun werk lichter en efficiënter te maken.

1121 cliënten

1243 medewerkers

Tijdens dit werkbezoek krijgen Kamerleden een inkijk in het brede aanbod van 
Prinsenstichting: van dagbesteding tot wonen, crisisopvang en flexibele vormen 
zoals logeren en deeltijdverblijf.
We laten zien hoe wij omgaan met acute en zeer complexe situaties en hoe 
gedragsmatige ondersteuning en gespecialiseerde behandeling bijdragen aan 
stabiliteit en ontwikkeling.Ook laten we zien hoe we erop gericht zijn om kinderen 
en volwassenen zo veel en zo lang mogelijk thuis te laten wonen – onder meer met 
respijtzorg (deeltijdverblijf, logeren) – en hoe we preventie en het delen van kennis 
en expertise vormgeven. Daarnaast nemen we u mee in de dilemma’s van de 
gehandicaptenzorg: waarom ‘midden in de samenleving’ niet altijd haalbaar of
wenselijk is, en hoe we soms juist beschermende woon- en leefomgevingen moeten 
creëren.

Locatie Purmerend, duur 2 uur

Directiesecretariaat Prinsenstichting
T 088 5132 367
Kwadijkerpark 8, 1444 JE Purmerend
www.prinsenstichting.nl

https://www.prinsenstichting.nl/
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Daelzicht

80 locaties in Noord, Midden en Zuid Limburg waarvan 2 instellingsterreinen 
gelegen in Koningslust en Heel

Zorg, begeleiding en ondersteuning voor kinderen, jongeren en volwassenen vanuit 
de WLZ, Jeugdwet, WMO en PGB

In 2024 totaal 1664 cliënten:
1142 cliënten vanuit de WLZ
262 cliënten vanuit de WMO
123 cliënten vanuit de Jeugdwet
116 cliënten met een PGB of doorberekend aan derden
21 cliënten vanuit de PEZ

In 2024: 
1441 medewerkers in de zorg
328 medewerkers in de ondersteunende afdelingen en de behandeldienst
272 stagiaires
83 BBL leerlingen
804 vrijwilligers

Daelzicht verwelkomt graag nieuwe Tweede Kamerleden voor een werkbezoek.  
We willen jullie kennis laten maken met onze sector en organisatie. Een gevarieerd 
bezoek van dagbesteding, de woonlocaties en de terreinen (complexe zorg) is  
hier een onderdeel van. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat de nieuwe Tweede 
Kamerleden in gesprek gaan met de Cliëntenraad, verwanten, de Jongeren en 
Ouderenraad (bewoners en ambulante cliënten) en de Zorgadviesraad. In de 
gehandicaptensector is de Zorgadviesraad nog vrij uniek. Het doel en de rol van  
de Zorgadviesraad is om vanuit beroepsinhoudelijke kennis te adviseren aan de 
Raad van Bestuur op de inhoudelijke richting van de organisatie en op hun eigen 
professionele standaarden en beroepsontwikkeling om zo de kwaliteit van zorg te 
waarborgen en te verbeteren en vorm te geven aan zeggenschap van zorg-
medewerkers. 

Ook op andere locaties en bij andere zorgvormen binnen Daelzicht organiseren we 
graag een programma op maat voor u.

Karin Manders, bestuurssecretaris
Karin.manders@daelzicht.nl 
T 06 2289 6553
www.daelzicht.nl

https://www.daelzicht.nl/
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ORO

Helmond en de Peel (gemeenten Deurne, Asten, Someren, Gemert-Bakel, Laarbeek)

Wonen, dagbesteding, werk, vrije tijd, behandeling, ambulante zorg

Ruim 2400 cliënten

Ruim 1800 medewerkers en circa 800 vrijwilligers

ORO ondersteunt mensen met een verstandelijke beperking in het leiden van een 
gelukkig leven. In regio Helmond-De Peel zijn we de aanbieder met het breedste 
pakket aan diensten. Denk aan wonen en slapen, eten en drinken, werk en dag-
besteding, bewegen, leren en vrije tijd. Voor ruim 2.400 cliënten (van alle leeftijden) 
zijn we actief in de hele regio. We hebben zo’n tachtig locaties in de regio Zuidoost-
Brabant en zijn dus altijd in de buurt. (meer inspiratie: ORO.nl)  
We organiseren graag een programma op maat voor u. 

Robert Slaghuis, directeur strategie, projecten en innovatie;  
Graag contact via zijn secretaresse Mieke ten Brincke:  
Mtenbrincke@oro.nl
T 0492 53 00 53 
www.oro.nl

https://www.oro.nl/
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Stichting Aveleijn

Regio Twente en gemeente Berkelland

Verstandelijk gehandicaptenzorg  
Kinderdagcentra, 24-uurs begeleid wonen, ambulante begeleiding, dagbesteding

2700 cliënten

2200 medewerkers

•	 Werkbezoek in Almelo met aandacht voor Zorgtechnologie inclusief een bezoek 
aan ons Living Lab waar cliënten zorgtechnologie testen en klaarmaken voor 
uitleen. In Almelo hebben we ook een locatie die gespecialiseerd is in LVB & 
verslaving en een goede samenwerking kent met Tactus op dit gebied.

•	 Werkbezoek in Markelo (Hof van Twente) met aandacht voor ons programma 
Aardewerk (duurzaamheid) en een bezoek aan de moestuin. Op deze locatie 
wonen cliënten met een meer complexe achtergrond / zorgvraag.

•	 Werkbezoek in Enschede / Lonneker met aandacht voor het thema sociale 
inclusie. In Enschede werken we daarin samen op dit thema met de kunst- en 
cultuurinstellingen. In Lonneker runnen we een supermarkt die bijdraagt aan de 
leefbaarheid van deze kern.

Ellen van Heek, manager Communicatie & Sociale Inclusie
e.vanheek@aveleijn.nl 
T 06 8324 9261
www.aveleijn.nl

https://www.aveleijn.nl/
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Zozijn 

Gelderland en Overijssel (gebied tussen  Zwolle- Doetinchem – Arnhem – Zutphen 
– Deventer)

Zozijn voor mensen met een verstandelijke beperking en niet aangeboren 
hersenletsel 
Langdurige 24-uurszorg aan volwassenen met een verstandelijke beperking (Wlz)
Langdurige 24-uurszorg aan volwassenen met niet aangeboren hersenletsel (Wlz)
Ambulante begeleiding in de wijk
Ambulante begeleiding in onderwijs (bij kinderen)
Dagbesteding
Kindercentra
Logeerhuizen

4688 cliënten (peildatum 31-12-2024)

3330 medewerkers (peildatum 31-12-2024)

Zozijn gaat graag in gesprek over de thema’s die actueel en urgent zijn in de 
gehandicaptenzorg, zoals: noodzaak van ‘vaste gezichten’ voor de cliënten, minder 
inzet van zzp’ers in combinatie met toch de behoefte aan een flexibele schil, het 
toekennen en betalen van meerzorg/ de financiering van hoogcomplexe zorg, 
agressie naar zorgmedewerkers, toekomstbestendige zorg (we moeten het werk 
anders organiseren, met inzet van de informele zorg door familie en vrijwilligers), 
de grote behoefte aan logeerhuizen (waardoor ouders/familie ontlast worden en 
het de zorg thuis langer kunnen volhouden maar die nauwelijks is te financieren), 
digitale dagbesteding, beschikbaarheid van huisarts- en tandartszorg.

Wij kunnen gesprekken en locatiebezoeken organiseren bij woonlocaties in Wilp, 
Deventer en/of Raalte met 24/7-zorg, bij locaties met dagbesteding in Wilp, 
Zutphen, Doetinchem of juist op een kleinere buitenlocatie met cliënten die 
ambulante begeleiding afnemen, in kindercentra in Wilp of in de Achterhoek. 
Afhankelijk van de interesse voor de bovengenoemde onderwerpen en andere 
actuele vraagstukken kunnen een of enkele locaties bezocht worden.

Gert van Beek > gert.vanbeek@zozijn.nl (Bestuurssecretaris)
Diane Onnink > d.onnink@zozijn.nl (Bestuurssecretaris)
Annemieke Steenkamer > a.steemkamer@zozijn.nl (Bestuurssecretariaat)
Diana Bruno > diana.bruni@ozijn.nl (Bestuurssecretariaat)
www.zozijn.nl

mailto:gert.vanbeek%40zozijn.nl?subject=
mailto:d.onnink%40zozijn.nl?subject=
mailto:a.steemkamer%40zozijn.nl?subject=
mailto:diana.bruni%40ozijn.nl?subject=
https://www.zozijn.nl/


27 Werkbezoeken gehandicaptenzorg, Inspiratiegids voor Kamerleden Naar inhoudsopgave →

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

Dichterbij

Wij zijn er voor mensen met een verstandelijke beperking en hun netwerk in 
Limburg, Noord-Brabant en Gelderland 

Wij bieden ondersteuning, zorg en behandeling in alle fasen van het leven. Aan huis, 
poliklinisch of op een woon- of werklocatie van Dichterbij. Onder de naam STEVIG 
verlenen we ook crisisopvang, specialistische en forensische zorg. We geloven dat 
iedereen een menswaardig en betekenisvol leven verdient, waarin je jezelf kan en 
mag zijn. In een omgeving die accepteert wie je bent. Om dat dichterbij te brengen, 
kijken we elke dag opnieuw naar wat mensen echt nodig hebben. 
Wat ons kenmerkt is deskundigheid in complexer wordende zorgvragen. We com-
bineren jarenlange ervaring met specialistische kennis en onderzoek. STEVIG is 
onderdeel van Expertisecentrum De Borg, een samenwerkingsverband van de vier 
door de overheid erkende SGLVG-instellingen.

We bieden aan ruim 3.600 cliënten ondersteuning, zorg en behandeling.  
Zo’n 60 procent van de cliënten woont op een locatie van Dichterbij.  
Ruim 50 procent van de cliënten heeft een zorgprofiel VG6 of hoger. 

Er werken bij Dichterbij ca. 4.000 medewerkers

Wij nodigen bewindspersonen en Tweede Kamerleden graag uit voor een werk-
bezoek aan onze locatie De Boei voor mensen met een licht verstandelijke 
beperking in combinatie met psychische kwetsbaarheid of een verleden met 
verslaving of justitie. Voor deze mensen is volledig zelfstandig wonen niet altijd 
haalbaar. Terwijl de wens om verder te bouwen aan een zelfstandig leven wél sterk 
leeft. 

Tijdens het werkbezoek komen verschillende perspectieven aan bod: vanuit de 
cliënt en zijn directe naasten, professionals en de organisatie. We belichten persoon-
lijke ervaringen en observaties, kansen en knelpunten om deze bewoners een 
duurzame woonplek met perspectief te bieden.Ook op andere (specifieke) locaties 
en bij andere zorgvormen binnen Dichterbij organiseren we graag een programma 
op maat voor u.

Bestuurssecretariaat: Petra Lamers 
Bestuurssecretariaat@dichterbij.nl
T 088 7540 020
www.dichterbij.nl

https://www.dichterbij.nl/


28 Werkbezoeken gehandicaptenzorg, Inspiratiegids voor Kamerleden Naar inhoudsopgave →

Organisatie 

Locaties, werkgebied

Type zorg

Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Contactpersoon

Stichting Ygdrasil

Olst-Wijhe en Raalte (Salland)

VG, GGZ en NAH

87clienten intramuraal (indicaties VG 4 t/m 8, GGZ 1 t/m 4)

100 medewerkers

Altijd al eens willen weten hoe kleinschalige en op maat gemaakte zorg midden 
in de samenleving eruit ziet? Bezoek onze locatie in het centrum van Wijhe. Ook 
onze boerderijlocaties in het buitengebied van Raalte zijn een bezoek waard.

Patricia Vellinga, managementassistent 
P.vellinga@ygdrasil.nl 
T 06 2388 1087
www.ygdrasil.nl

https://ygdrasil.nl/
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stichting S&L Zorg 

Regio’s Roosendaal en Bergen op Zoom

Gehandicaptenzorg voor cliënten met VG3 t/m 8, waarbij we conform onze 
nieuwe strategie (2026 t/m 2029), gesteund door natuurlijk verloop, meer zullen 
gaan specialiseren in de VG5 t/m 8 oftewel de complexe zorg. In 2023 waren wij 
onderdeel van een onderzoek ‘Hoe het lukt’ van de Erasmus universiteit op verzoek 
van de IGJ. Dit onderzoek had betrekking op een aantal organisaties die erin slagen 
om goede zorg te verlenen aan mensen met ernstig verstandelijke beperking 
(EVB+) en moeilijk verstaanbaar gedrag. 

364 cliënten, waarvan  17 VG3 (incl. 2 VPT/ extramuraal), 42 VG4, 72 VG5, 63 VG6,
115 VG7, 55 VG8 

790 medewerkers 

Graag ontvangen we de Kamerleden op onze locatie Lambertijnenhof 
(Lambertijnenhof 209 te Bergen op Zoom). Lambertijnenhof is één van onze twee 
zorgwijken waar naast 20 woningen met bewoners VG 5 t/m 8 in een zzp-mix 
hebben wonen, we ook dagbestedingsgebouw inclusief sport en zwembad, maar 
ook kantoren voor onder andere medici, paramedici en nachtdienst, een 
ontmoetingscentrum en een apart gebouw voor de Technische Dienst hebben. 

De locatie staat aan de vooravond van volledige vernieuwbouw van de woningen. 
Zoals bij een eerder opgeleverde nieuwbouw woning, Beemdkroon 52 te Bergen 
op Zoom, verwachten we ook voor deze locatie problemen met de netcongestie, 
een probleem die speelt voor de gehele gemeente Bergen op Zoom. Afhankelijk 
van de tijd kunnen we deze locatie bezoeken en anders aan de Kamerleden 
presenteren zodat ze daar beeld bij krijgen.

•	 	 Susan Buckens, manager Zorg, 
	 s.buckens@slzorg.nl (navraag inhoud)
•	 	 Thessa van den Berg, manager Behandeling, 
	 E t.vd.berg@slzorg.nl (navraag inhoud)
•	 	 Sandra van Son, secretaresse MT
	 s.v.son@slzorg.nl (agendabeheer)
	 T 06 1322 4050 

www.slzorg.nl

https://slzorg.nl/
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Siza

Provincie Gelderland (onder andere Epe, Arnhem, Apeldoorn, Doetinchem, 
Zutphen, Bennekom)  

Siza biedt zowel intramurale als ambulante zorg voor mensen met een lichamelijk 
beperking (LB)en/of niet-aangeboren-hersenletsel (NAH), verstandelijke 
beperking (EMB, MVB, EVB+), licht verstandelijke beperking (LVB)/
autismespectrumstoornis (ASS). 
Siza heeft twee regionale expertisecentra, eentje voor MS en eentje voor NAH+. 
Siza biedt zowel wonen, leren en werken en dagbesteding. Voor NAH+ maakt 
Siza onderdeel uit van het Kenniscentrum NAH+ – Expertisenetwerk NAH+. 

3.500 cliënten 

2.500 medewerkers

Tijdens dit werkbezoek maakt u kennis met de veelzijdige zorg van Siza in Epe, 
een woonzorglocatie met bewoners met een lichamelijke beperking en/of   
niet-aangeboren-hersenletsel. U krijgt een rondleiding op de woonlocatie waar 
bewoners zelf vertellen hoe zij met ondersteuning zoveel mogelijk eigen regie 
behouden. Daarnaast krijgt u informatie over ons regionale expertisecentrum 
NAH+, waar innovatieve behandelmethoden worden ontwikkeld en toegepast. 
Ook kunnen we u laten zien hoe het eraan toegaat bij onze dagbesteding, waar 
cliënten laten zien hoe leren en werken bijdraagt aan hun zelfvertrouwen en 
maatschappelijke participatie. 
Het bezoek wordt afgesloten met een gesprek met familie en professionals over 
kansen en uitdagingen in de gehandicaptenzorg. Ook op andere locaties en 
binnen andere zorgvormen van Siza bieden wij graag een programma op maat.

Anouk Siemons, communicatieadviseur Siza
anouk.siemons@siza.nl
T 06 5369 7093
www.siza.nl

https://www.siza.nl/
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Stichting Milo

Landelijk (ambulant) met behandellocaties in Schijndel, Susteren en Arnhem

Ambulante behandeling en intensieve dagbehandeling 

400 cliënten

75 medewerkers

We nodigen u graag uit voor een werkbezoek aan onze evidence-based  
KLIN©-behandelgroep bij Stichting Milo in Schijndel. Wij bieden zorg en 
behandeling aan zowel kinderen die niet tot nauwelijks kunnen praten en een 
verstandelijke of meervoudige beperking hebben als aan hun ouders, naasten, 
begeleiders, zorg- en onderwijsprofessionals etc. U maakt kennis met hoe 
ondersteunde communicatie (OC) – zoals gebaren, pictogrammen en 
spraakcomputers - een sleutel vormt tot participatie, inclusie en passende zorg. 

Tijdens het bezoek laten wij u graag zien hoe kinderen via OC hun stem laten 
horen en hoe dit hun ontwikkeling, zelfvertrouwen en relatie met hun omgeving 
versterkt. We nemen u ook graag mee in hoe wij ambulant samenwerken met 
ouders en professionals (bijv. van instellingen in de verstandelijke gehandicapten-
zorg) om communicatie mogelijk én toegankelijk te maken. Het bezoek biedt een 
unieke inkijk in de praktijk van inclusief denken en doen, waar ieder kind telt en 
écht mee kan doen. 

Ook op andere locaties binnen Stichting Milo organiseren we graag een 
programma op maat voor u.

dr. Stijn Deckers, manager expertise & innovatie
stijndeckers@stichtingmilo.nl 
www.stichtingmilo.nl

https://www.wijzijnmilo.nl/
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SSVVG De Schutse

De Schutse is gespecialiseerd in identiteitsgebonden zorg op reformatorische 
grondslag, viert dit jaar haar 40 jarig jubileum en is actief in de provincies Utrecht, 
Gelderland, Zuid Holland, Brabant en Zeeland

We leveren het complete zorgaanbod zowel intramuraal als extramuraal, alle 
ZZP’s en zijn onder andere gespecialiseerd in het leveren van zorg aan kinderen 
met beperkingen

330 cliënten Intramuraal en 100 cliënten extramuraal 

Circa 700 en ca 400 informele zorgverleners/vrijwilligers

Graag gaan we met u in gesprek over hoe we als identiteitsgebonden organisatie 
met onze visie 2035 inspelen op het veranderende zorglandschap en ons 
ontwikkelen naar een High Performance Organisatie. Hierbij nodigen we dan ook 
een vertegenwoordiging van onze ondernemingsraad, cliëntenraad en vrijwilligers 
zodat u een goed beeld krijgt hoe we ons met elkaar ons inzetten om onze 
cliënten het normale leven laten ervaren. Daarnaast informeren we u graag over 
de wijze waarop wij proactief inspelen op de Hervormingsagenda Jeugd door 
middel van ons integrale aanbod voor ondersteuning aan het (Jonge) kind, 
waarbij we sector overstijgend samenwerken. Een concreet voorbeeld hierbij zijn 
onze DJK (Dagbehandeling Jonge Kind) groepen die gevestigd zijn in scholen, 
waardoor ook kinderen met een ontwikkelingsachterstand of sociaal/emotionele 
kwetsbaarheid een gelijke kans krijgen op doorstroom naar passend onderwijs. 

Bestuursassistent, Cora Bisschop (werkt op dinsdag en donderdag)  
cbisschop@deschutse.nu 
T 06 4267 4571  of 
afdeling communicatie: communicatie@deschutse.nu
www.deschutse.nu

https://www.deschutse.nu/
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Driestroom 

De eigen locaties van Driestroom zijn in de grotere regio Arnhem Nijmegen. 
Daarnaast is Driestroom in 2006 gestart met een franchise-organisatie.  Anno nu 
zijn ongeveer 130 kleinschalige zorgondernemers (met name gezinshuizen, maar 
ook werkinitiatieven en kleinschalige woonvoorzieningen voor jongeren en 
volwassenen, en een voorziening voor ouder wordende mensen zonder een 
verstandelijke beperking) aangesloten. Onze franchiseorganisatie heeft een 
landelijke dekking. 

Bij Driestroom ondersteunen we kinderen, volwassenen en gezinnen bij het 
vormgeven van hun eigen leven, met hun eigen doelen, tempo en keuzes. 
Driestroom biedt een breed scala aan zorgvormen, gericht op het ondersteunen 
van mensen met een beperking of ondersteuningsvraag, met als doel het 
realiseren van alledaags geluk. We sluiten aan bij wat iemand belangrijk vindt, bij 
wat goed gaat en waar ruimte is om te groeien, met oog voor wat mogelijk in de 
weg staat om iemands kwaliteiten te benutten of zijn of haar dromen na te jagen. 
Zo dragen we bij aan alledaags geluk: je goed voelen, kunnen meedoen, 
verbonden zijn, en iets betekenen – op een manier die bij jóu past.

Alledaags geluk is voor iedereen anders. Voor de één betekent het rust en 
overzicht, voor de ander uitdaging en ontwikkeling. Wat voor iedereen telt, is dat 
het leven van betekenis is. Dat je invloed hebt, ergens bij hoort en jezelf kunt zijn. 
Wij ondersteunen mensen daarbij – professioneel, betrokken en afgestemd op 
hun vraag. In elke levensfase en in alle gebieden van het leven: thuis, op school, in 
het werk en in de samenleving. We richten ons op het individu en bieden ook 
ondersteuning bij het versterken van sociale rollen. Rollen waarin je betekenisvol 
kunt zijn voor een ander. Bijvoorbeeld ouder, buur, vrijwilliger, collega of vriend. 
Vanuit die rollen ontstaat eigenaarschap, verbinding en perspectief. Binnen 
Driestroom zijn deze overtuigingen uitgewerkt in het Alledaags Gelukmodel. 
Driestroom biedt:
•	 Ondersteuning voor mensen met een verstandelijke beperking (LVB tot EVB+)
•	 Ondersteuning voor mensen met autisme
•	 Ondersteuning voor kinderen, jeugd en gezinnen  

Enkele vormen zijn:
•	 Ambulante begeleiding in thuissituaties;
•	 Kleinschalige 24-uurs woonvoorzieningen met behandeling;
•	 Gezinshuizen;
•	 Ondersteuning bij werk-en dagbesteding;
•	 Diverse vormen van behandeling;
•	 Specialistische kinderdagcentra en zorg binnen onderwijs. 
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Het totaal aantal mensen dat in 2024 gebruik heeft gemaakt van ons zorg- en 
ondersteuningsaanbod: 4.274 mensen.

1375 medewerkers (819 FTE) 

Kamerleden en medewerkers zijn van harte welkom bij Driestroom. Wij maken 
graag een programma op maat om u te laten ervaren hoe Driestroom mensen 
ondersteunt bij het ervaren van een fijn, betrokken en betekenisvol leven. 
Als Driestroom werken wij inclusiegericht aan een zorgzame samenleving waarin 
de mensen die wij ondersteunen, onderdeel zijn van gemeenschappen. We 
focussen op het versterken van hun sociale rollen/sociale netwerk en het bieden 
van kansen voor ontwikkeling. Onze werkwijze, gebaseerd op ons Alledaags 
Gelukmodel, is hierbij leidend. De uitgangspunten van dit model zijn: écht contact, 
persoon centraal en het vergroten van kansen. 

We bezoeken graag met u enkele inspirerende, inclusieve plekken: op het werk en 
in de wijk. Waar mensen elkaar ontmoeten, van betekenis zijn en tot bloei komen. 
Daarbij stellen we als zorgorganisatie een andere vraag dan je misschien gewend 
bent: Niet “hoe kan de gemeenschap bijdragen aan de zorg?”, maar “hoe kan de 
zorg bijdragen aan de gemeenschap? ” 

Ook op andere locaties en bij andere zorgvormen binnen Driestroom organiseren 
we graag een programma op maat voor u. 

Egbert Piek (beleidsadviseur)
egbertpiek@driestroom.nl
T 06 2620 3255
www.driestroom.nl

https://driestroom.nl/
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Stichting Nieuw Woelwijck

Dorpsgemeenschap in Sappemeer, bewoners vanuit het hele land

Wonen, werken, dagbesteding en behandeling van mensen met een ernstige 
verstandelijke beperking en bijkomende handicaps, in alle leeftijdscategorieën. 
24-uurs woonzorg 

Circa 380 intramurale bewoners

+/- 730 medewerkers 

Stichting Nieuw Woelwijck wil graag onze (nieuwe) Tweede Kamerleden 
uitnodigen om onze dorpsgemeenschap in Sappemeer te bezoeken. Stichting 
Nieuw Woelwijck bestaat al 48 jaar als instellingsterrein, als dorpsgemeenschap 
van haar verstandelijk gehandicapte bewoners. 

Een bewuste keuze om niet te integreren in de samenleving, maar een alternatief 
te bieden voor die bewoners die deze duidelijke, beschermde maatschappij nodig 
hebben om hun leven vorm te kunnen geven. We nodigen u dan ook uit om kennis 
te maken met ons dorp, haar bewoners en de mensen die dagelijks het goede 
leven van deze bewoners vorm geven. 

Ingrid Zwiers-van Duinen of Trix Hiemstra
info@nieuwwoelwijck.nl
T 0598 399 899 
www.nieuwwoelwijck.nl
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Stichting Philadelphia Zorg

Landelijke aanbieder gehandicaptenzorg met lokaal bijna 600 vaak kleinschalige 
locaties

Ondersteuning en zorg voor mensen met een verstandelijke beperking.  
Van jong tot oud, van lichte tot zware beperking. Intensieve zorg, wonen, logeren, 
dagbesteding, leren en werken met ondersteuning, zowel op locatie en thuis, als 
24 uur per dag online, via onder meer Digicontact.

10.750 cliënten. Verdeeld over de clusters: Intensieve Zorg: 985 cliënten, Jeugd, 
Werk & Ontwikkeling: 5.270, Zorg & Wonen: 5.119. Sommige cliënten krijgen bij 
meerdere clusters ondersteuning of zorg.

7.500 medewerkers, 4.000 vrijwilligers
 
Een gewoon, eigen leven voor mensen met een beperking midden in de 
samenleving. Dat is waar Philadelphia Zorg voor inzet. We zijn soms net wat 
eigenwijzer en lopen voorop met innovaties die dit leven in de maatschappij goed 
kunnen ondersteunen. Bij ons vindt u vooral kleinere locaties, door heel het land, 
omdat we cliënten een gewoon, eigen leven gunnen midden in de samenleving. 
Onze nieuwe strategische koers ‘Vergroot je wereld’ draagt bij aan hun zelfregie, 
meer zelf kunnen doen, meer sociale contacten en hun talenten benutten en 
ontwikkelen. Er zijn veel inspirerende voorbeelden om te laten zien.  

Daarnaast draaien cliënten volop mee in onze organisatie. Zo hebben ze sinds 
begin 2025 hun eigen afdeling voor ervaringsdeskundigen. Een primeur binnen de 
gehandicaptenzorg, waarmee zij de stem van de cliënten overal laten horen. En 
zij geven nieuwe medewerkers op kantoor een rondleiding tijdens hun introductie. 
Dat zouden zij of andere cliënten ook graag doen voor de nieuwe Tweede 
Kamerleden, op een van onze woon-, werk- en leerlocaties. Dat kan in Den Haag, 
net erbuiten, of ergens anders in het land. Daarnaast laten ze graag zien hoe 
Digicontact - op afstand en 24/7 - waarde toevoegt voor cliënten, maar ook voor 
onze medewerkers. 

Marit Bosman, directeur Klantbelang
marit.bosman@philadelphia.nl,
T 06 1265 9467 of 
Hein Bosman, senior communicatieadviseur
hein.bosman@philadelphia.nl 
T 06 1531 6582
www.philadelphia.nl

https://www.philadelphia.nl/
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Ons Tweede Thuis 

Aalsmeer, Amstelveen, Amsterdam, Haarlem, Haarlemmermeer, Ouder-Amstel, 
Uithoorn en in de regio Zuid- en Midden-Kennemerland en Abcoude

Ons Tweede Thuis is er voor mensen met een verstandelijke of lichamelijke 
beperking, autisme en niet-aangeboren hersenletsel 

Totaal 3108 (unieke) cliënten: 2249 dagbesteding, 1278 behandeling & begeleiding 
en 1215 zorg & wonen (2024) 

2256 medewerkers, 1455 fte (jaar 2024) 

1	 De Marius Meijboom (Amsterdam) 
De Marius Meijboom is een woonvoorziening voor kinderen en volwassenen met 
(zeer) ernstige meervoudige beperkingen (ZEVMB). Zij hebben vaak complexe 
medische problemen, kunnen nauwelijks communiceren en zijn volledig afhankelijk 
van intensieve zorg en begeleiding – dag en nacht. Hier wordt zichtbaar hoe 
groot de inzet, deskundigheid en samenwerking van zorgteams en ouders moet 
zijn om hen een goed en menswaardig leven te bieden. 

Wat deze locatie bijzonder maakt, is de gelijkwaardige samenwerking tussen 
ouders en professionals, en Cordaan en Stichting Omega. Die samenwerking 
zorgt voor continuïteit en kwaliteit, maar vraagt ook om voldoende en goed 
opgeleid personeel. De zorg is kleinschalig en persoonlijk, maar ook zwaar en 
intensief – voor medewerkers en ouders. 

Een werkbezoek aan De Marius Meijboom laat Kamerleden van dichtbij zien wat 
EMB-zorg betekent in de praktijk: hoe teams inspelen op complexe medische 
situaties, hoe kwetsbaar deze groep is, en welke impact personeelstekorten en 
structurele financie le tekorten hebben op de kwaliteit en continuïteit van zorg. 
Het maakt zichtbaar wat er nodig is om de meest kwetsbare mensen in onze 
samenleving niet onzichtbaar te laten worden. 

Mogelijke onderdelen van het bezoek: 
•	 Rondleiding door de woonvoorziening, om te laten zien hoe de zorg en 

omgeving zijn ingericht op de intensieve behoeften van bewoners. 
•	 Gesprek met ouders en vertegenwoordigers over hun rol als gelijkwaardige 

partners in de zorg. 
•	 Ontmoeting met zorgprofessionals om te horen hoe zij omgaan met de hoge 

complexiteit, werkdruk en emotionele belasting.
•	 Toelichting op de structurele uitdagingen: personeelstekorten, kennisverlies en 

de financiële tekorten die deze vorm van zorg bedreigen.
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2	 Woon- en dagcentrum Sluis-Zicht (Nes aan de Amstel) 
Sluis-Zicht is een gespecialiseerd woon- en dagcentrum voor volwassenen met 
een (zeer) ernstige verstandelijke beperking of een lichte verstandelijke beperking 
in combinatie met gedragsproblematiek (VG7). Hier wonen en werken mensen 
met intensieve begeleidingsvragen: sommigen tijdelijk, anderen permanent, of 
komen er voor dagbesteding. 
De locatie ligt prachtig in het groen, maar de zorg is zwaar en complex. Bewoners 
hebben vaak beperkte mobiliteit, intensieve ondersteuning nodig en vertonen 
soms moeilijk verstaanbaar gedrag.

Een werkbezoek aan Sluis-Zicht maakt zichtbaar hoe begeleiders dagelijks 
balanceren tussen veiligheid, vrijheid en kwaliteit van leven. Het laat zien welke 
kennis, ervaring en stabiliteit nodig zijn om bewoners passende zorg te bieden en 
hoe groot de impact is van personeelstekorten en hoge werkdruk op deze 
complexe zorg. 

Mogelijke onderdelen van het bezoek: 
•	 Rondleiding door de woonvoorziening en dagbesteding om te ervaren hoe 

wonen, zorg en activiteiten hier samenkomen.
•	 Gesprek met begeleiders en behandelaren over het omgaan met 

gedragsproblematiek en het maken van afgewogen keuzes rondom 
vrijheidsbeperkende maatregelen.

•	 Ontmoeting met ouders/vertegenwoordigers om te horen wat samenwerking 
met professionals betekent.

•	 Inzicht in de knelpunten: tekort aan ervaren personeel, hoge emotionele 
belasting en de noodzaak van voldoende middelen voor scholing en 
teamstabiliteit. 

3	 Woonlocatie De Meijboom (Amsterdam-IJburg) 
De Meijboom is een woonlocatie voor mensen met niet-aangeboren hersenletsel 
(NAH) en NAH+ (NAH met bijkomende lichamelijke, psychiatrische of gedrags-
problematiek). Deze groep bewoners heeft vaak intensieve zorg en begeleiding 
nodig, maar hecht tegelijk sterk aan zelfstandigheid en een eigen plek. Het 
gebouw telt 25 appartementen, volledig rolstoeltoegankelijk, en combineert 
privacy met nabijheid: bewoners hebben hun eigen appartement en voordeur, 
maar kunnen elkaar en medewerkers ontmoeten in gezamenlijke ruimten en het 
activiteitencentrum op de begane grond. 

De zorg en begeleiding zijn maatwerk: een multidisciplinair team van begeleiders, 
verpleegkundigen en behandelaren ondersteunt bewoners bij wonen, welzijn, 
structuur, werk en dagbesteding. Daarbij staat samenwerking met de bewoners 
zelf centraal. Voor veel mensen met hersenletsel is het dagelijks leven een 
zoektocht naar een nieuwe balans, vaak met gevoelens van verlies of onmacht. 



39 Werkbezoeken gehandicaptenzorg, Inspiratiegids voor Kamerleden Naar inhoudsopgave →

Contactpersoon

Deskundige en persoonlijke begeleiding is dan cruciaal om een zo zelfstandig 
en zinvol mogelijk leven te leiden. 

Een werkbezoek aan De Meijboom maakt zichtbaar wat leven met 
hersenletsel in de praktijk betekent: welke impact dit heeft op bewoners en hun 
omgeving, hoe zorgprofessionals maatwerk leveren en hoe belangrijk stabiele 
teams en voldoende middelen zijn om mensen perspectief te bieden. 

Mogelijke onderdelen van het bezoek: 
•	 Rondleiding door de appartementen en gezamenlijke ruimten om het 

woonconcept ‘living apart together’ te ervaren. 
•	 Gesprek met bewoners en hun naasten over leven met NAH en de zoektocht 

naar een nieuwe balans. 
•	 Ontmoeting met zorgprofessionals over de complexiteit van NAH-zorg en 

het belang van multidisciplinaire samenwerking. 
•	 Bezoek aan het activiteitencentrum en gesprek over de rol van werk en 

dagbesteding in herstel en kwaliteit van leven. 
•	 Inzicht in de knelpunten: personeelstekorten, de emotionele belasting van 

zorgteams en de noodzaak van blijvende investeringen in deze 
gespecialiseerde zorg. 

Margot Brandon-Keizer, bestuurssecretaris
m.brandon-keizer@onstweedethuis.nl 
T 06 8209 3872
www.onstweedethuis.nl
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Stichting Parc Spelderholt

Landelijk, gevestigd in Beekbergen

Parc Spelderholt biedt een 4-jarig ontwikkelingstraject voor studenten van 18-25 
jaar met een verstandelijke beperking, waarin zij wonen, leren en werken op ons 
Parc. Hun persoonlijke ontwikkeling staat hierbij centraal en zij leren daarnaast 
een vak op assistent-niveau in de horeca, dienstverlening of het onderhoud. De 
studenten brengen hun talenten en geleerde vaardigheden direct in de praktijk 
op ons mooie Parc, in het Kasteel, Hotel en Restaurant. Gasten kunnen terecht op 
ons Parc om te vergaderen, te logeren, recreëren en te feesten. 

80 cliënten

120 medewerkers

Wij ontvangen u graag op het Parc onder het genot van een kop koffie met wat 
lekkers. We starten met een uitleg over ons ontwikkeltraject, vanuit de missie en 
visie van Parc Spelderholt. Daarna krijgt u een rondleiding van onze studenten van 
de route Dienstverlening. Ondertussen kunnen zij zelf het één en ander vertellen 
over wat zij leren, de lessen, het werken en het wonen. De rondleiding gaat via het 
Kasteel over het landgoed, naar het hotel. Tot slot kunnen zij een studentenwoning 
laten zien.

Mogelijke gespreksonderwerpen: 
•	 Iedereen moet de mogelijkheid hebben voor gefinancierd vervolgonderwijs, na 

hun 18e/na het VSO.
•	 Hoe kunnen we meer banen creëren voor mensen met een beperking?
•	 Hoe kunnen we de kennis bij werkgevers vergroten over wat zij kunnen 

verwachten van deze doelgroep en hoe zij deze kunnen begeleiden.
•	 De wens  dat de Wajong een blijvend vangnet zou moeten zijn, anders durven 

veel studenten/ouders niet te kiezen voor betaald werk.

Monique van Suntenmaartensdijk, Directie-assistent of afdeling Reserveringen
reserveringen@parcspelderholt.nl
T 06 8205 2385 / 055 5068 805
www.parcspelderholt.nl
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Trajectum

Trajectum is actief in het noorden en oosten van Nederland, met locaties in 
onder andere Zwolle, Zutphen en Boschoord

Trajectum is de landelijke specialist voor wetenschappelijk onderbouwde 
behandeling en begeleiding aan mensen met een Licht Verstandelijke Beperking 
(LVB), psychiatrische problematiek en onbegrepen en risicovol (delict) gedrag 
met de daarbij behorende veiligheidsrisico’s (met of zonder forensische titel). De 
zorg wordt zowel poliklinisch, ambulant, in woonvormen of in één van onze 
klinieken aangeboden.

Ruim 1.500 cliënten

Ruim 1.700 medewerkers 

Graag nodigen wij de Tweede Kamerleden uit voor een inspirerend werkbezoek 
aan Boschoord, een unieke locatie binnen Trajectum. Boschoord is de enige 
klinische behandellocatie in Nederland voor een complexe doelgroep op het 
snijvlak van forensische zorg (FZ), gehandicaptenzorg (SGLVG: Sterk 
Gedragsgestoord Licht Verstandelijk Gehandicapt) en psychiatrie (ggz). 
Boschoord heeft bijvoorbeeld ruim 120 cliënten met TBS met dwangverpleging in 
behandeling en kent de beveiligingsniveaus 1, 2 en 3 vallend onder de wet zorg 
en dwang. Vanwege de unieke expertise heeft Boschoord een landelijke “last 
resort”-functie voor cliënten die elders zijn vastgelopen. Boschoord onderscheidt 
zich door een integrale aanpak van forensische zorg, met bijzondere aandacht 
voor leef-en werkklimaten, werk & activiteiten en specialistische begeleiding en 
behandeling.  

Tijdens het werkbezoek krijgt u een inkijk in hoe Boschoord bijdraagt aan 
maatschappelijke veiligheid en bieden we u inzicht in het leven en werken op 
deze beschermde locatie, waar cliënten actief bijdragen aan hun herstel. Tijdens 
een rondleiding ontmoet u cliënten, betrokken professionals en ervaart u hoe 
Boschoord ruimte biedt voor ontwikkeling, veiligheid en perspectief.

bestuurssecretariaat@trajectum.info
www.trajectum.nl
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Radar

Zuid-Limburg (Westelijke Mijnstreek. Parkstad, Maastricht-Heuvelland)

Ondersteuning en begeleiding voor kinderen, jongeren en volwassenen met een (licht) 
verstandelijke beperking. Ons accent ligt op zoveel mogelijk meedoen, werken en 
wonen in de maatschappij. 

1.700 cliënten

1.000 medewerkers

Bij Radar geloven we dat íedereen mee kan doen. In de wijk, op het werk, in het leven. 
We laten u graag zien hoe mensen met een (licht) verstandelijke beperking midden in 
de samenleving wonen, werken en leren. Sommige mensen hebben behoefte aan 
intensievere begeleiding of een beschermde woonomgeving. Ook voor hen zoeken we 
naar manieren om mee te doen. Een wandeling in de wijk, een taak in huis, een 
contactmoment met een buur: deze stapjes kunnen een leven van verschil maken.

We gaan graag met u in gesprek over vraagstukken die ons bezighouden. Zoals het 
organiseren van zorg die betaalbaar én van goede kwaliteit blijft. Welke rol hebben 
informele zorgers en (zorg)technologie? Maar ook: hoe bereiken we jongeren die 
(heel) veel moeite hebben met het accepteren van hulp, maar wel ondersteuning 
nodig hebben om hun leven vorm te geven? Binnen het concept Mijn Leven geven we 
hen het volledige vertrouwen dat ze het zelf kunnen. Van daaruit werken we samen 
aan hun eigen doelen op een manier die zij kunnen en durven aannemen. We staan 
oprecht naast hen en spelen in op hun persoonlijke behoefte. Het klinkt zo normaal, 
maar in een wereld vol systemen en protocollen is het een hele uitdaging. De effecten 
die we hierbij zien zijn groot, bijvoorbeeld de afname van moeilijk gedrag. Een ander 
belangrijk thema is de zorg voor ouder wordende cliënten. Hoe zorgen we ervoor dat 
zij zich gezien en ondersteund blijven voelen, ook als hun behoeften veranderen van 
vooral begeleiding naar meer (medische) zorg? We delen onze koers en ervaringen, 
maar horen ook graag uw visie.

Een inspirerend voorbeeld is ook Sam&ZO in Sittard, een gloednieuw woon-concept 
dat is ontstaan uit initiatief van ouders van jongeren met een verstandelijke beperking. 
Samen met ZOwonen, Daelzicht en Radar hebben zij een plek gecreëerd waar 
mensen met en zonder beperking samen wonen en naar elkaar omzien. Het gebouw 
krijgt bovendien een verbindende functie in de wijk. Een werkbezoek bij Radar is geen 
presentatie, maar een ontmoeting. Met mensen die u laten zien wat er wél kan als je 
anders durft te kijken. 

Voor praktische vragen: Laurence Cobussen, bestuurssecretaresse:  
radar-bestuurssecretariaat@radar.org. 
Voor inhoudelijke vragen: Monique Lennertz, bestuurssecretaris: m.lennertz@radar.org
www.radar.org
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Urtica De Vijfsprong

Vorden, Achterhoek

Wij bieden WLZ, WMO en ZVW zorg op meerdere locaties in nauwe 
samenwerking met ons landbouwbedrijf. 
Combinatie van GGZ en VG zorg binnen het wonen als het werken. We hebben 
gecombineerde woonvormen. Het werken staat centraal. Binnen de 
werkgebieden werken mensen met een VG, GGZ achtergrond samen met 
vrijwilligers onder leiding van een zorgmedewerker en een vakman binnen onze 
boerderij.

Cliënten; 60 intramuraal (24-07 wonen); 80 extramuraal (ambulante begeleiding 
en/of dagbesteding); 40 Ambulante Behandeling (ZVW)

100 medewerkers

Wij nodigen u van harte uit voor een werkbezoek aan onze unieke locatie aan de 
Reeoordweg 2, waar zorg en landbouw op een bijzondere manier samenkomen. 
Hier laten wij zien hoe betekenisvolle dagbesteding, natuurverbondenheid en 
sociale inclusie hand in hand gaan met duurzame voedselproductie.
Tijdens het bezoek maakt u kennis met bewoners, zorgmedewerkers en de 
vakmensen die samen bouwen aan een leefgemeenschap waarin ieder mens 
telt. U ervaart hoe onze zorgorganisatie midden in het groen werkt aan herstel, 
ontwikkeling en zingeving — met de boerderij als levend decor en werkplek.

Dit werkbezoek biedt u:
•	 Een rondleiding langs onze boerderij en tuin, zuivelverwerking en winkel
•	 Ondertussen in gesprek met cliënten, begeleiders en vakmensen over hun 

dagelijks leven en werk
•	 Inzichten in hoe zorg en duurzame landbouw elkaar versterken in de praktijk 

versterken

Wij geloven dat deze integrale aanpak een inspirerend voorbeeld is voor 
toekomstgericht beleid in zorg, landbouw en leefomgeving. Graag delen wij 
onze ervaringen en nodigen u uit om mee te doen, mee te denken en mee te 
praten.

B. van den Esker – directeur bestuurder
Bram.vandenesker@urticadevijfsprong.nl
T 06 1090 8815
www.urticadevijfsprong.nl
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De Hartekamp Groep

Zuid-Kennemerland en IJmond

Woon-, werk- en dagbestedingsmogelijkheden, evenals gespecialiseerde 
kinderdagcentra en (medische) behandelingen voor personen met een licht  
tot zeer ernstige verstandelijke beperking en/of gedragsproblematiek

Circa 1600 cliënten 

Circa 1800 medewerkers

Locatie werkbezoek: Heemstede en/of Heemskerk 
Elke dag zo goed mogelijk – Beleef het bij de Hartekamp Groep
De zorgsector heeft te maken met bezuinigingen, personeelstekorten en minder 
zzp’ers, wat gevolgen heeft voor mensen met een verstandelijke of meervoudige 
beperking. Bij de Hartekamp Groep werken we samen met cliënten, familie en 
professionals aan persoonlijke en toekomstgerichte zorg. Tijdens het werkbezoek 
laten we zien hoe wij met deze uitdagingen omgaan. 
U krijgt een unieke inkijk in:
•	 De cruciale rol van onze crisisafdeling binnen de regionale zorgketen.
•	 Onze methodiek ‘De Hartekamp Groep versterkt’, gebaseerd op zes 

bouwstenen die cliënten in hun kracht zetten.
•	 Hoe samenwerking met familie en netwerk zorgt voor duurzame, 

toekomstbestendige zorg.

Geen standaard rondleiding, maar een inspirerende ontmoeting. Beleef hoe 
beleid het verschil maakt in het dagelijks leven van mensen. Ook op andere 
locaties bieden wij graag een programma op maat.

Bestuurssecretaris: Natalie Janssen 
n.janssen@hartekampgroep.nl
Communicatiemanager: Tanja van de Kemp 
t.vd.kemp@hartekampgroep.nl
www.hartekampgroep.nl
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Aantal cliënten

Aantal medewerkers

Suggestie voor het 
werkbezoek

Frion en Baalderborg

Frion en Baalderborg zijn actief in een groot deel van Overijssel en een paar 
locaties in Drenthe

Ieder mens verdient een goed en betekenisvol leven. Vanuit die overtuiging 
bieden wij zorg en ondersteuning aan mensen met een verstandelijke beperking 
en aan ouderen die intensieve zorg nodig hebben. Dit doen we in elke fase van 
het leven, altijd gericht op wat wél kan. Samen met cliënten, hun netwerk en onze 
professionals creëren we een thuis en een omgeving waarin iedereen ertoe doet.

Wij bieden zorg aan ongeveer 2300 cliënten, afgestemd op niveau van 
functioneren en passend bij hun levensfase

In totaal werken in onze organisatie ongeveer 2600 professionals

Zorg voor de toekomst? Kom kijken hoe wij die vandaag al vormgeven.
De zorg staat voor grote uitdagingen: een krappe arbeidsmarkt, complexere 
zorgvragen en de noodzaak om meer samen te doen met minder middelen.  
Bij Frion en Baalderborg, twee organisaties die recent hun krachten hebben 
gebundeld, zien we deze uitdagingen als een kans om te vernieuwen. Wij zijn 
volop aan het leren en bouwen. En die dynamiek en trots delen we graag met u.

Wij geloven niet in ‘maximale zorg’, maar in ‘optimale zorg’. Dat betekent: niet 
méér, maar slimmer, persoonlijker en mensgerichter. Dit vraagt om creativiteit, lef 
en een sterke verbinding met de samenleving. We nodigen u van harte uit om zelf 
te ervaren hoe wij dit in de praktijk brengen. Een programma op maat is 
vanzelfsprekend, maar hier alvast drie verhalen die we graag met u delen:

•	 Een thuis voor de toekomst: bouwen aan een passend thuis. Op de 
Vlasakkerkamp in Hardenberg staan de eerste woningen van Baalderborg.  
Nu staan we voor een grote renovatie. Hoe zorg je dat een ‘thuis’ meegroeit 
met de bewoners en klaar is voor de toekomst? We laten u zien hoe we, samen 
met cliënten, een plek creëren die past bij elke levensfase en zorgvraag.

•	 De échte experts aan het woord: de onmisbare rol van ervarings-
deskundigen. Wie weet het beste wat goede zorg is? De mensen die het 
ervaren. Onze ervaringsdeskundigen spelen een cruciale rol in onze organisatie: 
van beleidsontwikkeling tot het dagelijkse werk. Loop een dag met hen mee en 
ontdek hoe hun unieke perspectief onze zorg elke dag beter, menselijker en 
effectiever maakt.
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Contactpersoon

•	 De kracht van de gemeenschap: ‘noaberschap’ in de praktijk. 
Dagbestedingslocatie de Golfslag in Zwolle is al meer dan 50 jaar het kloppend 
hart van de wijk. De band met de buurt is hecht en onmisbaar voor de cliënten 
die hier werken. Dit is de perfecte plek om te laten zien hoe een sterk lokaal 
netwerk de beste ondersteuning biedt en hoe we samen de samenleving voor 
iedereen een stukje mooier maken.

Uw agenda is vol, uw tijd is kostbaar. Vertel ons wat úw politieke prioriteiten zijn, 
en wij stellen een werkbezoek samen dat u niet alleen inspireert, maar u ook 
concrete inzichten geeft voor uw werk in Den Haag.
 
Rina Dekker, communicatieadviseur voor Frion en Baalderborg
r.dekker@noabij.nl 
T 06 5140 2963
www.noabij.nl
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werkbezoek

Cordaan 

Cordaan biedt ondersteuning en zorg in Amsterdam, Diemen, Huizen en  
Nieuw Vennep 

Cordaan biedt binnen de langdurige zorg een breed aanbod aan zorg en 
ondersteuning, onder andere:
•	 Ouderenzorg: verpleeghuiszorg, thuiszorg, geriatrische revalidatie en 

dagbesteding. 
•	 Mensen met een verstandelijke beperking: wonen (breed aanbod voor de 

diverse doelgroepen), ambulante begeleiding, dagbesteding, werk- en 
leertrajecten.

•	 GGZ: herstelgerichte ondersteuning, inloopvoorzieningen, begeleiding en 
dagactiviteiten.

•	 Jeugd en gezinnen: zorg en begeleiding thuis, in het onderwijs of op 
kinderdagcentra.

In totaal levert Cordaan in een jaar aan ongeveer 20.000 cliënten zorg en 
begeleiding.Toegespitst op de VGZ, GGZ en jeugd:
•	 1000 cliënten VG wonen (WLZ en ZIN woningen)
•	 580 extramuraal wonende cliënten met een VG indicatie (WLZ) begeleiding 	

en dagbesteding 
•	 1000 dagbesteding (75 % wlz 25 % wmo)
•	 400 GGZ (WLZ en WMO)
•	 800 cliënten Jeugd 

Ruim 6.300 medewerkers zijn werkzaam bij Cordaan en samen met ruim 2.000 
vrijwilligers zetten zij zich in voor onze cliënten.

Gezien het brede aanbod van Cordaan kunnen wij een goed beeld geven van 
de volledige sector van jeugd naar volwassenen en van begeleiding naar werk 
tot aan intensieve zorg op locaties. Wij bieden dan ook maatwerk aan in het 
inrichten van een werkbezoek dat goed aansluit bij de deelnemende politici.  
Wij stellen het programma graag in overleg samen. Als voorbeeld lichten wij 
twee initiatieven eruit:

1. 	 Westergasfabriek – Leer werk bedrijf
Plaats: Westergas terrein Amsterdam
Cordaan biedt op het terrein van de Westergasfabriek in Amsterdam een unieke 
vorm van arbeidsmatige dagbesteding aan. Cliënten met een verstandelijke 
beperking of afstand tot de arbeidsmarkt werken binnen echte bedrijven op het 
terrein. Dit gebeurt via het leerwerkbedrijf van Cordaan, dat gericht is op 
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participatie, ontwikkeling en inclusie. De mensen die aan het werk zijn op het 
Westergasfabriekterrein werken niet ‘via zorgorganisatie Cordaan’, maar bij 
bedrijven zoals Tony Chocolonely of De Bakkerswinkel. Ze voegen echt iets toe 
aan het team.

Cordaan kent de mensen, en de ondernemers hebben het werk. Op de 
Westergasfabriek hebben die twee elkaar gevonden. Het begon met afval 
ophalen, wat voor iedereen op het terrein zichtbaar was. Nu start er iedere dag 
een klein groepje mensen op allerlei werkplekken bij de Westergasfabriek. 
Iedereen is twee dagdelen op de kinderboerderij te vinden en werkt daarnaast 
drie dagdelen bij bedrijven als Tony Chocolonely, De Bakkerswinkel, Conscious 
Hotels of restaurant Cantine de Caron. Zij zijn daar gewaardeerde collega’s, net 
als de rest van het team, en kunnen er ook branche-erkende certificaten halen, 
waarvoor ze oefenen in de praktijk. Voor een aantal betekent dit een belangrijke 
stap richting betaald werk.

In het werkbezoek gaan we op locatie in gesprek met deelnemers en begeleiders.

Kijk het filmpje over het leer werkbedrijf op het Westergasterrein:  
www.youtube.com/watch?v=XYrY4hEARZ8

2. 	 Programma Kleurrijk Ontzorgen – Volwaardig Thuis door Kleurrijk 	
	 Ontzorgen
Plaats: Amsterdam
In Amsterdam wonen ruim 1000 van de 2500 volwassenen met een verstandelijke 
beperking eneen indicatie voor intensieve zorg thuis; 76% heeft een migratie-
achtergrond. Ongeveer 570 van hen zijn in zorg bij Cordaan, waarvan 32% (184 
cliënten) een zware zorgindicatie heeft en bij opname tot de VG7-groep behoort.
In veel gezinnen – met name met een migratieachtergrond – wordt intensieve 
zorg voor een kind of volwassene met een beperking door de familie zelf 
gedragen. Uit liefde en overtuiging, maar vaak ook met grote belasting voor 
ouders, broers en zussen. Het reguliere zorgaanbod sluit niet altijd aan op hun 
culturele achtergrond of specifieke wensen. Met Kleurrijk Ontzorgen heeft 
Cordaan hier een aanpak voor ontwikkeld.

Kleurrijk Ontzorgen is een innovatieve, cultuur sensitieve aanpak die onmisbaar  
is voor het duurzaam ondersteunen van thuiswonende mensen met een 
verstandelijke beperking en hun families, vooral binnen migratiegezinnen.  
Het programma verhoogt de kwaliteit van leven en voorkomt overbelasting  
en crisissituaties. Het draagt aantoonbaar bij aan het uitstellen van zwaardere  
zorg, met substantiële maatschappelijke en financiële baten.

Kleurrijk Ontzorgen is niet alleen een sociaal-maatschappelijke noodzaak,  
maar ook een strategisch antwoord op de vergrijzing, personeelstekorten en  
de noodzaak tot passende zorg.

https://www.youtube.com/watch?v=XYrY4hEARZ8
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Kleurrijk Ontzorgen is een voorbeeld van toekomstbestendige zorg en een 
bewezen effectieve en noodzakelijke werkwijze om gezinnen met een verstandelijk 
beperkte naaste (cultuursensitief) teondersteunen. 

Het experiment heeft als doel ondersteuning in of voor de thuissituatie te bieden en 
levert een bijdrage aan het langer en beter thuis voor cliënt en thuissituatie in lijn 
met het landelijke programma Volwaardig Leven. Het experiment bestaat uit een 
waaier van out-reachende, preventieve acties en nieuwe zorgproducten om het 
risico op crises in thuissituaties te verlagen.

Door cultuursensitief aan te sluiten bij de behoeften van overbelaste gezinnen, 
ontstaat sneller duidelijkheid over de ondersteuningsvraag. Dit voorkomt of 
verlaagt het risico op crises en stelt zwaardere zorg uit. Dit bespaart kosten en 
benut formele en informele zorg efficiënter. Kleurrijk Ontzorgen draagt hiermee  
bij aan het langer thuis wonen en levensloopbestendige ondersteuning. 

Cordaan heeft de afgelopen jaren in dit experiment veel expertise opgedaan, 
resultaten behaald en uitdagingen in beeld gebracht. Tijdens het werkbezoek 
geven we hier meer inzicht in vanuit het perspectief van de deelnemende gezinnen 
en begeleiders. Ook gaan we graag in gesprek over het verder door ontwikkelen 
naar een reguliere vorm van begeleiding. 

Kijk naar het filmpje over Kleurrijk Ontzorgen: 
www.youtube.com/watch?v=TjmyRsXGlnE

Ivo de Jong
Bestuursadviseur
Manager Kwaliteit&Innovatie
idejong@cordaan.nl
www.cordaan.nl

https://www.youtube.com/watch?v=TjmyRsXGlnE
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Pluryn

Pluryn is een landelijk werkende organisatie met zestien hoofdvestigingen verdeeld 
over meerdere locaties. Zie onze website met meer informatie over onze 
vestigingen: www.pluryn.nl/locaties  

Pluryn is dé hoog specialistische partner in de jeugd- en gehandicaptenzorg, voor 
mensen met complexe zorg- en ondersteuningsvragen. Zij kunnen rekenen op 
persoonsgerichte zorg van onze betrokken en deskundige medewerkers. Samen 
maken we een plan om te bouwen aan een goed en volwaardig leven. Daarbij 
gaan we uit van de eigen kracht en toekomstwensen. Thuis of bij onze locaties 
voor gehandicaptenzorg, jeugdzorg en GGZ. Leren, werken en vrijetijdsbesteding 
zijn onderdeel van de zorg. Sterker in de samenleving, daar gaan we voor.

2906 jongeren en 2880 volwassenen kwamen in 2024 bij Pluryn voor behandeling 
en ondersteuning

Bij Pluryn werken ruim 6.000 professionals (in- en extern), 170 stagiairs en ruim  
500 vrijwilligers 

Graag laten we verschillende aspecten van de zorg die Pluryn levert aan bod 
komen tijdens het werkbezoek. Sinds enkele jaren is persoonsgerichte zorg een van 
de basisprincipes van Pluryn, juist ook bij mensen met zeer complexe zorgvragen. 
Pluryn is een van de initiatiefnemers van project Pro, met als doel mensen met een 
licht verstandelijke beperking onvoorwaardelijke zorg te bieden - voor een zo 
gewoon mogelijk leven. Daarnaast staat Pluryn bekend om de diverse vormen van 
arbeidsmatige dagbesteding. 

Tijdens het werkbezoek lichten we graag meer toe over deze verschillende 
initiatieven en laten we graag zien hoe we dit in praktijk brengen, waarbij ook inzet 
van het netwerk een belangrijke rol speelt.

We organiseren graag een programma op maat voor u, en bekijken graag samen 
welke locatie(s) en zorgvormen hiervoor passend zijn.

Bestuurssecretariaat / Strategisch adviseur Gehandicaptenzorg
rvb@pluryn.nl 
T 06 4238 2979
www.pluryn.nl

https://www.pluryn.nl/locaties
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Lees meer over onze ideeën voor de toekomst  
van de gehandicaptenzorg in onze Visie 2030 
of bekijk onze website www.vgn.nl      

https://www.vgn.nl/onderwerpen/visie-2030
https://www.vgn.nl/

