
 

 

 
referentie 202508012026/FB 
contact Florian Bootsman 
betreft Besluit intrekken EVC-standaard hbo Vakbekwame Jeugd- en Gezinsprofessional  
bijlage(n) Ledenbericht 
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Geachte bestuurders en professionals werkzaam in het jeugdveld, 
 
Met deze brief brengen wij u op de hoogte van het besluit om de EVC-standaard hbo Vakbekwame 
Jeugd- en Gezinsprofessional per direct in te trekken. De aanleiding hiervoor zijn de grootschalige 
fraude en misstanden met EVC-certificaten die we recent constateerden. Deze behelzen: 

- dat er mensen zonder de juiste competenties en bekwaamheid in de jeugdsector zijn gaan 
werken;  

- het vermoeden dat er diploma’s dan wel EVC's zijn gebruikt om onrechtmatig geld te 
verdienen of middelen voor jeugdzorg wit te wassen en naar de criminaliteit weg te 
sluizen; 

- dat er grote risico’s voor de kwaliteit en veiligheid van jeugdzorg zijn. Niet alleen zouden 
cliënten in de zorg niet de juiste hulp krijgen, ook zijn er signalen van het betrekken van 
kwetsbare jongeren bij criminele activiteiten. 

 
EVC1-standaard Vakbekwame Jeugd- en Gezinsprofessional 
In 2018 is de standaard Vakbekwame hbo Jeugd- en Gezinsprofessional voor EVC-toetsing 
ontwikkeld. Samen met aanvullende voorwaarden en instroomeisen vormt dit een geheel. Bij EVC-
aanbieders kunnen kandidaten die de jeugdzorg in willen EVC-trajecten doorlopen. Als kandidaten 
in een traject hebben kunnen aantonen over de juiste competenties en bekwaamheden te 
beschikken, geven de bureaus een ervaringscertificaat af. Het Nationaal Kenniscentrum EVC (NKC-
EVC) zet dit vervolgens om in een vakbekwaamheidsbewijs. Hiermee kunnen kandidaten bij 
Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ) geregistreerd worden. De erkenningen van EVC-
aanbieders, niveau- en kwaliteitstoetsing en afgifte vakbekwaamheidsbewijs zijn namens de 
eigenaren (sociale partners) van de betreffende EVC-standaard belegd bij de valideringsbranche. 
 
Het geheel aan eisen is streng. Daarmee toont het vakbekwaamheidsbewijs overtuigend de 
vakbekwaamheid op dit niveau van de competenties in de praktijk aan. Dat de kwaliteit en de 
competenties op het niveau van deze standaard onomstreden moeten zijn is evident. Immers 

 
1 EVC staat voor Erkenning van Verworven Competenties. 
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alleen vakbekwame professionals mogen werken met gezinnen en jongeren met complexe en of 
justitiële jeugdproblematiek. Dit stelsel blijkt nu dus verre van waterdicht.  
 
Aanloop besluit intrekken EVC-standaard 
In het najaar van 2023 kwamen de eerste signalen van mogelijke fraude met het EVC-traject 
Vakbekwame hbo Jeugd- en Gezinsprofessional aan het licht. In juni 2024 presenteerden de 
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) en de Inspectie van het Onderwijs (IvhO) de 
‘Verkenning misstanden opleiden in de zorg’2. Er waren onder meer signalen over vervalste 
diploma’s en cv’s, verkorte opleidingen van onvoldoende kwaliteit en de verkoop van kant-en-klare 
EVC-trajecten. De inspecties geven in hun verkenning aan dat er grote zorgen zijn over de 
kwaliteit en veiligheid van zorg, als gevolg van de instroom in de zorg van personen die niet over 
de juiste competenties beschikken. Niet alleen zouden cliënten in de zorg niet de juiste hulp 
krijgen maar zijn er ook signalen van het betrekken in criminele activiteiten van kwetsbare 
personen. SKJ is naar aanleiding van alle signalen gestart met een eigen onderzoek naar 
professionals en EVC-aanbieders, en heeft maatregelen genomen om het eigen register op te 
schonen en schoon te houden3. 
 
Taskforce EVC en besluit intrekken standaard 
De signalen van ernstige misstanden in opleiden in de jeugdzorg zijn aanleiding geweest om met 
de sociale partners en SKJ een taskforce op te richten. Doel ervan is om de aard, omvang en ernst 
van de fraude te onderzoeken, en te verkennen welke maatregelen genomen kunnen worden om 
de fraude hardhandig te bestrijden. Onderzoek heeft inmiddels dusdanig duidelijke inzichten 
opgeleverd in de ernst van de situatie, dat alle partijen een sterke urgentie voelen om stevige 
maatregelen te nemen. Het onderzoek laat ook zien dat het zelfreinigend vermogen van de EVC-
branche, met goede borging van de kwaliteit en toetsing, ernstig tekortschiet. En dat we er niet op 
kunnen vertrouwen dat de fraude binnen het huidige EVC-stelsel wordt tegengegaan. Het 
sentiment in de taskforce, en de achterban van de taskforce-leden, is dat het per ommegaande 
niet meer mogelijk moet zijn dat professionals die een clandestien EVC-traject hebben doorlopen 
de jeugdzorg binnenkomen. De risico’s voor kwetsbare groepen mensen zijn immers te groot.  
De eigenaren van de EVC-standaard Vakbekwame Jeugd- en Gezinsprofessional, die lid zijn van 
voornoemde taskforce, hebben daarom het weloverwogen besluit genomen om de EVC-standaard 
Vakbekwame hbo Jeugd- en Gezinsprofessional in zijn geheel in te trekken. EVC-trajecten voor 
deze standaard kunnen niet meer gestart worden. Hoewel wij beseffen dat dit besluit een grote 
impact zal hebben op de sector, zijn wij van mening dat gezien de ernst en risico’s van de situatie 
er geen andere mogelijkheden zijn om op korte termijn onze sector te beschermen. 
 
Wat betekent dit besluit voor betrokkenen? 
Het intrekken van de EVC-standaard heeft voor veel partijen en organisaties gevolgen.  
 
EVC-aanbieders en werkgevers 

- Per 9 januari is het niet meer mogelijk om een EVC-traject hbo Jeugd- en 
Gezinsprofessional te starten.  

- Aanbieders van EVC-certificaten moeten kandidaten die bij hen een EVC-traject doorlopen 
informeren over het stopzetten van de standaard.  

- Werkgevers in het jeugdveld adviseren we zich te informeren over welke professionals 
mogelijk op onjuiste wijze bij hun organisaties zijn binnengekomen. SKJ werkt momenteel 
aan een manier om kenbaar te maken welke professionals zijn uitgeschreven uit hun 
register. Werkgevers kunnen die informatie gebruiken om hun medewerkersbestand door 
te lichten en op te schonen.  

 
2 https://www.igj.nl/documenten/2024/06/27/verkenning-over-misstanden-bij-opleidingen-voor-de-zorg  
3 https://skjeugd.nl/category/nieuws/evc/  
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- Daarnaast adviseren we werkgevers waakzaam te zijn bij het inzetten van nieuwe 
medewerkers, inhuur via een detacheringsbureau of zelfstandigen. Controleer of de 
personen over de juiste papieren, competenties en werkervaring beschikken. 
 

Professionals 
- Voor professionals die al beschikken over een vakbekwaamheidsbewijs en geregistreerd 

zijn bij SKJ verandert er niets. Met uitzondering van die professionals die door SKJ 
geroyeerd zijn of worden op basis van onderzoek van EVC-dossiers.  

- De afgeronde EVC-dossiers van professionals die op dit moment beoordeeld worden door 
het SKJ, worden nog verwerkt.  

- Professionals die momenteel een EVC-traject doorlopen, verwijzen we naar de website van 
SKJ.    
 

Vermoeden van fraude 
Is er een vermoeden dat een collega (in een EVC-traject) betrokken is bij fraude of criminaliteit, 
dan adviseren we professionals en werkgevers dit te melden bij ‘meld misdaad anoniem’ of bij het 
‘centraal meldpunt fraude Nederland zorgaanbieders’.  
 
Vervolg 
Na het intrekken van de EVC-standaard hbo Vakbekwame Jeugd- en Gezinsprofessional gaat de 
taskforce in 2026 op zoek naar een tijdelijke én een toekomstgerichte, duurzame oplossing. Het 
belang van voldoende instroom van bekwame en competente professionals in de zorg wordt door 
alle partijen benadrukt. Hierover informeren wij u te zijner tijd. 
Meer informatie vindt u op de speciale EVC-pagina op de website van SKJ. Deze zal in de loop van 
de tijd verder worden aangevuld en ge-update.  
 
 
Met vriendelijke groet, namens de taskforce EVC 
 
 
 
Leon Noorlander 
Directeur Jeugdzorg Nederland 
 
 
 
Taskforce EVC 
Stichting Kwaliteitsregister Jeugd 
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
Vereniging Nederlandse Gemeenten 
Jeugdzorg Nederland 
Sociaal Werk Nederland 
Actiz 
Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland 
De Nederlandse ggz 
Fonds Collectieve Belangen 
FNV 
 

https://www.meldmisdaadanoniem.nl/
https://meld.nl/melding/misstanden-in-de-zorg-melden/fraude-zorgaanbieders/
https://skjeugd.nl/werkwijze-skj-registratieaanvragen-op-basis-van-evc-traject-vanaf-1-maart-2025/

