Landelijke aankondiging
handreiking voor gemeenten

“"Bestuurders, inkopers en beleidsmakers moeten één dag per week besteden aan het verminderen
van de administratielast van zorgmedewerkers.” Met deze oproep in Zorgvisie onderstreept
Stephan Valk, speciaal gezant tegen regeldruk namens de minister van VWS, dat het verminderen
van administratieve lasten geen randzaak is, maar een noodzakelijke voorwaarde om het
zorginfarct en het tekort aan personeel in de zorg het hoofd te bieden.

Als negen gehandicaptenzorgorganisaties! sluiten wij ons vanuit het programma Vernieuwend
Werken en Verantwoorden aan bij deze oproep. Als beweging zetten we concrete stappen om de
regeldruk te verminderen voor onze medewerkers die zowel in de WIz als het sociaal domein
werken. We ondersteunen het pleidooi van Stephan Valk om ook gemeentelijke inkoopeisen te
harmoniseren.

Om deze oproep kracht bij te zetten, hebben we gezamenlijk een handreiking opgesteld voor
gemeenten en zorgaanbieders. Deze handreiking nodigt uit tot dialoog over hoe we gezamenlijk de
verantwoording en contractering beter kunnen aansluiten bij de praktijk, met als doel de
administratieve lasten voor zowel gemeenten als zorgaanbieders te verlichten. In de handreiking
worden vier benaderingen beschreven om inkoopeisen bij gemeenten te harmoniseren:

1. Regionale contractering met behoud van lokaal maatwerk. Gemeenten kunnen
gezamenlijk specialistische hulp inkopen, terwijl ze lokaal blijven toewijzen en organiseren. Dit
voorkomt versnippering en biedt ruimte voor standaardisatie.

2. Beperking van variatie in contractvormen en registratie-eisen. Door het terugbrengen
van diversiteit in contracten en eisen kunnen administratieve lasten voor zowel gemeenten als
zorgaanbieders worden verlaagd.

3. Duurzame indicaties als standaard. Minder herhaalde keukentafelgesprekken en meer rust
voor cliénten en professionals.

4. Aansluiting bij landelijke standaardisatie-initiatieven. Gemeenten worden uitgenodigd
om actief mee te denken en aan te sluiten bij ketenpartners zoals het ketenbureau i-Sociaal
Domein.

Doe mee. Versimpel. Versterk. Verbind.

Onze aanpak is doen, met goede dialoog en door continu te leren van elkaar. Wij nodigen
gemeenten daarom graag uit om samen met ons te verkennen hoe we verantwoorden en
contracteren eenvoudiger, effectiever en menselijker kunnen maken.

« Aan gemeenten en aanbieders: Wees een bondgenoot in het streven naar eenvoud en
kwaliteit, en voel de urgentie om binnen je organisatie kritisch te kijken naar regeldruk en
administratieve lasten.

e Aan de zorgprofessionals: Durf bestaande patronen te doorbreken en ga in gesprek hierover.

Namens de bestuurders van de negen betrokken gehandicaptenorganisaties vanuit Vernieuwend
Werken en Verantwoorden,

Gerjanne Kleen - JP van den Bent Jannie Riteco — Abrona

Peter Smoorenburg - Estinea Saskia Emmerik - Elver

Fleur Engberink - Esdégé-Reigersdaal Ageeth Ouwehand - s Heeren Loo
Hanno Brandsema - Ipse de Bruggen Micha van Akkeren - s Heeren Loo
Karin Pullen - Humanitas DMH Bas Holvast - Raphaélstichting

! Bestaande uit JP van den Bent, Estinea, Esdégé-Reigersdaal, Ipse de Bruggen, Humanitas DMH, Abrona, Elver,
‘s Heeren Loo en Raphaélstichting.
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