Programma VGN Netwerkdag ICT-adviseurs

Titel: Technologie in de praktijk: leren, delen en kiezen

Vrijdag 27 maart 2026

Woonzorgpark De Hartenberg, Apeldoornseweg 60, 6733 SC Wekerom

09:30 - 10:00u

Ontvangst
Even rustig starten met koffie en thee.

10:00 - 10:15u

Welkom: waarom deze dag er is
Wat hebben cliénten en zorgmedewerkers vandaag nodig van
technologie? En wat hopen we samen te leren en op te halen?

Dagvoorzitter: Suzanne Verheijden

10:15 - 10:45u

Keuzes maken over technologie: zo kijken bestuurders ernaar
Bestuurders van Philadelphia en ‘s Heeren Loo gaan met elkaar in
gesprek.

Over wat technologie kan opleveren voor cliénten en teams, waar
het schuurt en waar zij tegenaan lopen bij het maken van keuzes.

10:45 - 11:15u

Wat technologie betekent in het dagelijks leven van een cliént
Een persoonlijke en inspirerende bijdrage van Beppie Jansen,
ervaringsdeskundige. Over wat helpt, wat niet werkt en wat echt
verschil maakt voor het leven van cliénten.

11:15-11:30u

Pauze
Met koffie en thee

11:30 - 12:45u

Workshops - ronde 1
Kies één workshop

Inleider:
Hessel Rienstra

Online contact dat wél werkt voor cliénten
Hoe kun je digitaal ontmoeten zo inzetten dat het aansluit bij
mensen met een verstandelijke beperking?

Je maakt kennis met Mo-online en ziet hoe cliénten online contact
kunnen hebben op een manier die veilig, begrijpelijk en prettig is.
We bespreken wat dit kan betekenen voor ontmoeting, daginvulling
en gevoel van erbij horen.

Anders kijken naar morgen, betere keuzes vandaag

Ruud de Nooij

Inleiders: We maken dagelijks keuzes over technologie, vaak zonder het door

René Schrooten | te hebben.

en Nicole

Verhoeven In deze workshop verken je samen met anderen verschillende
toekomsten rond een herkenbaar praktijkvraagstuk. Dat helpt om
anders te kijken naar wat je vandaag doet en waarom.

Inleider: Data-ondersteund werken voor medewerkers en cliénten

In deze workshop vanuit Leren Werken met Data in de
gehandicaptenzorg ontdekken we hoe data en AI medewerkers en
cliénten kunnen ondersteunen.

Vanuit praktijkervaringen verkennen we hoe data helpt bij betere
keuzes, heldere inzichten en sterker professioneel handelen. We
gebruiken daarbij de voor-wat-voor-wie-methodiek om scherp te
krijgen welke data voor wie waarde toevoegt.
www.lerenwerkenmetdata.nl

Inleiders:

Digitale ethiek: niet alleen ‘nee’, maar ook ‘hoe dan wel?’
Soms voelt technologie spannend of schuurt het met waarden in de
zorg.



http://www.lerenwerkenmetdata.nl/

Inge Meijering
en Wendie
Botjes

In deze workshop ga je in gesprek over herkenbare dilemma’s.
Hoe maak je afgewogen keuzes, zonder alles meteen af te wijzen?
Je krijgt handvatten om hierover het gesprek te voeren in je team.

12:45 - 13:30u

Lunch

13:30 - 14:45u

Workshops - ronde 2
Kies opnieuw één workshop

Inleider:
Pim Vincentie

Veilig werken met technologie: hoe neem je collega’s mee?
Iedereen weet dat veilig werken belangrijk is, maar hoe maak je het
begrijpelijk en werkbaar?

Philadelphia deelt ervaringen over hoe zij dit aanpakken.
We wisselen uit wat wel werkt en waar teams tegenaan lopen.

Inleider:
Maureen Keuper

Mijn Werk Online: digitale dagbesteding in het echt
Wat betekent digitale dagbesteding voor cliénten?

In deze workshop zie je hoe deelnemers online werken, leren en
begeleid worden. Je ontdekt hoe digitale vaardigheden kunnen
bijdragen aan zelfstandigheid, zelfvertrouwen en talentontwikkeling
van cliénten.

Van zuchten, steunen en stoffige tablets naar “hé, dit werkt

Inleider: eigenlijk!”
Babs Vuijk Waarom blijft technologie soms ongebruikt liggen? En wat helpt om
het wel te laten werken?
Digicoaches en zorgtechnologen delen eerlijke ervaringen uit de
praktijk. Over kleine stappen, slimme ondersteuning en wat
zorgmedewerkers echt nodig hebben.
Digitale ethiek: niet alleen ‘nee’, maar ook ‘hoe dan wel?’
Inleider: Soms voelt technologie spannend of schuurt het met waarden in de
Inge Meijering Zorg.
en Wendie o )
Botjes In deze workshop ga je in gesprek over herkenbare dilemma’s.

Hoe maak je afgewogen keuzes, zonder alles meteen af te wijzen?
Je krijgt handvatten om hierover het gesprek te voeren in je team.

14:45 - 15:00u

Pauze

15:00 - 15:30u

Samen afronden
Wat nemen we mee uit deze dag?
Een gezamenlijke terugblik, vooruitkijken en een luchtige afsluiting.

15:30 - 16:30u

Borrel en napraten
Ontmoet collega’s uit andere organisaties en wissel ervaringen uit.




