Start vandaag met de
leeromgeving hygienisch werken!

Als zorgprofessional wil je elke dag de beste zorg geven. Hygiénisch werken speelt
daarbij een grote rol. Het verkleint de kans dat bewoners, collega’s en jij elkaar
besmetten en ziek worden. In de leermodules van het thema Hygiénisch werken ontdek
je waar je op kunt letten. Je leert hoe jij en je collega’s over hygiénisch werken denken,
en hoe jullie samen de hygiéne op de werkvloer kunnen verbeteren. In elke module
vind je leuke en praktische opdrachten die je met je team kunt uitvoeren.

Ontdek de modules met leuke, praktische én laagdrempelige opdrachten voor jouw
team in de gehandicapten- of ouderenzorg.

Veel leerplezier!

In het thema Hygiénisch werken
werk je samen aan opdrachten in de
volgende modules:

Hygiénisch werken in de ouderenzorg
- Handhygiéne

- Samenwerken met informele zorg
 Persoonlijke beschermingsmiddelen
- Persoonlijke hygiéne

Hygiénisch werken in de gehandicaptenzorg

« Waarom schoon werken in de
gehandicaptenzorg?

- Handen wassen en desinfecteren

- Handschoenen en andere persoonlijke
beschermingsmiddelen

 Persoonlijke hygiéne
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20 WERKT HET

1. Kies één kartrekker binnen je team om een gratis account aan te maken.
Dit kan via de online Teamleren Vilans omgeving.

2. Plan een moment waarop jullie samen aan de slag gaan.

3. Kies een leuke opdracht om mee te starten.

4. Leg nieuwe inzichten vast en hang ze op in je teamruimte.
Zo blijfje herinnerd aan hygiénisch werken.

WAAROM STARTEN?

- Makkelijk in gebruik: direct starten zonder zelf opdrachten te bedenken
» Kost weinig tijd: kort, praktisch en direct toepasbaar

- Flexibel te gebruiken: maak het zo groot of klein zoals bij jullie past

- Leer van elkaar: ervaringen delen en samen oplossingen vinden

» Leuk om te doen: samen leren én plezier maken

KLAAR OM TE STARTEN?

Scan de QR-code en meld je team aan.

Thema: Hygiénisch wer-
ken gehandicaptenzorg
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