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Inleiding

Voor de meeste jongeren in Nederland is het vanzelfsprekend: een opleiding volgen, een
vak leren en een diploma behalen. Voor jongeren met een licht verstandelijke beperking is
dat nog lang niet het geval. Juist voor hen ontbreekt passend beroepsonderwijs binnen het
reguliere mbo. Dat moet en kan anders. En daar hebben we u bij nodig.

HandicapNL zet zich, samen met partners, in voor een samenleving waarin ook deze
jongeren volwaardig kunnen deelnemen aan het onderwijs. Met MBO op Maat ontwikkelen
we onderwijs dat aansluit bij hun mogelijkheden, leerstijl en tempo en dat leidt tot een
erkend diploma, certificaat of praktijkverklaring op mbo niveau.

Bestaande initiatieven zoals Prins Heerlijk, Parc Spelderholt en Alez Academie laten zien dat
dit werkt. Jongeren ontwikkelen zich, ronden opleidingen af en stromen door naar werk.
Tegelijk maken deze initiatieven ook duidelijk waar het systeem tekortschiet. Veel trajecten
zijn afhankelijk van zorgfinanciering, terwijl onderwijs structureel anders is georganiseerd.
Daardoor ontbreekt een duurzame plek binnen het onderwijsstelsel.

Wij bouwen, met steun van de Postcode Loterij, aan een structurele oplossing. Met deze
oproep nodigen we u uit om samen met ons nieuwe leerlijnen te ontwikkelen: MBO op Maat.

Wat is een leerlijn MBO op Maat?

Een leerlijn MBO op Maat is een samenhangend programma waarin onderwijs, begeleiding
en praktijkleren samenkomen. Het onderwijs is praktijkgericht en wordt aangeboden in
kleine groepen, met ruimte voor herhaling en aangepaste didactiek. Studenten werken toe
naar een erkend mbo resultaat dat past bij hun mogelijkheden.

Begeleiding is een essentieel onderdeel. Jongeren hebben vaak ondersteuning nodig op
meerdere leefgebieden. Daarom is er aandacht voor coaching, persoonlijke ontwikkeling
en, waar nodig, aanvullende zorg. Deze begeleiding maakt het verschil tussen uitval en
ontwikkeling.

Praktijkleren verbindt onderwijs met werk. Studenten doen ervaring op bij werkgevers en
worden begeleid richting duurzame arbeid. Zo ontstaat een stevige overgang van onderwijs
naar werk.

Meer informatie hierover is te vinden in het uitgebreide projectplan en op onze website en
het kenniscentrum MBO op Maat:
https://handicap.nl/mbo-op-maat

https://meedoenmogelikmaken.sharepoint.com/teams/MBOopMaat-Kenniscentrum

Wilt u toegang krijgen tot het kenniscentrum? Stuur dan een mail naar kim@handicap.nl



Voor wie is deze oproep?

Om deze leerlijnen te realiseren, zoeken we samenwerkingspartners die deze ambitie
willen omzetten in de praktijk. Deze oproep richt zich op samenwerkingsverbanden waarin
onderwijs, zorg en begeleiding samenkomen. Een erkend mbo instituut is altijd onderdeel
van de aanvraag. Daarnaast is minimaal één partner nodig met ervaring in de begeleiding
van mensen met een verstandelijke beperking. Het is mogelijk om speciaal voor deze
aanvraag een nieuw samenwerkingsverband te vormen. Bestaande samenwerking is dus
geen vereiste. Kijk ook in het Kenniscentrum of er al initiatieven of partijen actief zijn in de
regio. Als dat zo is, adviseren wij om contact op te nemen en aan te sluiten. Hoe dekkender
het netwerk, hoe beter. Krachten bundelen versterkt de aanpak.

Bent u actief in het mbo, de zorg, begeleiding of arbeidstoeleiding en ziet u kansen om dit
samen vorm te geven? Dan nodigen we u nadrukkelijk uit om mee te doen.

Hoe kan een leerlijn worden georganiseerd?

Er is ruimte voor verschillende organisatievormen, zolang deze duurzaam en goed
onderbouwd zijn. Een logische optie is inbedding binnen een bestaand mbo. Dit versterkt
de aansluiting op het reguliere onderwijs en draagt bij aan normalisatie. Tegelijk kan een
zelfstandige organisatievorm flexibiliteit bieden, bijvoorbeeld in samenwerking met een
mbo. Wij vragen initiatiefnemers om een model te kiezen dat past bij hun regio en ambities.
Het gezamenlijke doel is helder: duurzame inbedding in het mbo.

Financiering en verwachtingen

HandicapNL stelt een aanjaagbijdrage beschikbaar om nieuwe leerlijnen mogelijk te maken.
Deze bijdrage is bedoeld om initiatieven op gang te brengen. Het uiteindelijke doel is
dat deze leerlijnen onderdeel worden van de reguliere bekostiging binnen het mbo. We
investeren dus in opstart, met het oog op structurele verandering.

De bijdrage kan onder andere worden ingezet voor:

« Personele inzet in de ontwikkel- en opstartfase

« Projectontwikkeling en programmavorming

« Opstartkosten en materialen

« Gedeeltelijke dekking van een exploitatietekort in het eerste jaar

We streven ernaar om in elke provincie minimaal één nieuwe leerlijn te realiseren. Per
provincie is maximaal € 200.000 beschikbaar.



Procedure en ondersteuning

Het ontwikkelen van een leerlijn doet u niet alleen. We werken samen vanaf het eerste
idee. Na indiening van een voorstel voert HandicapNL een eerste analyse uit. Bij voldoende
potentie gaan we met u in gesprek en verdiepen we het plan. Daarbij zetten we expertise in
vanuit onderwijs en zorg om uw voorstel te versterken.

De procedure bestaat uit de volgende stappen:

« Indiening van het projectvoorstel

« Eerste analyse door HandicapNL

« Gesprek en verdere uitwerking

* Inhoudelijk advies en aanscherping met experts

« Definitieve beoordeling door de Externe Bestedingen Commissie

Ook voorafgaand aan een aanvraag kunt u met ons sparren over uw idee.

Indienen

Voor de eerste aanmelding vragen we om een beknopt en helder voorstel. De nadruk ligt op
de potentie en de hoofdlijnen.

We ontvangen graag:

« Een projectplan op hoofdlijnen

« Eenglobale begroting

« Een beschrijving van het samenwerkingsverband
« De aanwijzing van een penvoerder

Onderdeel van een groter geheel

Met deze oproep zetten we een volgende stap richting inclusief beroepsonderwijs. We
werken parallel aan onderzoek, kennisdeling en structurele bekostiging via het ministerie
van OCW. Het ontwikkelen van leerlijnen is daarin een cruciale stap. Daarom zoeken we
partners die samen met ons willen bouwen aan deze verandering.

Samenzorgenwe ervoordat MBO op Maat geenuitzonderingblijft, maareenvanzelfsprekend
onderdeel wordt van het onderwijs. Een systeem waarin ook deze jongeren hun talenten
kunnen ontwikkelen en volwaardig kunnen meedoen.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
« Renévan Hooren | Programmamanager: rene@handicap.nl
«  Kim Helder | Plv programmamanager / adviseur: kim@handicap.nl



