Simpel

" Switchen

Bouw jij mee aan de beweging Simpel Switchen?

Werk jij in jouw regio aan Simpel Switchen? Maak je het voor mensen makkelijker en veiliger
om te kunnen switchen naar een betaalde baan of andere passende werkplek? Of wil je hier
mee aan de slag in jouw regio, zodat we samen de beweging verder brengen?

Dan nodigen we je uit om deel te nemen aan het Landelijk Lerend Netwerk Simpel Switchen.
Een netwerk voor projectleiders, aanjagers en andere professionals die een verbindende rol
vervullen tussen beleid, bestuur en uitvoering en tussen de verschillende partners die in de
regio nodig zijn om Simpel Switchen mogelijk te maken.

Wat kun je verwachten?
In het lerende netwerk delen we kennis, ervaringen en praktijkvoorbeelden. We gaan met
elkaar in gesprek over vragen als:

e Hoe organiseer je soepele overgangen tussen vormen van (waardevol) werk?

e Hoe versterk je de samenwerking tussen betrokken organisaties? En bouw je aan expliciete

afstemming die bestuurlijk en in de uitvoering is geborgd?

e Hoe gaje om met knelpunten in beleid en uitvoering?

o Welke aanpakken en instrumenten werken in de praktijk?
Tijdens de bijeenkomsten (online en live) leren we van elkaar en bouwen we verder op de
kennis, ervaringen en producten die binnen Simpel Switchen zijn ontwikkeld.

We zoeken regio's die willen meedoen en meebouwen

Het lerend netwerk is meer dan een reeks losse bijeenkomsten. We willen een actieve
community vormen van regio's die samen werken aan de verdere ontwikkeling van Simpel
Switchen. Daarom zoeken we deelnemers die zich voor langere tijd aan het netwerk willen
verbinden en actief willen bijdragen aan het gezamenlijke leerproces.

Praktische informatie
o Start: november 2026
Looptijd: gedurende 1,5 jaar
Circa 8 bijeenkomsten en uitwisselingsmomenten
Afwisseling van fysieke bijeenkomsten, online sessies en werkbezoeken
Veel ruimte voor eigen vraagstukken, praktijkervaringen en onderlinge uitwisseling

Doe je mee? We kunnen jouw denkkracht goed gebruiken!
Wil je samen met andere regio's bouwen aan een inclusievere arbeidsmarkt en het makkelijker
maken voor mensen om stappen te zetten tussen dagbesteding, participatie en werk?

Sluit je hier aan bij het Lerend Netwerk Simpel Switchen
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