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MODEL GEHEIMHOUDINGSOVEREENKOMST

Het doel van een geheimhoudingsovereenkomst kan meerledig zijn. Geheimhouding kan wenselijk zijn ter bescherming van eigen belangen omdat er informatie wordt uitgewisseld die niet in het publieke domein terecht moet komen. Vaak echter is de aanleiding dat er potentieel concurrentiegevoelige informatie wordt uitgewisseld. Om strijd met het kartelverbod te voorkomen zijn dan waarborgen nodig. Met een geheimhoudings-overeenkomst worden die waarborgen vastgelegd, zijn de afspraken onderling duidelijk en kan richting ACM worden aangetoond dat zorgvuldig met vertrouwelijke informatie is omgegaan. Daarom is het altijd nuttig afspraken zoals in dit model te maken bij de start van gesprekken over samenwerking. 

Dit model is bedoeld als discussiestuk en basis voor te maken geheimhoudingsafspraken. Het is aan betrokken partijen om de afspraken op maat te maken voor de gewenste samenwerking. Op onderdelen kan nader fiscaal of juridisch advies nodig zijn. 


ONDERGETEKENDEN:

1) [STATUTAIRE NAAM], een [stichting/vereniging/coöperatie/BV] statutair gevestigd te [plaats] en kantoorhoudende aan [adres] ([postcode]) te [plaats] en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer [nummer], hierna "[PARTIJNAAM]";

2) Etc.

Ondergetekenden, hierna gezamenlijk te noemen "Partijen" en ieder afzonderlijk "Partij".


NEMEN HET VOLGENDE IN AANMERKING:

A. [algemene beschrijving van partijen en wat zij doen];

B. Partijen met elkaar in gesprek zijn getreden over de haalbaarheid en wenselijkheid van [beoogde samenwerking beschrijven] ("Samenwerking");

C. Om de haalbaarheid en potentiële voordelen van de Samenwerking te kunnen identificeren het noodzakelijk zou kunnen zijn om vertrouwelijke en/of concurrentiegevoelige informatie ("Vertrouwelijke Informatie") uit te wisselen;

D. Partijen afspraken omtrent het gebruik en de geheimhouding van deze Vertrouwelijke Informatie wensen vast te leggen in deze geheimhoudingsovereenkomst ("Overeenkomst").










ZIJN HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Overleg over de Samenwerking 
Of Vertrouwelijke Informatie kan worden uitgewisseld vereist vanuit mededingingsrechtelijk perspectief een afweging waarbij wordt beoordeeld of het noodzakelijk is informatie uit te wisselen om de Samenwerking tot stand te brengen (zie verder artikel 2) en of hetzelfde resultaat niet ook mogelijk is met minder (gevoelige) informatie (zie verder artikel 3). Daarom is aan het slot van dit artikel ruimte opgenomen om de redenen om samen te werken en op basis waarvan besluitvorming plaats zal vinden toe te lichten. Omdat een geheimhoudingsovereenkomst vaak vroeg in het proces wordt gesloten, is het niet altijd mogelijk daar al concreet over te zijn. In dat geval kan dat deel (vooralsnog) blanco worden gelaten. 


Partijen zijn met elkaar in overleg getreden over de haalbaarheid en wenselijkheid van de Samenwerking. Dit overleg verkeert in een fase dat het noodzakelijk is om bepaalde Vertrouwelijke Informatie uit te wisselen om de haalbaarheid alsmede de voor- en nadelen van de Samenwerking in kaart te brengen. Partijen beogen dit overleg uiterlijk [datum] af te ronden en dan een (voorgenomen) besluit te hebben genomen over het tot stand brengen van de Samenwerking. [OF:, waarbij de volgende onderwerpen een rol zullen spelen:
[specifieke voor- en nadelen benoemen]
[criteria voor het te nemen go|no-go besluit opnemen]]
Omvang, gebruik en bescherming van de Vertrouwelijke Informatie
Partijen hebben aan elkaar alleen die Vertrouwelijke Informatie verstrekt en zullen aan elkaar alleen die Vertrouwelijke Informatie verstrekken die strikt noodzakelijk is om de haalbaarheid en wenselijkheid van de Samenwerking te onderzoeken.
Partijen zullen de aan elkaar verstrekte Vertrouwelijke Informatie geheimhouden en uitsluitend aanwenden ten behoeve van het onderzoek naar de haalbaarheid en wenselijkheid van de Samenwerking. Partijen verklaren uitdrukkelijk dat zij de Vertrouwelijke Informatie niet zullen aanwenden voor andere (commerciële) doeleinden en/of afstemming van hun marktgedrag.
Partijen zullen de Vertrouwelijke Informatie beschermen. Onder meer zullen Partijen ten aanzien van de ontvangen/ter kennis gekomen Vertrouwelijke Informatie dezelfde zorgplichten en waarborgen in acht nemen die gelden ten aanzien van hun eigen interne informatie.
De in deze Overeenkomst beschreven geheimhoudingsplicht is niet van toepassing op Vertrouwelijke Informatie die aantoonbaar door de ontvanger van de Vertrouwelijke Informatie bekend is op het tijdstip van verstrekking door de andere Partij, tenzij deze Vertrouwelijke Informatie onder geheimhouding is verstrekt of op onrechtmatige wijze in bezit van de ontvanger is gekomen.  
Toegang tot Vertrouwelijke Informatie
De uitwisseling van en de toegang tot Vertrouwelijke Informatie wordt beperkt tot die personen die noodzakelijkerwijs bij het onderzoek naar de haalbaarheid en wenselijkheid van de Samenwerking betrokken zijn. 
Het is Partijen verboden op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en op welke wijze ook Vertrouwelijke Informatie openbaar te maken tenzij de andere Partij wiens Vertrouwelijke Informatie het betreft, uitdrukkelijk en schriftelijk hiertoe toestemming heeft verleend. Hetgeen is opgenomen in artikel 2.3 geldt in dit geval onverkort. Partijen geven elkaar expliciet toestemming om de Vertrouwelijke Informatie uit te wisselen met de (juridische) adviseurs die betrokken zijn bij de advisering en de implementatie van de Samenwerking. 
Partijen zullen elkaar informeren over de personen binnen hun organisatie en overeenkomstig artikel 3.2 ingeschakelde derden die betrokken zijn bij het onderzoek.
Partijen zullen slechts Vertrouwelijke Informatie bekend maken aan de personen en derden bedoeld in artikel 3.1 en 3.2, indien de betreffende persoon een geheimhoudingsverklaring heeft ondertekend en verstrekt aan Partijen welke overeenkomt met de modelverklaring die in de bijlage bij deze Overeenkomst is opgenomen. 
Wat Vertrouwelijke Informatie is kan per Samenwerking verschillen. Vanuit mededingingsrechtelijk perspectief gaat het om elke informatie die de strategische onzekerheid op de markt van een zorgaanbieder vermindert. Alle informatie die een zorgaanbieder in staat stelt beter te onderhandelen met een zorginkoper moet voorzichtig worden benaderd. 

Per sector kan verschillen wat dan precies gevoelig is. Zo zullen tarieven gevoelige informatie zijn voor veel vormen van zorg in de Zorgverzekeringswet. Zorgkantoren zijn in het inkoopbeleid transparant over de tarieven die kunnen worden gecontracteerd en in het sociaal domein zijn deze vaak al openbaar gemaakt tijdens de inkoopprocedure, zodat de tariefinformatie daar totaal niet gevoelig is. Desgewenst kan per Samenwerking worden opgenomen welke informatie Partijen in elk geval vertrouwelijk zullen behandelen. 

Ook als duidelijk is dat bepaalde informatie Vertrouwelijke Informatie is, kan het nog steeds wenselijk zijn die informatie uit te wisselen. Bijvoorbeeld als dat nodig is om een business case op te stellen voor de Samenwerking. Partijen kunnen dan niet rechtstreeks detailinformatie uitwisselen. Het alternatief is dan een zogenoemde Trusted Third Party of TTP in schakelen. Wie dit is, kunnen partijen zelf bepalen. Deze derde krijgt de opdracht om de detailinformatie te ontvangen, analyseren en daarover op geaggregeerd niveau te rapporteren. 

Dit artikel bevat daarvoor een algemene regeling gekoppeld aan informatie die in de meeste zorgsectoren volgens de ACM het meest gevoelig is. Als opgemerkt kan daar wel variatie zitten tussen de sectoren. De termijn van drie jaar is gebaseerd op de Leidraad transparantie van ziekenhuistarieven van de ACM uit september 2017. 



Vertrouwelijke Informatie bestaande uit met gecontracteerde tarieven, omzetplafonds of productievolumes minder dan drie jaar oud wisselen Partijen slechts uit (i) met tussenkomst van een vertrouwde derde partij ("Trusted Third Party") en (ii) voor zover eventueel lopende onderhandelingen/inkoopprocedures over die prijzen, omzetplafonds of productievolumes door elke Partij afzonderlijk zijn afgerond. De Trusted Third Party zal de opdracht worden verstrekt hierover te rapporteren op geaggregeerd niveau en zo veel mogelijk zodanig dat de informatie niet is te herleiden tot een individueel zorgproduct en/of individuele zorgaanbieder. 
Duur geheimhoudingsverplichting
Partijen zullen geen Vertrouwelijke Informatie uitwisselen na het afronden van hun onderzoek naar de haalbaarheid en wenselijkheid van de Samenwerking.
Indien Partijen besluiten om tot de Samenwerking over te gaan, zullen zij na het besluit daartoe geen Vertrouwelijke Informatie meer uitwisselen en in de afspraken over de Samenwerking een passende regeling over geheimhouding opnemen. 
De geheimhoudingsverplichtingen uit deze Overeenkomst gelden met terugwerkende kracht vanaf het moment dat de eerste contacten tussen (vertegenwoordigers van) Partijen over de (mogelijke) Samenwerking hebben plaatsgevonden en duren voort na het afronden van het onderzoek, ongeacht of de gesprekken en het onderzoek tot de Samenwerking tussen Partijen zullen leiden.
Beëindiging overleg 
Indien het overleg niet zal leiden tot de Samenwerking, zullen Partijen de door hen ontvangen Vertrouwelijke Informatie, inclusief alle kopieën daarvan, aan elkaar retourneren of met elkaars toestemming vernietigen.
Slotbepalingen
Eventuele geschillen voortvloeiende uit deze Overeenkomst worden beslecht door de bevoegde rechter van de Rechtbank [naar keuze].

ALDUS OVEREENGEKOMEN IN [_______]VOUD OP [DATUM] TE [PLAATS]:



		

	
	
	

	Naam:
Namens deze:
Functie:
	
	Naam:
Namens deze:
Functie:





Dit is de verklaring waarnaar artikel 3.4 verwijst. Een geheimhoudingsverklaring laten ondertekenen door elke werknemer/functionaris die kennisneemt van Vertrouwelijke Informatie is gebruikelijk omdat daarmee misverstanden worden voorkomen en elke betrokkene doordrongen is van het belang van de afspraken. Het is niet verplicht dit te doen. 

Als alternatief kan deze worden weggelaten en kan in artikel 3.4 van de overeenkomst bijvoorbeeld worden beschreven dat elke persoon die Vertrouwelijke Informatie ontvangt een kopie van de geheimhoudingsovereenkomst zal ontvangen. 


Model geheimhoudingsverklaring

Aan: 	[Namen Partij A, B, etc.]
	
Datum: [______] 

Onderwerp: geheimhouding Vertrouwelijke Informatie


Geachte raden van bestuur, 

Ondergetekende heeft kennisgenomen van het voornemen van Partijen om de Samenwerking voor te bereiden en zo mogelijk tot stand te brengen. In het kader van de betrokkenheid van ondergetekende bij uit te wisselen c.q. te bestuderen Vertrouwelijke Informatie, verplicht ondergetekende zich hierbij om geheimhouding te betrachten van alle te ontvangen informatie.

Ondergetekende heeft kennisgenomen van de inhoud van de tussen Partijen op [datum] gesloten geheimhoudingsovereenkomst en verplicht zich ertoe de daarin opgenomen verplichtingen na te komen en Partijen in staat te stellen deze te blijven nakomen. 

Aldus getekend te [plaatsnaam] op [datum] 

_______________________________________________ 
[personalia functionaris]
[functie]
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