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MODEL SAMENWERKINGSOVEREENKOMST

Een samenwerkingsovereenkomst is per definitie maatwerk. Dit model is bedoeld als discussiestuk en als raamwerk voor het opstellen van een samenwerkingsovereenkomst. Daarin is een kader geschetst van hoe een samenwerking in de zorg eruit zou kunnen zien. Deze schets is niet leidend. Partijen bepalen in een overeenkomst zelf wat ze willen afspreken aan rechten en plichten over en weer. Dat kunnen dus ook veel beknoptere, andere of juist veel meer uitgebreide afspraken zijn. 

Het is altijd nodig dit document zelf aan te passen/vullen zodat dit aansluit bij de gewenste samenwerking. Op onderdelen kan nader fiscaal of juridisch advies nodig zijn.


ONDERGETEKENDEN: 

(1) [STATUTAIRE NAAM], een [stichting/vereniging/coöperatie/BV] statutair gevestigd te [plaats] en kantoorhoudende aan [adres] ([postcode]) te [plaats] en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer [nummer], hierna "[PARTIJNAAM]";

(2) [STATUTAIRE NAAM], een [stichting/vereniging/coöperatie/BV] statutair gevestigd te [plaats] en kantoorhoudende aan [adres] ([postcode]) te [plaats] en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer [nummer], hierna "[PARTIJNAAM]";

(3) Etc. 

Ondergetekenden, hierna gezamenlijk te noemen "Samenwerkingspartners" of "Partijen" en ieder afzonderlijk "Samenwerkingspartner" of "Partij". 


NEMEN HET VOLGENDE IN AANMERKING: 
De overwegingen geven context mee aan de rechten en plichten die hierna worden vastgelegd. Als er hiaten in de afspraken zitten of discussie ontstaat over de uitleg daarvan, kan die context helpen bij het bepalen wat een redelijke uitkomst is. Het is dus van belang hier aandacht aan te besteden. 

Ook kan dit een goede plek zijn om bepaalde begrippen te definiëren. Ter illustratie, als de samenwerking betrekking heeft op een opdracht van meerdere gemeenten, kan het makkelijk zijn hier een definitie (bijv.: “Gemeenten”) op te nemen van welke gemeenten het betreft. Er kan ook een duidelijke koppeling te maken met een opdracht van een gemeente en de daarbij behorende inkoopdocumenten, subsidie of andere bekostiging die relevant is voor de samenwerking (bijv.: “Opdracht”).


A. [beschrijving van partijen en wat zij elk doen];

B. [beschrijving van achtergrond en context van samenwerking];

C. Samenwerkingspartners willen in deze samenwerkingsovereenkomst de voorwaarden vastleggen op basis waarvan zij samenwerken [op het gebied van/doel van de samenwerking] ("Samenwerkingsovereenkomst");

D. [placeholder voor fiscaliteit - hier bijv. beschrijven welke btw-vrijstellingen van toepassing zijn op dienstverlening die ivm deze overeenkomst plaats gaat vinden];

E. Elke Partij heeft voor het sluiten van deze Samenwerkingsovereenkomst zelf zorggedragen voor alle benodigde interne en externe goedkeuringen en adviezen.Het aangaan van een samenwerking kan goedkeuring van de raad van toezicht en advies van cliëntenraad en ondernemingsraad van elke Samenwerkingspartner vereisen. Deze laatste overweging brengt tot uitdrukking dat elke Samenwerkingspartner zelf ervoor moet zorgen dat relevante plichten zijn nageleefd. 

Als alternatief is het mogelijk deze goedkeuring en adviezen een opschortende voorwaarde te maken die hierna wordt opgenomen. De samenwerking start dan niet totdat dit rond is. Om te zorgen dat interne stakeholders op tijd zijn aangehaakt, is de variant met goedkeuring en advies voordat wordt ondertekend – met deze overweging E dus - vaak de makkelijkste.  


ZIJN HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:
Dit deel beschrijft de rechten en plichten van elke samenwerkingspartner. Hoe dit precies wordt uitgewerkt is maatwerk, waarbij o.a. rekening moet worden gehouden met de inhoud van de samenwerking en de gekozen juridische vorm van samenwerking. Het is een raamwerk waarin moet worden geschrapt of toegevoegd. Het navolgende moet dus worden gezien als een onderwerpenlijst of keuzemenu waar vrijelijk in kan worden geschrapt, gewijzigd en aangevuld. Zeker als een lichte samenwerking is bedoeld, zal veel schrapwerk nodig/mogelijk zijn. 

Het is niet mogelijk om overal al tekstvoorstellen voor aan te leveren omdat veel zal afhangen van de wensen van partijen. Wel is geprobeerd– ter inspiratie – voorbeeldteksten op te nemen. 

Een algemene tip is elkaar te dwingen alle clausules actief te formuleren (Partij A is verplicht [X] te doen of Partij A heeft het recht op [X]; en niet "Er wordt", "Partijen zullen" etc.). Dit helpt bij het in kaart brengen van de onderlinge posities van de Samenwerkingspartners. 


Samenwerking
Samenwerkingspartners verplichten zich ten opzichte van elkaar tot samenwerking [op het gebied van @@@@. Daartoe zullen zij, overeenkomstig het bepaalde in deze overeenkomst:
[Partij A gaat dit doen;
Partijen B en C doen dat;
Partijen D en E zijn verplicht een onderaannemingsovereenkomst/inleenovereenkomst overeenkomstig het als bijlage @ bijgevoegde model te sluiten met [elkaar/het samenwerkingsverband met rechtspersoonlijkheid];
Gezamenlijk doen ze dit.
Etc.]

Samenwerkingspartners geven invulling aan de samenwerking op de wijze beschreven in [het ondernemingsplan/de Opdracht/andere documenten waarin werkwijze vastligt], waarvan de bij aanvang geldende versie is aangehecht als bijlage @. Samenwerkingspartners komen overeen redelijkerwijs al datgene te zullen doen om elkaar in staat te stellen uitvoering te geven aan de Opdracht.Als er een ondernemingsplan, samenwerkingsplan, business case, etc. is, dan is het wenselijk dat plan als bijlage aan te hechten. Het is dan niet nodig de samenwerking hier in detail te beschrijven. Bovendien kunnen wijzigingen in de organisatie worden doorgevoerd door gezamenlijk dat plan opnieuw, gewijzigd, vast te stellen. 

InbrengMet inbreng is bedoeld het overdragen van mensen, middelen, overeenkomsten of andere vermogensbestanddelen aan de samenwerking. Inbreng zal alleen spelen bij een VOF of samenwerking in een rechtspersoon. Bij samenwerking op basis van alleen een overeenkomst zal het gaan over onderlinge dienstverlening, uitleen van personeel, etc. waarvoor contractuele afspraken nodig zijn. 

Als inbreng nodig is, zal levering moeten plaatsvinden met inachtneming van wettelijke eisen. Levering van inventaris kan bijv. door dit feitelijk over te dragen. Voor een vordering of schuld zal een onderhandse akte nodig zijn. En voor onroerend goed zal zelfs een notariële akte nodig zijn. Het is vaak het meest eenvoudig in een bijlage per Samenwerkingspartner te beschrijven wat wordt ingebracht en vervolgens door een jurist te laten kijken welke leveringseisen dan in acht moeten worden genomen. 

Als inbreng niet is bedoeld, kan het nuttig zijn juist dat expliciet te benoemen zodat daar later geen twijfel over kan bestaan (zie tekstvoorstel onder 2.2).   


Elke Partij brengt de in bijlage @ beschreven activa en passiva in ten behoeve van de samenwerking.
De activa of passiva die nodig zijn voor de uitvoering van deze samenwerking blijven eigendom van de Partij aan wie deze toebehoren. Het personeel dat wordt betrokken bij de samenwerking blijft in dienst van de betreffende Partij. Partijen zijn niet gehouden tot enige (financiële) bijdrage anders dan expliciet voorzien in deze overeenkomst.
Communicatie | penvoerderschap
De Samenwerkingspartners wijzen [@@@@@] aan als penvoerder voor alle zaken die de Samenwerkingsovereenkomst betreffen. De penvoerder heeft in elk geval tot taak [@].
De Samenwerkingspartners, waaronder in elk geval de penvoerder, hanteren bij alle schriftelijke of elektronische uitingen met betrekking tot de samenwerking de in bijlage @ beschreven huisstijl.
Alle persberichten en andere vormen van publiciteit en mededelingen betreffende deze Samenwerkingsovereenkomst dan wel kwesties die daaruit voortvloeien, alsmede de wijze van vrijgeven hiervan, behoeven de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van [de Samenwerkingspartners].
Overlegstructuren Dit artikel zou alle overlegstructuren en besluitvormende gremia van de samenwerking (als die er zijn) beschrijven. Wie komen hoe vaak in welke samenstelling bijeen? Wat wordt besproken? Waarover kan elk gremium besluiten nemen? Hoe vindt besluitvorming plaats? 

Het is goed mogelijk dat kan worden volstaan met een algemene verwijzing als er een rechtspersoon wordt opgericht. De notaris regelt dan al veel in de statuten. Maar er kunnen bijvoorbeeld adviesraden, werkgroepen, etc. zijn die nog geen plek hebben in de statuten.

Aan het slot is een clausule opgenomen die desgewenst vastlegt dat elke Samenwerkingspartner geen bevoegdheden overdraagt. Dat kan comfort bieden aan de eigen interne gremia van elke Samenwerkingspartner dat toezichtsbevoegdheden/adviesrechten niet worden uitgehold omdat bepaalde bevoegdheden of activiteiten op afstand worden gezet. 


[Stuurgroep bestaand uit Samenwerkingspartners - taken c.q. welke besluiten op dit niveau? Wijze van besluitvorming, stemverhoudingen, etc]
[Dagelijks bestuur bestaand uit @@@@ - taken van dagelijks bestuur. Wijze van besluitvorming, stemverhoudingen, etc]
[Adviesraad of vergelijkbaar. Over welke onderwerpen kan die adviseren? Is dat advies wel of niet bindend? Advies wel of niet bindend? Let op duidelijke afbakening van onderwerpen bij bindende adviezen.]
[Werkgroepen. Kunnen er werkgroepen worden ingesteld en voor welke onderwerpen? Wat kan de werkgroep tot taak krijgen? Wie stuurt deze aan?]
Samenwerkingspartners dragen door middel van deze Samenwerkingovereenkomst geen bevoegdheden over aan de samenwerking. Elke Partij is en blijft volledig zelfstandig (beslissings)bevoegd. De samenwerking laat de interne governancestructuur en medezeggenschapstructuur van elke Partij onverlet. Elke Partij is zelfstandig verantwoordelijk voor het afleggen van verantwoording over de samenwerking aan de eigen interne gremia.
Inhoud van de samenwerkingDit artikel is maatwerk en volledig afhankelijk van de samenwerkingsplannen. Beschrijf hier waaruit de samenwerking bestaat en welke concrete acties/verplichtingen/etc. daarbij horen (voor zover nog niet opgenomen in artikel 1). Voorbeeld onderwerpen genoemd hieronder.


[opstellen zorgpaden]
[kennisuitwisseling]
[uitvoeren specifieke taken]
[ondersteunende diensten ten behoeve van de samenwerking]
[IE-rechten. Licenties waar nodig. Toekennen rechten die ontstaan als onderdeel van de samenwerking]
[gebruik van voorzieningen/huisvesting van partijen]
[etc.]
Uitvoeringseisen ZorgverleningAls zorg of hulp wordt geleverd in het kader van de samenwerking zullen afspraken moeten worden gemaakt over kwaliteit van zorg. Dit is een basisartikel dat kan worden aangevuld met sectorale verplichtingen uit de Wkkgz, Jeugdwet en/of Wmo, en de daarop gebaseerde regelgeving.  

Daarbij kan van alles een rol spelen, ISO-normen, eisen aan elektronische dossiers, specifieke leveringseisen van een zorginkoper, etc. Uitwerking van deze algemene verplichtingen kan ook in bijlagen plaatsvinden en/of regelingen waarnaar wordt verwezen kunnen als bijlage worden bijgevoegd. 


Samenwerkingspartners zijn verplicht bij de uitvoering van de samenwerking steeds te handelen overeenkomstig de eisen die aan de zorgverlening worden gesteld in wet- en regelgeving, alsook door de zorginkoper(s) in de inkoopovereenkomst(en) en de rechten van cliënten uit de [zorg/hulpverleningsovereenkomsten].
	[Partij @] is richting [zorginkoper] en cliënten eindverantwoordelijk voor de uitvoering van de [zorg/hulpverlening] en de [zorg/hulpverleningsovereenkomsten]. [Partij @] draagt zorg voor adequate schriftelijke vastlegging van werkwijzen en protocollen om te komen tot goede hulpverlening en bedrijfsvoering. [Houdt deze partij ook het zorgdossier bij? Welke eisen te stellen aan het zorgdossier?] 
Elke Partij draagt ervoor zorg dat bij het aannemen van personeel steeds is voldaan aan [de vergewisplicht uit de Wkkgz], het personeel beschikt over de juiste diploma's en registraties, een VOG niet ouder dan drie maanden aanwezig is, [etc].
	[Partij @] heeft een klachtenregeling en informeert cliënten dat zij desgewenst klachten kunnen indienen bij [Partij @] over de ontvangen hulp. [zo nodig ook aansluiting bij geschilleninstantie benoemen] 
	[Partij @] heeft regelingen op voor het intern melden van incidenten en melden van calamiteiten en/of huiselijk/seksueel geweld in de [zorg/hulprelatie] bij [IGJ/bevoegde instanties].
Administratie en informatievoorziening 
[welke administratie is nodig voor de samenwerking? Wie voert die? Specifieke eisen waaraan moet zijn voldaan? Hoe hebben Samenwerkingspartners toegang tot deze administratie? Is voor geldstromen een AGB-code nodig? Zo ja, wie verzorgt berichten-/declaratieverkeer en op welke code?]
Financiën van de Samenwerking
[beschrijving geldstromen. Welke afspraken maken partijen daarover en welke gelden komen aan elke partij toe? Aandacht besteden aan (i) inkomsten van de samenwerking, (ii) uitgaven door/ten behoeve van de samenwerking en (iii) verdeling van kosten/inkomsten tussen samenwerkingspartners. Als sprake is van onderaanneming of inleen, kunnen tariefafspraken zelf in plaats van hier in aparte bilaterale overeenkomsten daarvoor worden opgenomen]
Partijen verlenen alle medewerking aan controles uitgevoerd door zorginkopers. Indien bij die controles onrechtmatigheid wordt vastgesteld en dit leidt tot een terugbetalingsverplichting, al dan niet met extrapolatie van bevindingen, dan [dragen Partijen daaraan naar rato bij/draagt de Partij aan wie de fout kan worden toegerekend de gevolgen daarvan/etc.].
[fiscaliteit – zo nodig afspraken opnemen]
Begrotingscyclus en verantwoording
[is er een begroting voor de samenwerking? Wie stelt die op? Op basis waarvan? Daarbij kan het helpend zijn voor het eerste jaar een begroting op te nemen en te bepalen dat die als leidraad voor het vervolg moet dienen. Evt. aangevuld met een meerjarenbegroting die als leidraad dient. Wanneer moet er een concept gereed zijn? Hoe wordt begroting vastgesteld en door wie?]
[periodieke verantwoording – afspraken naar wens en op geleide van eisen zorginkopers, subsidieverstrekkers, etc.]
[jaarverantwoording. Door samenwerkingsverband. Zelfde vragen als bij begroting. Maar ook: jaarverantwoording door Samenwerkingspartners. Wat hebben zij nodig van het samenwerkingsverband voor hun eigen jaarverantwoording en wanneer moet dit zijn opgeleverd?]
[bij opstellen jaarverantwoording ook afrekening nodig? Bijdragen in winsten of verliezen door de samenwerkingspartners?]
Persoonsgegevens
Elke Partij verwerkt de persoonsgegevens in overeenstemming met het toepasselijke recht, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de Uitvoeringswet Algemene Verordening Gegevensbescherming (UAVG) en afdeling 5, titel 7 van boek 7 BW (Wgbo). Partijen zullen elkaar alle informatie verschaffen die redelijkerwijs noodzakelijk is om aan te tonen dat voldaan wordt aan de relevante eisen van het toepasselijk recht. 
[input privacy expert – algemene clausule die koppeling legt met juiste type AVG-overeenkomst]
Geheimhouding
Een Partij zal niet zonder voorafgaande toestemming van de andere Partijen de inhoud van deze Samenwerkingsovereenkomst, informatie die een Partij uit hoofde van deze Samenwerkingsovereenkomst ontvangt of informatie betreffende de samenwerking aan een derde openbaren, behalve voor zover sprake is van publiek toegankelijke informatie of openbaarmaking verplicht is op grond van wet- en/of regelgeving of een bindende uitspraak van de rechter. 
Partijen zullen geen concurrentiegevoelige informatie uitwisselen of toegang verlenen tot concurrentiegevoelige informatie, waaronder in elk geval detailinformatie over verkoopprijzen en productievolumes, voor zover deze niet openbaar zijn of niet ouder zijn dan drie jaar. 
Non-concurrentie, exclusiviteit, relatiebedingMaatwerk is nodig. Op zich kan onder het kartelverbod een beding met een van deze strekkingen zijn toegestaan. Een non-concurrentiebeding kan bijvoorbeeld nodig zijn om te voorkomen dat een van de partijen de samenwerking ondermijnt door deze - met alle hier opgedane kennis - te beconcurreren. Beperk deze afspraken tot de afspraken die noodzakelijk zijn om de samenwerking succesvol te starten en uit te voeren. Onder voorwaarden kan daarvan ook onderdeel zijn een beperking na einde samenwerking. Laat de gemaakte afspraken juridisch toetsen. 


Duur en beëindiging
Hier zijn twee model artikelen opgenomen, voor bepaalde tijd en voor onbepaalde tijd. Deze kunnen naar wens worden uitgewerkt of ingeperkt. 

Juridisch is relevant dat er een verschil is tussen opzeggen en beëindigen. Beëindigen of eindigen leidt tot het einde van de overeenkomst. Dat eindigen kan van rechtswege (bijv. door bereiken einddatum) of door opzegging. Opzegging is de handeling die leidt tot het eindigen van de overeenkomst. Die opzegging kan aan vormvereisten worden gekoppeld. Bijv. een opzegtermijn, verplicht schriftelijk of zelfs bij aangetekend schrijven, etc. 

Een overeenkomst kan daarnaast worden ontbonden, worden vernietigd of nietig zijn. Dat kan aan de orde komen in specifieke situaties, zoals verzuim/wanprestatie (ontbinding) of dwaling (vernietiging). Ontbinding heeft tot gevolg dat verplichtingen ontstaan om de gevolgen van de overeenkomst ongedaan te maken. Bij samenwerking tussen twee of meer partijen kan dat (onnodig) complex worden. Vandaar dat in de slotbepalingen ontbinding is uitgesloten. 

[basis voor bepaalde tijd]

De Samenwerkingsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd, ingaande op [datum/de datum waarop deze overeenkomst door alle Partijen is ondertekend] en eindigt op [datum of moment waarop bijv. subsidie of opdracht van een zorginkoper eindigt]. 
De Samenwerkingsovereenkomst [eindigt van rechtswege op de einddatum][kan door Partijen worden verlengd voor een periode van telkens [@@] jaar indien zij dat over en weer schriftelijk of elektronisch verklaren][wordt na de einddatum [@@malig/telkens] stilzwijgend verlengd voor periodes van [@@] jaar.]
Als overeenkomst kan worden verlengd: Elke Samenwerkingspartner kan deze overeenkomst opzeggen [z]onder opgave van redenen tegen het einde van een periode als bedoeld in lid 1 of 2 door middel van schriftelijke opzegging aan alle andere Samenwerkingspartners en met inachtneming van een opzegtermijn van [@@@].
Samenwerkingspartners kunnen deze overeenkomst niet tussentijds opzeggen. 
Samenwerkingspartners kunnen deze overeenkomst ten aanzien van een Samenwerkingspartner met onmiddellijke ingang (tussentijds) beëindigen door middel van schriftelijke opzegging indien:
deze Samenwerkingspartner volgens de andere Samenwerkingspartners enige wezenlijke verplichting uit hoofde van deze overeenkomst - ondanks schriftelijke sommatie - niet, althans niet binnen de overeengekomen of - als geen termijn is overeengekomen - een redelijke termijn nakomt;
besloten wordt tot liquidatie of ontbinding van deze Samenwerkingspartner of de onderneming van deze Partij anderszins wordt beëindigd; 
de zeggenschap over deze Samenwerkingspartner zodanig wijzigt dat voortzetting van deze overeenkomst in redelijkheid niet van de andere Samenwerkingspartners kan worden gevraagd;
zorginkopers niet meer op dezelfde wijze met deze Partij wensen te contracteren en deze contractering van wezenlijke invloed is op deze Samenwerkingsovereenkomst. 
[@].
Deze Samenwerkingsovereenkomst eindigt van rechtswege met onmiddellijke ingang, en zonder dat enige handeling nodig is, ten aanzien van een Samenwerkingspartner indien:
deze Samenwerkingspartner voorlopige surseance van betaling of het eigen faillissement aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard;
[@].
Indien de Samenwerkingsovereenkomst ten aanzien van een Samenwerkingspartner eindigt, zetten de andere Samenwerkingspartners deze overeenkomst onverkort voort.
[basis voor onbepaalde tijd]

De Samenwerkingsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd, ingaande op [datum/de datum waarop deze overeenkomst door alle Partijen is ondertekend].
Elke Samenwerkingspartner kan deze overeenkomst opzeggen [z]onder opgave van redenen tegen het einde van een periode als bedoeld in lid 1 of 2 door middel van schriftelijke opzegging aan alle andere Samenwerkingspartners en met inachtneming van een opzegtermijn van [@@@]. 
Samenwerkingspartners kunnen deze overeenkomst ten aanzien van een Samenwerkingspartner met onmiddellijke ingang beëindigen door middel van schriftelijke opzegging indien:
deze Samenwerkingspartner volgens de andere Samenwerkingspartners enige wezenlijke verplichting uit hoofde van deze overeenkomst - ondanks schriftelijke sommatie - niet, althans niet binnen de overeengekomen of - als geen termijn is overeengekomen - een redelijke termijn nakomt;
deze Samenwerkingspartner voorlopige surseance van betaling of het eigen faillissement aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard;
besloten wordt tot liquidatie of ontbinding van deze Samenwerkingspartner of de onderneming van deze Partij anderszins wordt beëindigd; 
de zeggenschap over deze Samenwerkingspartner zodanig wijzigt dat voortzetting van deze overeenkomst in redelijkheid niet van de andere Samenwerkingspartners kan worden gevraagd;
zorginkopers niet meer op dezelfde wijze met deze Partij wensen te contracteren en deze contractering van wezenlijke invloed is op deze Samenwerkingsovereenkomst. 
[@].
Deze Samenwerkingsovereenkomst eindigt van rechtswege met onmiddellijke ingang, en zonder dat enige handeling nodig is, ten aanzien van een Samenwerkingspartner indien:
deze Samenwerkingspartner voorlopige surseance van betaling of het eigen faillissement aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard;
[@].
Indien de Samenwerkingsovereenkomst ten aanzien van een Samenwerkingspartner eindigt, zetten de andere Samenwerkingspartners deze overeenkomst onverkort voort.
Toetreden en uittredenHier kunnen afspraken worden vastgelegd over toe- en uittreden. Zie de handreiking samenwerking voor een toelichting op de mogelijkheden. Een gesprek over mogelijke redenen voor toe- en uittreden, alsook hoe in dat geval af te rekenen, is nuttig bij de voorbereidingen om vast te stellen of de samenwerkingspartners een vergelijkbare visie op de samenwerking hebben. 

Als alternatief kan hier ook worden vastgelegd dat toetreden juist niet mogelijk is. Als uittreden niet mogelijk is, ligt voor de hand dat in het artikel over (tussentijds) opzeggen en beëindigen van de overeenkomst te regelen. 


Verplichtingen bij en na einde overeenkomst
Samenwerkingspartners verplichten zich bij het einde van deze overeenkomst zorgvuldig om te gaan met de belangen van de daarbij betrokken cliënten. Op Samenwerkingspartners rust de inspanningsverplichting in voorkomend geval een kwalitatief goed alternatief aan te bieden en zo nodig een goede overgangsregeling te treffen.
Verplichtingen uit deze Samenwerkingsovereenkomst die naar hun aard bestemd zijn om ook na beëindiging van de Samenwerkingsovereenkomst voort te duren, blijven na beëindiging van deze Samenwerkingsovereenkomst gelden. Tot deze bepalingen behoren bijvoorbeeld - maar niet uitsluitend - verplichtingen welke voortvloeien uit de bepalingen betreffende geheimhouding, aansprakelijkheid en geschillen.
[afspraken over afrekeningen bij einde van de overeenkomst of uittreden van een partij en voortzetting door de rest]
[afspraken over voortduren geheimhouding, non-concurrentie, etc.]
Aansprakelijkheid en verzekering
Elke Samenwerkingspartner zal het aansprakelijkheidsrisico voor schade die kan voortvloeien uit de uitvoering van de Opdracht en de op basis daarvan gesloten hulpovereenkomsten met cliënten door middel van verzekering dekken op voorwaarden zoals deze gebruikelijk zijn in de zorgverleningsmarkt.  
Indien en voor zover de verzekering als bedoeld in lid 1 geen dekking biedt dan wel de schade onder een eigen risico valt en deze schade het gevolg is van het handelen of nalaten van een Samenwerkingspartner, zal deze Samenwerkingspartner de andere Samenwerkingspartners daarvoor vrijwaren indien deze daarvoor worden aangesproken.
[in sociaal domein of als andere afspraken over hoofdelijkheid ene rol spelen – hoe omgaan met hoofdelijke aansprakelijkheid die zorginkoper eist van bijvoorbeeld combinanten bij een combinatie]
EvaluatieHier kan eventueel een afspraak over evaluatie worden opgenomen. Het is mogelijk dat bijvoorbeeld hiervoor al afspraken over een stuurgroep of vergelijkbaar zijn gemaakt, en dat daarom de evaluatie daar al is geregeld. Neem alleen een evaluatiebepaling op als die ook daadwerkelijk wordt uitgevoerd c.q. als die praktisch uitvoerbaar is. 


Doorontwikkeling van de samenwerkingAls sprake is van een samenwerkingsverband met rechtspersoonlijkheid of VOF en deze (nog) niet voldoet aan de criteria voor melding bij de NZa of ACM, kan het nuttig zijn afspraken te maken dat bij doorontwikkeling/wijziging van de samenwerking opnieuw toetsing op een meldplicht plaatsvindt. Vooral als reminder op te nemen zodat op tijd daaraan aandacht wordt besteed. Te denken valt aan een afspraak dat een samenwerkingsverband dat werkt met inleen van personeel, pas eigen werknemers mag aannemen als de Samenwerkingspartners daarvoor goedkeuring hebben verleend (zie toelichting interne zelfstandigheid in handreiking samenwerking).


Slotbepalingen
Partijen verplichten zich ten opzichte van elkaar om eventuele geschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst te trachten op te lossen door middel van mediation, onder leiding van een MfN-registermediator, voordat Partijen juridische acties ondernemen. In dat geval zullen Partijen meewerken aan het sluiten van een mediationovereenkomst. De mediation zal niet worden beëindigd dan nadat Partijen ten minste tijdens een gezamenlijke bijeenkomst, onder leiding van een MfN-registermediator, met elkaar hebben gesproken. De verplichting eerst mediation te starten geldt niet indien één van de Partijen in een spoedeisende situatie een voorlopige voorziening bij de bevoegde rechter aanhangig heeft gemaakt. 
Mochten Partijen er niet in slagen hun geschil op te lossen met behulp van mediation dan zal het geschil worden beslecht door de bevoegde rechter van de Rechtbank [naar keuze]. Een geschil doet zich voor wanneer een Partij dat bericht aan de andere Partijen.Alternatief voor de rechtbank is nog arbitrage, bijv. het Scheidsgerecht Gezondheidszorg, of eventueel bindend advies. Als daar een voorkeur voor bestaat, kan dat hier worden opgenomen. Voordelen van arbitrage zijn de vertrouwelijkheid en het maatwerk dat mogelijk is in de procedure. Arbitrage kan ook geschikt zijn als sectorale expertise nodig is. Nadelen kunnen zijn de soms onvoorspelbare kosten en dat (in veel gevallen) geen hoger beroep mogelijk is. 

 
Geen van Partijen is bevoegd haar rechten, vorderingen en/of verplichtingen uit hoofde van deze overeenkomst (door middel van levering, contract overneming of anderszins) over te dragen, anders dan met voorafgaande schriftelijke toestemming van de andere Partijen.
Partijen doen, voor zover toegestaan, afstand van het recht om deze Samenwerkingsovereenkomst geheel of ten dele te ontbinden op grond van 6:258 BW of 6:265 BW. 
[bookmark: _Ref227138499]Deze overeenkomst treedt in de plaats van alle eerder door Partijen gemaakte afspraken, mondeling, schriftelijk of anderszins. De inhoud van de overwegingen en bijlagen vormen een integraal onderdeel van deze intentieovereenkomst. Indien de bepalingen in de bijlagen van deze Samenwerkingsovereenkomst tegenstrijdig zijn met bepalingen in de Samenwerkingsovereenkomst zelf, dan prevaleren de bepalingen in de overeenkomst. 
Een wijziging van of aanvulling op deze Samenwerkingsovereenkomst, inclusief de bijlagen daarbij, is slechts bindend nadat alle Partijen een addendum of aangepaste bijlage met deze wijzigingen of aanvullingen schriftelijk hebben vastgelegd en ondertekend. In dit artikel 19.6 is vastgelegd dat voor wijzigingen alle Samenwerkingspartners moeten meetekenen. Daar kunnen hiervoor of in statuten andere afspraken over zijn gemaakt. 


Indien een bepaling van deze Samenwerkingsovereenkomst wegens strijd met wettelijke voorschriften niet rechtsgeldig is, zullen de overige bepalingen hun volle omvang en werking behouden. In dat geval zullen Partijen de niet-rechtsgeldige bepalingen vervangen door een wel rechtsgeldige bepaling, overeenkomstig het doel en de strekking van deze Samenwerkingsovereenkomst, zodanig dat de nieuwe bepaling zo weinig mogelijk verschilt van de niet-rechtsgeldige bepaling. 
Deze Samenwerkingsovereenkomst wordt beheerst door Nederlands recht.

ALDUS OVEREENGEKOMEN IN [_______]VOUD OP [DATUM] TE [PLAATS]:
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