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Stroomschema scholing en studiekosten

Is de scholing nodig voor de huidige

functie?
Er is sprake van verplichte scholing
* (art 7:6l1a iid | BW)
Werkgever betaalt de studiekosten
Is de scholing nodigin verband met
herplaatsing?
Geen studiekostenbeding mogelijk
’ Scholingstijd = werktijd
Meer aandachtspuntenin deel 3 van de
Volgt de werknemer de scholing in e ehon B SCkRCETED
opdracht van de werkgever?

Eris geen sprake van verplichte scholing

Werknemer betaalt de studiekosten

Werkgever kan faciliteren (tijdelijke
begeleiding, kosten)
Studiekostenbeding mogelijk

Meer aandachtspunten in deel 3 van de
brochure Scholing en studiekosten

|

Volgt de werknemer Staat in hef scholingsplan Volgt de werknemer
scholing gericht op dat werknemer recht een BBL- of duale
een toekomstige heeft op vergoeding van opleiding?
functie? (een gedeelte van) de
schohngskosfm”

Zie scholingsplan voor vergoeding (deel) studiekosten
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