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Voorbeeld 
Geert werkt als begeleider op een woongroep. Hij wil graag pedagogiek 
studeren. Dat is niet noodzakelijk voor zijn functie, maar kan wel kansen geven 
op een andere functie binnen de organisatie of daarbuiten. Geerts werkgever 
is blij met zijn ambitie en wil hem graag ondersteunen. Zij spreken af dat de 
werkgever de opleidingskosten betaalt met een terugbetalingsregeling, die 
geldt indien Geert uit dienst treedt gedurende de opleiding of binnen 2 jaar 
erna. Geert studeert in zijn eigen tijd. In zijn individueel arbeidspatroon (JUS) is 
rekening gehouden met zijn lesrooster. Voor examens neemt Geert 
balansverlof op. Omdat deze verlofopname gericht is op zijn persoonlijke 
ontwikkeling, worden deze uren vermeerderd met 20% (artikel 8A:3 lid 3 
CAO).  In plaats van 6 uur hoeft Geert dus maar 5 uur balansverlof op te 
nemen om een examen af te leggen. 
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