Real Lives on Paper Plans

Individual support planning
for people with intellectual disabilities

Marjolein Herps

4 juni 2019




In deze presentatie

Promotie-Onderzoek (2017)

Evaluatie Wiz (2016)

Advies- en
ontwikkeltrajecten

(oa Leernetwerk ondersteuningsplannen | Handreiking
Ondersteuningsplannen 2013)




Een (schriftelijke) weergave van
de doelen van de
ondersteuning,

en de afspraken die zijn
gemaakt om de doelen te
halen.
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Cliéntgerichtheid (8)
Kwaliteit (6)



Beleid rond het werken met
ondersteuningsplannen
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57% aanwezig bij bespreking
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Cliént is een man met overgewicht. Hij is licht verstandelijk beperkt waarbij sprake is van in een hechtingsstoornis. Hij
kan er onverzorgd uitzien, wanneer begeleiding hem hierin niet zou sturen. Cliént heeft een floride angststoornis

met een paranoide kleur en hanteert hij een agressieve copingsstijl om mensen af te weren. Naast angsten
heeft Cliént ook last van dwanghandelingen (op meerdere terreinen). In de kern Is Cliént een zeer angstige/ paranoide
man. leder contactmonglBIERele]§e eR=: ldurend de regie over te nemen
met als doel om de beg zullen wel hen blijven. De spanning en zijn

pogingen om de regie ( erschillende soorten

probleemgedrag zoals goed ZI_Jn’ 0. Zo begint hij met verbale
agressie, slaakt kreten, maar: ik / 3 slaat hij met bijvoorbeeld zijn
beker of glas op de\tafe begrijp alles en/of stoel. Dit is zeer
beangstigend voor de! niet .’ e e totdat het materiaal stuk is en
gooit dit buiten de ruim ' pllinke escalaties geweest. Hij
heeft in het nieuwe geh B <i-:n om hun forse
agressiegeschiedenis z hun ogen zo onvoorspelbaar is.
Het kan leiden tot een Bgen, waardoor snel het
iIsolement van Cliént wg Whg van begeleiders. Mensen die
enigszins angstig dreig K is dat de begeleiding zich veillig
blijft voelen. Begeleiding die zich onvellig voelt, heelt namelijk ook een direct effect op het functioneren van Cliént. In
2011 heeft Cliént een begeleidster aangevallen en haar aan haar haren naar de grond getrokken. Een maand later
gebeurde dit nogmaals. Hierbij heeft hij gericht met een stoel naar een andere cliént gegooid. Verder zijn er in 2011 een
aantal incidenten geweest waarbij Cliént gericht gegooid heeft met meubilair/servies naar medebewoners. Daarnaast
provoceert hij begeleiding door met scherven in zijn polsen te krassen, zichzelf te bijten of electriciteitssnoeren om zijn

o€ iRigEeRen zijn zeer geringe persoonlijkheidsontwikkeling en hechtingsstoornis niet in staat om zijn
emoties en gedachten adequaat te reguleren. Hiervoor is hij volledig afhankelijk van de begeleiding. Zij fungeren
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‘Life is what happens 29 begeleiders
to you
while you're busy 101 doelen

making other plans.’

41% gehaald

-John Lennon
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Totaal: 3.553
Omvang: 33— 176
Gemiddeld: 17
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Doelen

Totaal: 645
Aantal per plan: 0-11
Plannen zonder doel:14%
Gemiddeld: 3,6
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Inhoudsanalyse
ondersteuningsplannen
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Bestaande

werkwijzen

' Kan het ook anders?
Goed herzien

geinformeerd

e cliénten Ja Zekerl

Ordening van
Informatie

Toegankelijk, Medewerkers
begrijpelijk, het goede en
overzichtelijk juiste gesprek

= prioriteit!!! = voeren
een

handtekeningenc Flexibiliteit als

ircus (én daarin )
ondersteunend uitgangspunt
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Bedankt!

Marjolein Herps

m.herps@vilans.nl
06-22 810 531




