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Het bestuur van de Stichting Opleidingserkenningen Care
verklaart hiermee dat de onderstaande opleiding van Bartiméus
voldoet aan de normen die in de gehandicaptenzorg aan bij- en

nascholingstrajecten worden gesteld.
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De opleiding Visueel Functioneren basis sluit aan bij de onderstaande
onderdelen uit het competentiegebouw in de gehandicaptenzorg.

Verdiepend competentieprofiel ABC

Al De beroepskracht is in staat via verdieping en analyse de werkelijke
behoefte van de cliént duidelijk te krijgen, zodat de ondersteuning
aansluit bij de werkelijke behoefte van de cliént.

A2 De beroepskracht is in staat om het gedrag, de gezondheidssituatie
en de ontwikkeling van de cliént te observeren en veranderingen

te signaleren, waardoor zij het begeleidingsplan kan opstellen en
steeds kan aanpassen aan de behoefte van de cliént.

B2 De beroepskracht is in staat een netwerk op te bouwen en samen te
werken, waardoor de cliént minder afhankelijk wordt van het
professionele circuit.

B3 De beroepskracht is in staat om diverse methoden en technieken
van communicatie flexibel in te zetten en op verschillende niveaus

te communiceren in de dialoog met de cliént, waardoor ook bij
bemoeilijkte communicatie~mogelijkheden de cliént zijn behoefte weet
te verduidelijken en aangesloten wordt bij het niveau en de beleving
van de cliént.

B4 De beroepskracht is in staat zich helder schriftelijk uit te drukken,
waardoor de boodschap helder en controleerbaar is voor anderen.
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E1l De beroepskracht is in staat op flexibele wijze situationeel te
begeleiden,zodat de cliént op een passende manier wordt geholpen en
zich zo zelfstandig mogelijk kan ontwikkelen.

E2 De beroepskracht is in staat randvoorwaarden te scheppen, zodat de
cliént een optimale woon- en leefsituatie heeft.

E3 De beroepskracht is in staat de cliént te ondersteunen op
verschillende leefgebieden zoals huishouden, persoonlijke verzorging,
realiseren van werk, mobiliteit, scholing en vrijetijdsbesteding.

E4 De beroepskracht is in staat verpleegtechnische handelingen zo
nauwgezet en secuur mogelijk uit te voeren, waardoor de kans op
letsel bij cliénten zo veel mogelijk wordt beperkt.

G2 De beroepskracht is in staat om in dialoog met de cliént de regie te
voeren, waardoor de cliént een samenhangend aanbod krijgt.

H1 De beroepskracht is in staat voor zichzelf bepaalde voorwaarden te
creéren en te organiseren, waardoor zij optimale omstandigheden
realiseert om professioneel en prettig te werken.

H2 De beroepskracht is in staat om te refiecteren op het eigen handelen
en actief op zoek te gaan naar informatie, waardoor ze een bijdrage

levert aan haar eigen ontwikkeling en haar eigen deskundigheid en
professionaliteit.

H3 De beroepskracht is in staat om mee te werken aan de
kwaliteitsverbetering van de organisatie en aan innovaties en
kwaliteitsverbetering van de zorginhoud.
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Verdiepend competentieprofiel ZG

Competentiegebied B: Communiceren/contact
1 De begeleider ZG is bereid en in staat een zodanige relatie met de

cliént op te bouwen, dat deze zich vanuit een veilige basis verder kan en
durft te ontwikkelen.

3 De begeleider ZG is in staat om de interactie en communicatie tussen
de cliént en de omgeving centraal te stellen met als doel de cliént te
stimuleren zich verder te ontwikkelen en in het bijzonder om de
communicatieve zelfredzaamheid van de cliént te bevorderen.

4 De begeleider 2G is in staat om de zelfstandigheid, weerbaarheid en
de mobiliteit van cliénten te bevorderen.

Verdiepend competentieprofiel EMB

2 De begeleider EMB is in staat om het gedrag, de gezondheidssituatie
en de ontwikkeling van de EMB-cliént te observeren en veranderingen te
signaleren en de dagelijkse begeleiding hierop aan te passen, waardoor
zij het begeleidingsplan kan opstellen en steeds kan aanpassen aan de
behoefte en de situatie van de cliént.

3 De begeleider EMB is bereid en in staat om een relatie op te bouwen
met de EMB-cliént, zodat de EMB-cliént invioed kan uitoefenen op zijn
leven, de omgeving en de dingen die met de cliént gebeuren.



