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W]z inkoopbeleid 2018

Geachte heer Bluiminck,

Rond 19 juni 2017 ontvingen wij uw brief waarin u aandacht vraagt voor een
aantal punten in het Wiz inkoopbeleid voor 2018 die u als problematisch betiteld.
Het gaat om het bepalen van het tarief, het woonplaatsprincipe, de
geschilleninstantie zorgcontractering en de productieafspraken. Hieronder geven
wij per door u aangegeven onderwerp een reactie.

Tarief

De zorgkantoren hebben hun beleid opgesteld in afwachting van de financiéle
kaders die voor 2018 gaan gelden. Zij stellen als voorwaarden voor contractering
dat zorgaanbieders deelnemen aan het sectorspecifieke kwaliteitskader. Dit komt
in de plaats van de ontwikkelplannen wat voor de zorgaanbieders betekent dat ze
wat anders moeten doen. Uw zienswijze dat dit per definitie meer is delen we
niet. Zorgkantoren nemen een aanpassing op het gestelde tarief in overweging
wanneer er landelijk duidelijkheid is of en hoe extra middelen voor het voldoen
aan het kwaliteitskader ter beschikking worden gesteld. Het uniformeren van het
tarief is niet noodzakelijk in het kader van de implementatie van de
kwaliteitskaders. Daarbij moet ook in acht worden genomen dat we nog in
afwachting zijn van het kostenonderzoek van de NZa. Het bepalen van het tarief
blijft onderdeel van het zorgkantoorspecifieke beleid. Wanneer er definitief
duidelijkheid komt over eventuele extra financiéle middelen kunnen zij pas
bepalen wat de consequenties zijn voor het gestelde tariefpercentage.



Woonplaatsbeginsel
In uw brief geeft u aan bezwaren te hebben tegen de toepassing van het
woonplaatsbeginsel als leidend principe bij de inkoop 2018.

In overleg tussen ZN, VWS en de NZa is in gezamenlijkheid besloten de
toepassing van het woonplaatsbeginsel in de contractering uit te stellen tot 2019.
Het verplichtende karakter van het woonplaatsbeginsel in de contractering
vervalt daarom voor het jaar 2018. Uiteraard kunnen zorgaanbieders die dat
willen en kunnen al in 2018 gaan werken volgens het woonplaatsbeginsel.
Zorgkantoren faciliteren dit, waarbij de tijdlijnen van de inkoopprocedure in acht
genomen moeten worden.

Het principe van het woonplaatsheginsel staat zeker niet ter discussie, maar
VWS, NZa en ZN kiezen voor een gefaseerde invoering. In 2018 is het
woonplaatsbeginsel leidend voor het verdeelmodel van de zorgkantoren, de
zorgkantoren regelen onderling de verdeling van de middelen over de
zorgkantoren. Het jaar 2018 wordt gebruikt om met alle betrokken partijen goed
af te stemmen over een zorgvuldige implementatie van het woonplaatsbeginsel,
met betrekking tot de contractering, in het jaar 2019. Overigens willen we
nogmaals benadrukken dat dit niet alle zorgaanbieders raakt, omdat gewerkt
wordt met een minimum omzet.

Deze wijziging in het inkoopbeleid 2018 wordt via een Nadere Nota van
Inlichtingen, uiterlijk 14 juli 2017 gecommuniceerd richting de zorgaanbieders.

Geschilleninstantie

Op uw standpunt dat in het inkoopkader voor de Wz de afspraken die gemaakt
zijn over de rol van de Geschilleninstantie zorgcontractering niet gestand zijn
gedaan, willen wij graag als volgt reageren.

Terecht wijst u er ons op dat hetgeen opgenomen is in de inkoopkaders Wiz
inzake de Geschillencommissie zorgcontractering niet in lijn is met het
Convenant. In het Convenant Onathankelijke Geschiileninstantie
Zorgcontractering hebben de convenantspartijen afspraken gemaakt voor de
beslechting van contractuele en precontractuele geschillen in het kader van
zorgcontractering. Het gaat hierbij om procedures voor arbitrage, bindend advies
en mediation. Dit geldt voor de Zorgverzekeringswet en met ingang van 1 april
2017 is bet convenant ook van toepassing voor de uitvoering van de Wiz.

Bij de toepassing van het convenant in de Wiz is vanuit sommige zorgkantoren
gebleken dat de regeling uit het convenant t.a.v. het gebruik van
geschillencommissie in de precontractuele fase niet goed lijkt te passen voor de
aanbestedingsprocedure in de Wiz. Dit is de reden waarom niet alle
zorgkantoren de regeling in het regionale inkoopkader 2018 hebben opgenomen.
Uitgaande van het uitgangspunt dat de geschilleninstantie bevoegd is om
contractuele als precontractuele geschillen binnen de Wlz-zorg te beslechten,
stellen wij voor om deze situatie op korte termijn gezamenlijk inhoudelijk uit te
zoeken en over de geschilbeslechting voor de Wilz-zorg duidelijke afspraken te
maken in de Begeleidingscommissie van de Onafhankelijke Geschilleninstantie
Zorgcontractering.



Wij denken dat met dit voorgestelde proces de belangen van alle zorgaanbieders
en de zorgkantoren het beste gediend zijn en vertrouwen hiermee op een
constructieve oplossing.

Productieafspraken

In uw brief roept u de zorgkantoren op te komen tot een gezamenlijk format voor
het vastleggen van de productieafspraken. Wij zullen uw voorstel in overweging
nemen.

Met vriendelijke groet,
Zorgverzekeraars Nederland

dhr. M.H.J. Hoek, : ?//f .
Directeur Zorg a.l. - /{//’/
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