
 
  

Actieve inzet medewerkers 

Aanleiding: Zideris wil medewerkers actief inzetten bij de uitvoering 

en communicatie van anti-agressiebeleid. 

 

Aanpak: Samen met zorgverleners is praktische kennis verzameld 

over het voorkomen van agressie op cliëntniveau tijdens de 

basiszorg. Deze praktijk-inzichten zijn door de medewerkers 

vertaald in vijf instructiefilmpjes. 

 

Resultaat: De filmpjes zijn te zien op http://www.zideris.nl/video 

 

Kijk voor meer goede voorbeelden op: 

http://www.duidelijkoveragressie.nl/praktijkvoorbeelden 

Over dit praktijkvoorbeeld 
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Meer informatie? 

Contactpersoon H. Simon 

Functie Clustermanager 

Zorg 

E-mail h.simon@ 

zideris.nl 

 

Voor dit praktijkvoorbeeld is gebruik gemaakt van de Ondersteuningsregeling ‘Veilig werken in de Zorg’. De Ondersteuningsregeling 
is onderdeel van actieplan ‘Veilig werken in de Zorg’, een initiatief van ActiZ, BTN, CNV Zorg & Welzijn, FBZ, FNV, GGZ Nederland, 
Jeugdzorg Nederland, NFU, NU’91, NVZ en VGN, met ondersteuning van het ministerie van VWS 
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