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Mensen met een beperking hebben:

- waarde voor een bedrijf

- dezelfde rechten, plichten en risico’s

Cligng  Zorg
Wt el

Bedrijven
Wl

*|  eclusie

Rederen

A A

pameijer werkt

£
=




Regeerakkoord

Dagbesteding

+ Daghesteding (zonder indicatie verbliff) gaat uit de AVWEZ

« Ondersteuning per 1 jon 2014 vanuit de WO of participatiewet
» Dit geldt voor bestaande clignten en nieuwe zorgvragers

+ Gemeenten voeren de WIMO en participatiewet uit

» Gemeenten ]:vt'p::ller_ welke cr.dnsle'_ming no;:\ig is en welke
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wode 1 januari 2012 Nieuwe situatie vanal 1 jouari

Werk

- Participatiewet voor nieuwe zorgvragers per 1 jan 2014

 Vervangt het wetsvoorstel Werken naar Vermogen
- Werken bij bedrijf wordt makkelijker voor cliénten

- Pameijer speelt hier op in door dagbesteding in te
richten op arbeidsparticipatie (Pameijer Werkt)

- Stapsgewijze invoering vanaf 2015




Dagbesteding

« Dagbesteding (zonder indicatie verblijf) gaat uit de AWBZ
» Ondersteuning per | jan 2014 vanuit de WMO of participatiewet
« Dit geldt voor bestaande cliénten en nieuwe zorgvragers

» Gemeenten voeren de W MO en participatiewet uit

« Gemeenten bepqlen welke ondersteuning nodig is en welke
organisatie deze gaat geven



Wat gebeurt er met de AWBZ?
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Bedrijven
Wel

Client
Wel

Zorg
Wel

Wat haal ik in huis?
Het gaat me geld kosten
Ze kunnen het niet

Ik heb niets met deze
mensen!!

Verbetering sociaal klimaat
openheid en manier van communiceren

Gemaksdiensten ~ wederkerigheid

gemak dient de werkgever
Verhoogt het resultaat doorlfaalkcsten

Diversiteit
Elkaar versterken

MVO
social return

Vergrijzing

5% quotum

|k leer sneller

Ik ben verantwoordelijk

Ik leer de juiste dingen

Ik hoor ergens bij..

Behouden integraal
aanbod

ledereen aan het werk.

Inclusie

AWBZ Participatiewet

WMO loonwaarde
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pitis mijn talent

bedrijven
organisaties
joint venture pameijer/bedrijven
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Succesfactoren

Analyse; behoeften, HRM
Beleid, Knelpunten
Draagvlak creéren

Bedrijven strategie Pameijer Functie vaststellen Commitment leiding
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DIOGngQk:
* open commounicatie
« inwerken
. grenzen/ﬂexibﬂiteﬁ
+ directie
. begeleiding

« eventueel niche/beschut

Uitgangspunten
Mensen met een beperking hebben:
- waarde voor een bedrijf
- dezelfde rechten, plichten en risico's

- recht op ondersteuning




Uitgangspunten
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Succesfactoren

Analyse; behoeften, HRM
Beleid, Knelpunten

Draagvlak creéren

Functie vaststellen Commitment leiding



Draagvlak:

* Open communicatie

» inwerken
grenzen/ flexibiliteit
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. bege..eioﬁng

e eventueel niche/beschut
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