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De nieuwe WERKelijkheid
Gehandicaptenzorg inclusief

18 juni 2015
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Programma

Opening
* Hans Schirmbeck, directeur VGN en Huib van Olden voorzitter SBCM en wethouder
Werk en Inkomen gemeente ‘s Hertogenbosch

* Opbrengsten van het lerend netwerk ‘VGN participeert’

Workshops ronde 1

Pauze met koffietafels
Workshops ronde 2

Creéer je eigen WERKelijkheid

Afsluiting
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Lerend netwerk VGN Participeert

 Samenwerking VGN-SBCM
* Ca. 15 GHZ-organisaties participeren

* Centrale vraag: Wat er nodig is om mensen uit
de “125.000” te plaatsen bij werkgevers in de
branche gehandicaptenzorg?
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Werkwijze Lerend netwerk

Deelnemers aan het netwerk:

e zelf in hun organisatie aan de slag om te
bereiken dat mensen uit de 125.000 worden
geplaatst

* ervaringen inbrengen
* |leren van elkaar

=> Deliverables voor de branches GHZ en SW
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VGN Participeert
Wat nodig om extra banen te realiseren

Naam
Netwerkdeelnemer:
Organisatie:

Interne cultuur

Wie intern betrekken

0 Raad van Bestuur (hart onder de

portemonnee)

MT

Teamleiders
Teamleden
Ondernemingsraad
Collega's

o oo oo o

Wat intern regelen

0 Commitment direct
|eidinggevende

0 Medestanders organiseren

0 Successen delen

Argumenten

0 Businesscase

0 Social return

0 Maatschappelijke
verantwoordelijkheid

0 Zorginhoudelijk

Toekomstige
arbeidsplaats

0 Vacature/bestaande functie

0 Werkpakket

0 Herschikking taken / Jobcarving

0 Herinrichting werkprocessen [/
Functiecreatie

0 Herpositionering processen in de
keten (reshoring f insourcing)

0 Nieuwe activiteiten

Welke activiteiten?
Administratie

Facilitair

Onderhoud

Zorg

oo oo o

Contractsoort

Eigen dienst (tijdelijk/vast)
Detachering

Payroll

Inkoop van diensten
Cooperatie

Pool

Voucher

o oo oo O oo

Toekomstige
werknemer

Vinden/plaatsen via:

Vrije markt

U

Locus

Gemeenten

Sociale Werkvoorziening
Commercieel

Regionaal werkbedrijf
Werken & Jij

(o= Qo QY - R o Y o [ [ B s ) = |

Nazorg /
begeladmg

De spelregels op de werkvloer
0 Aan het werk met nieuwe
collega's
0 Begeleidingskaarten
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Deliverables

Financiéle business
cases functiecreatie
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& ;‘é}

WERKGEVERS GAAN

INCLUSIEF
Arbeidsparticipatie vanuit financieel perspectief

Wat wilt u weten?

Werkgeversverenigingen AWVN, VNO-NCW en
MKB-Nederland hebben voor het programma
Werkgevers gaan inclusief onderzoek laten doen
naar mogelijkheden voor werkzoekenden met een
arbeidsbeperking. Adviesorganisatie Berenschot
heeft vanuit vier perspectieven de businesscases in
kaart gebracht. De belangrijkste uitkomsten voor
werkgevers vindt u in deze uitgave.

Meer informatie: wiw.werkgeversgaaninclusiefnl
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Deliverables

Werken &Jij e andidaten facatures aad v. Advies Contact

Werken&Jij Met verminderd arbeidsvermogen aan het werk!

Zoek Kandidaten Zoek Vacatures

Q, Klik hier voor alle kandidaten Q Klik hier voor alle vacatures
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Deliverables

Toekomstige arbeidsplaats | Contractsoort Toekomstige werknemer Nazorg / begeleiding

| Toekomstige arbeidsplaats | Contractsoort Toekomstige werknemer Nazorg / begeleiding |

| Toekomstige arbeidsplaats | Contractsoort Toekomstige werknemer Nazorg / begeleiding
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Deliverables

Stichting Philadelphia Zorg

» N e ; — x A
Werkteams Facilitair en Onderhoud

Het creéren van banen binnen de Participatiewet
i hi (ade(phm

Ruud van der schaaf, afdeling marketing
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Deliverables

Filmpjes Brochures

Extra, inclusieve, banen: de opbrengst van samenwerking tussen SW en diverse sectoren

Magenta Zorg (VVT)
Zayaz (Woningbouwcodperatie) en De Schoonmaakcodperatie

Kemkens Gassenice BY
Elkerliek Ziekenhuis

Koningin Beatrix Ziekenhuis

De spelregels op de werkvloer

Aan het werk met nieuwe collega’s
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Workshops ronde 1

* Bedrijfsmatige benadering: ‘bezint eer gij
begint’

* Functiecreatie

* Wet- en regelgeving: wat betekent dit voor de
praktijk

* Kijken door de bril van ...
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Pauze met Koffietafels
Oplossingen uit de praktijk voor de praktijk

.\

S

Samen oplossingen bespreken
voor strategische, tactische en praktische vragen
thema’s naar keuze

Geel Interne cultuur: willen / waarom?

Blauw Praktisch vormgeven: hoe?
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Workshops ronde 2

e Functiecreatie

* Wet- en regelgeving: wat betekent dit voor de
praktijk

* Creatief zoeken naar mogelijkheden
e Kijken door de bril van ...
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Creéer je eigen werkelijkheid

VGN Participeert
Wat nodig om extra banen te realiseren

Naam
Netwerkdeelnemer:
Organisatie:

Interne cultuur

Wie intern betrekken
0 Raad van Bestuur

Toekomstige

arbeidsplaats
0 Vacature/bestaande functie

ken / Jobcarving

Argumenten

0

Koffietafels

portemonnee)
0w | Bedrijffsmatige [
0 Teamleden_ benadering :ggflr:::j::gl? de
0 Ondernemingsra i
0 Collega’s
0 ----- v P
4 N\
V
Kijken doorde ||| Functiecreatie
bril van ... 2
L J
("™ — :
Creatief

zoeken naar
S mogelijkheden )

Wet- en
regelgeving

Contractsoort Toekomstige
werknemer
0 Eigen dienst (tijdelijk/vast) Vinden/plaatsen via:
0 Detachering 0 Vrije markt
0 Payroll
0 Inkoop van di
0 Codperatie en
0  Pool Koffi etafels Werkvoorziening
0 Voucher rcieel
0 al werkbedrijf
& Jij
0
4 N\
Wet- en
regelgeving
. J
4 N\
Functiecreatie
L J

Nazorg /
begeleldlng

De spelregels op de werkvloer
0 Aan het werk met nieuwe
collega’s
0 Begeleidingskaarten

VERENIGING
GEHANDICAPTENZORG
NEDERLAND
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VGN Participeert
extra banen te realiseren

Wat nodig om

Naam
Organisatie:

Interne cultuur

Wie intern betrekken

0 Raad van Bestuur (hart onder de

portemonnee)

MT

Teamleiders
Teamleden
Ondernemingsraad
Collega’s

coo oo o

Wat intern regelen

0 Commitment direct
leidinggevende

0 Medestanders organiseren

0 Successen delen

0

Argumenten

0 Businesscase

0 Social return

0 Maatschappelijke
verantwoordelijkheid

0 Zorginhoudelijk

Toekomstige
arbeidsplaats

0

0
0
0

Vacature/bestaande functie
Werkpakket

Herschikking taken / Jobcarving
Herinrichting werkprocessen [
Functiecreatie

Herpositionering processen in de
keten (reshoring [ insourcing)
Nieuwe activiteiten

Welke activiteiten?

oo oo o

Administratie
Facilitair
Onderhoud
Zorg

Contractsoort

Eigen dienst (tijdelijk/vast)
Detachering

Payroll

Inkoop van diensten
Codperatie

Fool

Voucher

[ e R Y e )

Toekomstige
werknemer
Vinden/plaatsen via:

0 Wrije markt

0 Uwv

0 Locus

0 Gemeenten

0 Sociale Werkvoorziening
0 Commercieel

0 Regionaal werkbedrijf
0 Werken & Jij

0

be
0
0

0

Nazorg /

geleiding

De spelregels op de werkvloer
Aan het werk met nieuwe
collega's

Begeleidingskaarten

VERENIGING
GEHANDICAPTENZORG
NEDERLAND

Verwachte/beoogde aantallen
plaatsingen 2015-2016
voor mijn organisatie

Mijn eyeopener

A

Checklist Plan van aanpak: WAT GA JE MORGEN DOEN?

Morgen ga ik .....




