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Hulpverlening Gelderland Midden

Brandweer
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Zelfredzaamheid
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Hulp aan minder zelfredzamen
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2010
Onderzoek consumentenbond in 19 zorginstellingen

« Bouwkundige staat niet op orde in 11 instellingen

« QOrganisatie van bhv kan beter, nog niet de helft
oefent

2011

 Onderzoek gezamenlijke inspecties: 30 % technische
en bouwkundige ernstige afwijkingen
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Nooduitgang geblokkeerd

BRANDVEILIGHEID VERZORGINGSHUIZEN 27
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Risicobenadering: wikken en wegen
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Contactmomenten
onder meer:

Veiligheidsexpeditie
E-learning

Voorlichting
Ontruimingsoefeningen(en)

“Basis is kennisuitwisseling”
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Dat kan beter!
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Gewogen advies

{ Expeditieverslag J
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Verbeteren wordt veel makkelijker




Verbreding:

Diverse
Veiligheidsregio’s
Stadion Gelredome
Gevangenissen

Kinderdagverblijven
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Recente Ontwikkelingen

« Landelijke uitrol van GNBB bij de brandweer
« Doorontwikkeling naar GNBB 2.0
« Samenwerking met zorgkoepels

BRANDWEER

Nederland
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Het Theoretisch kader voor GNBB 2.0

Bestuurlijk niveau
Uniformiteit door werkafspraken Management niveau
Kennisuitwisseling Werkvloer



Theoretisch Kader GNBB 2.0
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< Borging

< Afspraken

Kennisuitwisseling




Deelprocessen

Krijgen van commitment
Houden veiligheidsexpeditie
Oefenen, leren, communiceren
Opstellen masterplan

Borgen brandveiligheid

Evalueren van het proces
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1e gesprek
Introductie

2e gesprek
Keuze voor GNBB

3e gesprek
Terugkoppeling
uitslag

4e gesprek
Terugkoppeling
oefeningen / aanzet
MP

Se gesprek
Auditsystematiek/
VMS aanvullen met
GNBB

Eindgesprek
Evaluatie

gesprekken tussen instelling en brandweer
activiteiten georganiseerd door de brandweer
A 4 k =

ver | 1g door voor
geen deelname GNBB, geen samenwerking,
meer regelgericht dan resultaatgericht
praktische uitwerking loopt naast de
contacten onderling

Convenant

Regelgericht
werken

Expeditieverslag

Verslagen
oefeningen

Masterplan
brandveiligheid

[

Audit / VMS aan-
gevuld met GNBB

audit

bijstelling

verbeterpunten

Geen nood bij brand! in schema geeft aan hoe het traject loopt van het begin
tot het eind. Met die dat bijy ook kan worden
ingestoken, maar ook in een andere volgorde kan worden gewerkt. Dat is afhan-
kelijk van de afspraken die de instelling en de brandweer samen maken.

Basis voor deelname aan het project is een wederzijdse voorbereiding zoals een
actuele gebruiksvergunning en een staande bhv-organisatie voor de instelling en
voor de brandweer een training Zorg in beeld.

www.geennoodbijbrand.nl /




Toekomst

.

Hoe vinden we de balans om samen (decentraal)
deze methode landelijk vorm te geven?



