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Initiatiefnemers 

 



Zelfredzaamheid   

 

 

 



Hulp aan minder zelfredzamen  



2010 

Onderzoek consumentenbond in 19 zorginstellingen 

 

• Bouwkundige staat niet op orde in 11 instellingen 

• Organisatie van bhv kan beter, nog niet de helft 
oefent 

     2011 

• Onderzoek gezamenlijke inspecties: 30 % technische 
en bouwkundige  ernstige afwijkingen  

 



Nooduitgang geblokkeerd 



Gezondheidszorginstellingen  
 

 

 



 Risicobenadering: wikken en wegen 
 

 

 

 

 

 



Contactmomenten 

onder meer: 

 

• Veiligheidsexpeditie  

• E-learning 

• Voorlichting 

• Ontruimingsoefeningen(en) 

           “Basis is kennisuitwisseling” 

 

 



Dat kan beter! 

 

 

 

 

 



Benoem het goede  

 

 

 

 

 



       Gewogen advies 

Expeditieverslag 



Verbeteren wordt veel makkelijker   

 
 

 



 Verbreding: 

 

• Diverse 

Veiligheidsregio’s 

• Stadion Gelredome  

• Gevangenissen 

• Kinderdagverblijven 

 

 



Maatwerk 

 



    Recente Ontwikkelingen 

 
• Landelijke uitrol van GNBB bij de brandweer 

• Doorontwikkeling naar GNBB 2.0 

• Samenwerking met zorgkoepels 



 Het Theoretisch kader voor GNBB 2.0 

 

 
 Borging in beleid   Bestuurlijk niveau 

 Uniformiteit door werkafspraken Management niveau 

 Kennisuitwisseling   Werkvloer 



Kennisuitwisseling 

Afspraken 

Borging 

 

 

 

  

MANAGEMENT 
Masterplan brandveiligheid 

WERKVLOER 
E-learning, veiligheidsexpeditie, voorlichting 

BESTUUR 
Beleid, VMS 

Theoretisch Kader GNBB 2.0 



Deelprocessen 

• Krijgen van commitment 

 

• Houden veiligheidsexpeditie 

 

• Oefenen, leren, communiceren 

 

• Opstellen masterplan 

 

• Borgen brandveiligheid 

 

• Evalueren van het proces 



  



Toekomst 

 

Hoe vinden we de balans om samen (decentraal) 

deze methode landelijk vorm te geven? 


