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Banenafspraak Asplast [

& Zorg en Welzijn
Intentieverklaring

Beter benutten van talenten van mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt

Ministerie van
Sociale Zaken en

Werkgelegenheid




Werkgevers zijn aan zet om te kijken naar taken en deze
te bundelen in functies zodat passende banen voor pas-

sende mensen ontstaan. Ook voor mensen met beper-
kingen, en onder niveau mbo 2 en 3. Een mooi voorbeeld

is het branchediploma woonhulp. Mensen werkzaam op Woonhulp

hogere zorgniveaus worden hierdoor grti=et taruwiil ar

tegelijkertijd meer aandacht kan worde
clienten. De mensen die aan de slag wi
Er zijn mensen met beperkingen die zic
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organisatie van zorgondernemers

Daar waar om/bijscholing gewenst is stellen UWV en
gemeenten via maatwerk leerwerk- /scholingsarrange-
menten samen met werkgevers en scholingsinstituten
voor onder meer het behalen van branche-certificaten.
Waar mogelijk wordt voortgebouwd op bestaande
initiatieven die zich in de praktijk hebben bewezen. De
functie woonhulp is hiervan een mooi voorbeeld, dat in
alle regio’s onder de aandacht wordt gebracht. Maar ook
BOL, BBL, korte maatwerk opleidingen, EVC’s proefplaat-
singen en voorzieningen voor werkgevers en werknemers
zoals bijvoorbeeld begeleiding op de werkplek kunnen
hier onderdeel van uitmaken. Tevens wordt de samen-
werking gezocht met relevante partijen zoals Calibris
Advies, SBB en de Academie voor Zelfstandigheid.



Functieprofiel

Woonhulp

Drie kerntaken: Ondersteunt bjj ...

1. Ondersteunt bij wonen en huishouden

2. Ondersteunt bij dagelijkse bezigheden
van cliénten.

3. Ondersteunt bij facilitair werk.

cojiprisadvies



Functieprofiel (2)

Woonhulp

Sector:
Ouderenzorg of gehandicaptenzorg

Context:

 Rondom cliénten.

 Altijd in directe omgeving van een
verantwoordelijke collega.

Aard van het werk:
 Laag complexe werkzaamheden.
« Standaard dagindeling

colibrisgugvggs

8@80jaar ha



Implementatieroute Woonhulp

A Fasel:

Richten

Zorginstelljng alp opleider

van Woonhulpen
PP
Creéer voor =
iedereen binnen de A
. . bestuur en (strategisch) management
organisatie de [
A ”
Juiste start
® procesmodel op maat maken voor
® Wat is er al en wat is nodig om WoonHulp organisatie op basis van voorgaande

® Wat zijn de doelstellingen? te implementeren (rollen, activiteiten
® Waarom wordt Woonhulp als opleidi idi i

aangeboden randvoorwaarden, geld, tijd, leerlijnen)
® 0p welke schaal wil de organisatie er mee . waarin de opleiding wordt

aan de slag? gevolgd (stage, baan, leerovereenkomst) Instroom
® Welke ambitie heeft de organisatie met de formats, regelkant, competenties.

opleiding tot Woonhulp en/of Boris. begeleiders)

\ praktijkverklaringen ® Baangarantie werkgevers?
® Welke doelgroepen willen we de ® Stageplekken WoonHulp, welke locaties.
\ mogelijkheid tot Woonhulp geven? zijn dat? Kan er een Boris erkenning ‘ Fa se 2 .
\ aangevraagd worden? Uistroom
\ Inrichten
. h
Doelbepaling |
= Y
. ”O . . d
rganiseer ieder
proces in 4 stappen op
de betrokken
B ”n
o locatie(s)
roces g Uitvoering Afronding

Persoonlijk
Voorlichting cliénten en ~ Werven & assessment ontwikke Matching deelnemer -
verwanten BRI Er:ktiikverkl:rin;en stagewerkplek
iezen
i i digitaal it lies met
opstellen  leiden beschikbaar werkpiekken cregren

iders a FUEHIE, Oefenen met beoordelen  Registreren resultaten
beoordelaar digitaal beschikbaar {begeleider & client) en voortgang |
Bepalen wijze van Assessoren opleiden Eramenmateriaal Summatief  Verslaglegging en
examineren Zak- en slaagregeling. [pencrebnezmcdaliiz ) e et

Woonhulpen
voorbereiden op werk

AAA Fase 3:

Verrichten

Communiceren uitkomst "
by Diploma aanvragen

Begeleiding naar eerste
werkda

Plaatsing op baan Advies werkgevers

Loonwaarde regelen

Stappenplan

“Begeleid cliénten
naar het vak van
Woonhulp”

Wie: begeleiders en cliénten

® Train de trainer voor werkbegeleiders

® Lesplan-formats & lesmateriaal &
werkvormen-waaier

® Werken met digitale omgeving

® Leidraad beoordelen van praktijkopdrachten/-
verklaringen

® Toetsmateriaal

® Training: beoordelen van praktijkopdrachten

® Intervisie/ supervisie bij beoordelen in de

praktijk

® Informatie- en wervingsmateriaal

® Matchingstool & assessment

® Handleiding Plaatsing & Instroom

® Procedure Boris praktij i
aanvragen

if
 Coaching leer- & begeleidingsmethode en
resultaatgericht wer}

© Examenreglement Woonhulp . ® Portfolio format voor bereikte loonwaarde
\ © Examenmateriaal CEDWET © Workshop CV maken
® Assessoren training g otocsdiplome Littelking © Adviesrapportage benodigde begeleiding op
© Protocol aanvraag examen en - Draaibock diploma uitreiking de werkvioer en intensiteit

e oz © Publiciteit/PR materiaal "
\ praktijkverklaringen (eindtoets) ® Adviesgesprek werkgever

Toolkits

ALAA Fase 4:

Uitstroom

To do: {
)

® Visie en doelen met Woonhulpen

® Jobcarving: werkzaamheden voor WoonHulp

® Aanpassen takenpakket/functie inhoud

® Functie inpassen in functiehuis/

L bepalen/inpassen i ing

“Aan de slag in een
baan als Woonhulp”

(fwe)
Financiering/subsidie aanvragen
Communicatie nieuwe instroom binnen instelling

Coaching/mentorschap vormgeven 70 rgi nstelli nga Is werkgever

van Woonhulpen

Wie: cliénten, werkgevers

calibrisadvies

al 80 jaar hart voor de prakiijk



To do:

®Visie en doelen met Woonhulpen
® Jobcarving: werkzaamheden voor WoonHulp
® Aanpassen takenpakket/functie inhoud
® Functie inpassen in functiehuis/
® | oonwaarde bepalen/inpassen
functiewaardering (fwg)
® Financiering/subsidie aanvragen
® Communicatie nieuwe instroom binnen
instelling

[Coaching/mentorschap vormgeven

Implementatieroute Woonhulp

Toolkits

Zorginstelling als
werkgever van
) Woonhulpen

_ LALLL  Fase4:

Uitstroom

“Aan de slagineen [
baan als Woonhulp” |

ccﬂ'hrisadvies

al 80 jaar hart voor de praktijk



Woon en activiteitenhulp

bij Gemiva - SVG Groep

Annemarie Brak




Visie en waarden Gemiva - SVG Groep

De Gemiva-SVG Groep Is er voor mensen die — tijdelijk of

langdurig - ondersteuning nodig hebben bij hun leven in de
samenleving. We dragen bij aan een zo goed en gewoon
mogelijk leven van de mensen die wij ondersteunen.

Volgens ons bestaat dat uit:
« z0 veel mogelijk regie over je eigen leven,;
* een plek hebben waar je je vellig en thuis voelt;

 kunnen leven in contact met anderen en kunnen uitdrukken wat
In je leeft;

* je talenten kunnen gebruiken en bijdragen aan de samenleving;
* om kunnen gaan met de vragen en problemen die je Iin je leven

maken we bet versclill



Job2Go kan ondersteuning bieden in het
vinden en behouden van een baan. Ook bij
de Gemiva-SVG groep bieden we mensen
een participatiebaan.

Volgens ons bestaat dat uit:

Een werkplek hebben waarbij je een
salaris ontvangt.

Een werkplek die zich richt op jouw
wensen en mogelijkheden.

Een werkplek waar je je kwaliteiten en
talenten verder kunt ontwikkelen.

Een werkplek in een team waarmee je je
verbonden voelt.

Een werkplek die er voor zorgt dat je een
‘steentje’ bijdraagt aan de maatschappij.

maken we bet versclill




Samen maken we het verschil

De opleiding woonhulp 0+ ontwikkeld door:

Praktijkscholen
Calibris
's Heerenloo
VGN

Gemiva — SVG Groep

maken we bet versclill




Uiteindelijk intern bij Gemiva

Samenwerken i1s het sleutelwoord.

* Docenten voor de inhoudt van de opleiding

« Jobcoaches alles rond werk en stageplekken

* Werkbegeleiders steunt studenten op de werkvloer
* Personeelszaken contracten en subsidies

* Praktijkopleiders ins en outs opleidingen

* Locatiemanager, bieden van een werkplek

maken we bet versclill




r ‘ -SVG GROEP
Aan de slag met een diploma L@-\\
maken we bet verschil
- sdbuhtindl



Woon & activiteitenhulpen en facilitair medewerkers

Hoeveel werken er nu bij Gemiva SVG Groep In Zoeterwoude
Woonhulp:

3 betaalde medewerkers (garantiebaan)

2 vrijwillige medewerkers

1 stage van praktijkonderwijs

Activiteitenhulp:
4 betaald (garantiebaan)
1 stageplek

Faclilitair medewerker:
6 betaald (garantiebaan)

1 vacature staat nu uit N\
L@ GEMIVA-SVG GROEP

maklen we Ret verschil




Hoe nu verder:

* Ontwikkelen stappenplan: wie doet wat bij
een garantiebaan

* Promoten functie woon & activiteitenhulp
* Werven van vacatures in en extern
* Functie inbedden in de organisatie

* Opleiding iInkopen en uitrollen in diverse
regio’s van onze organisatie

maken we bet versclill




VRAGEN?

@ GGGGGG —

maken we bet versclill




Uitstroom
To do:
I I
*fisie en daalen met Woanhalpen
® phearving: werkzsambeden voar WoonHulp
® fanpassen Lakenpak ket Tunctie infoud it :
®Functie inpassen in functishu ) ‘ﬂ,@» de SIHE In EE»“»
*Loarwaarde bepalen/inpassen baan als Woonhulp”
funetiswaardering {Fag) e
*Financiering/subsidie aanvragen -
werkgever va
*Caachi torichap warmgeven
b ng/mentarichap ) Woenhulpen W Wiediinten, werkgevers

Wat Is er voor nodig om functies voor
WoonHulp In de eigen organisatie te
creéeren?



Ondersteuningsklapper

-

P59 Ministerie van Sociale Zaken en
&5 Werkgelegenheid

-

Werken In
Zorg en Welzijn

Beter benutten van talenten van mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt



Inhoud

DEELI Ondersteuning op casushiveau
2. Leeringen ul het voortgeret specaal ondenwys (vso) of het prakiykondervap jpro)
3. Mensen met een arbeidsong eschaktheidsutkermg van het UWY, die wel kunnen
W e
4. Menzen met een biptandsutkermg in het kader van de Pancpatewet

DEEL N Ondersteuning op projectniveau enfof sectorgebonden

DEEL Nl Ondersteuningsmaatregelen en bijbehorende begrippen alfabetisch
gerangschikt

™ WA
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DEEL |

Ondersteuning
Op casusniveau




2 Leerlingen uit het voortgezet speciaal onderwijs
(vso) of het praktijkonderwijs (pro)

Jongeren uit het prakt jkonderwijs worde n voorbereid op een uitstroom naar werk. Voor een
deel van deze doelgroep ve rloopt dat via een vervolg in het middelbaar be mepsonderwijs
(Entreeopleiding of niveau z). Jongeren uit het praktijkonderwijs hebben te maken met een lager
1Q, leerach terstanden en/ of sodaal-emotion ele problematiek. De doelgroep is vaak meer gebaat
bij doen dan bij leren.

Een deelvan de jongeren uit het voortgeret specaal onderwys wordt voorbereid op een uistroom
naar werk. Van deze jongeren kan niet verwacht worden, dat oj een reguller diploma halen op
grond van [een combmatie) van verstandehjke of Ichamebjke beperangen enjfofl pedragsmatpe
SLOGMISSen.

Voor beide doelgroepen geldt, dat 2y door hun scholen gestructureerd voorbereid worden op een
uitstroom naar de arbeidsmarkt. Via arbexdstoeledende programma’s van praktijdessen, stages,
branchegerchte cursussen ontwikke len deze jongeren de benodgde algemene werknemersvaai-
digheden en minimale vakvaardigheden. Daardoor ajn oy by uitstroom uitstekend inzetbaarop
basisfuncties in de zorg. Veel scholen voorvso en pro streven ernaar om de latste stage tipdens het
ondenwys over te laten gaan mn een dienstverband. Dat geeft oekomstige werkgevers volop
gelegenhed een jongere op de juiste wyze voor te berexden en volop mzethaar te maken. Daar waar
een laatste stage niet overgaat m een dienstverband dienen zich voor deze leerimgen andere outes
aan Ofwel komen 2y, zonder baan, te vallen onder de Participatiewet en worden van daarut by hun
re-integratie ondersteund. Ofwelvinden zij mogelyk een plek binnen dagbe steding van waarnuit zjy
eenverdere ontwnkkehng doormaken. Besde varanten ajnin latere hoofdstukken beschreven.

Tidens de stages kunnen jongeren eventuesl ook werlen aan kwalificates wa Prakigkverklanngen
vanuit de systematiek Bons om daarmee deelbowalificaties te sprokkelen’. Sommige leerlingen
stromen daadwe rkeljk door naar een rorgopleiding in het beroepsonde rwys en kunnen daarmee
vanuit een stage vanuit het pro of vso doostromen naar een werkend lerentrapect, induswef
dienstverband, binnen het mbo.

Waarverdere opleidingsmog eljkheden niet aan de orde oipn, kan overgeg aan worden tot een
dienstverband met de inzet van ondersteunende regelingen en instrumenten van ondersteunende
enfofl finanoéle aard. Jongeren uit het praktykonderajs en het voongeret speaaal ondenays
komen namelgk in aanmerkng voor een Indcatie Banenalspraak . Daarmee komen &) in het
Doelgroepenreg ster en kunnen aanspraak makenop diverse ondesteunende maatreg elen it de
Parvapatewel Tevers telt een baanvoor iemand uit het Doelgroepe nfeg ster mee voor het
quotum arbeidsg ehandicapten. Waar een Indicatie Banenafspraak niet wensebjk geacht wordt door
een pongere uit het vso of pro, kunnen 2y ook een beroep doen op het UNWWY voor een no-re kverkla-
ring. Daammee worden ook andere ondersteuningsmaatregelen ontsloten.

Opde volgende paginais ee.a. in een stroomschema verbeeld Tevens & er een voorbeeldmatige
uitwerking gemaaktom de te zetten stappen te tonen, die nodig zjn om meteen ongere uit deze
doelgroep te werken.




Is er sprake van een

Erkend Leerbednjf SBB

Ggouren stage
Admmistrate stag e-uren

Erbkend Leerbednf SBB
Voonwaarden dienstverband
leering BBL (ADK. POK)

vaste procedures

bij het LWV
{bminen 3 maanden)

18 tfm 21 jaar WML
behorend bijleeftid

Werknemer heeft een




Voorbeeldmatige uitwerking

Jonas At op een praktigschool. Hy ot m zgn Baste @arenloopt 3 dagen perweek stage n een verpleeghus. By gebleken geschiktheid bjdens de stage, wal het stiagebednyl Jonas n denst neme nvoor
30 wur. Jonas gaat neetdoor naar het mbo na het prakbjondensps De prabitischool bedt haar lesrbngen brancheg erchte cursussen en werkt met de Bors methodse k voor praktyboverkia nngen.

Hoe zeet het tydpad met bijbehorende aches voor Jonas, de stagepever, de school en andere partien enuft?

Ak Jonas een no-rek De praktykschool van
verklanng of Indatie Jonas levert
Banenafspraak heeft, nazorg Als hy dat wil kan
wordt de no-rekpols van Jonas een beroep doen op
kracht de school voor adwies.

Mocht Jonas ziek wornden,

kan de werkgever dit
mielden bij het UWV

Dit wordt door de




