
OP EEN NIEUWE MANIER NAAR 

WERK 



VIJF GOEDE REDENEN 

• SOCIALE WERKPLAATSEN REORGANISEREN 

• MINDER MIDDELEN VANUIT DE OVERHEID 

• DECENTRALISATIE VAN OVERHEIDSTAKEN NAAR 

GEMEENTEN EN UWV 

• MEER VERPLICHTE DEELNAME AAN 

ARBEIDSPROCES 

• NIEUWE BEWEGING NODIG DIE CLIËNTEN 

GEMAKKELIJKER DICHTER BIJ WERK BRENGT 





HOE WERKT HET? 

• EIGEN TOEGANGSPUNT VOOR INSTELLINGEN EN 

GEMEENTEN BINNEN HET LANDELIJKE PLATFORM 

• GEVALIDEERDE PROFIELEN 

• MOGELIJKHEID DE POOL MET KANDIDATEN TE 

BEHEREN 

• WERKGEVERS KUNNEN PER REGIO VRIJ ZOEKEN 

• REACTIES KOMEN RECHTSTREEKS UIT BIJ 

BELANGHEBBENDEN 



WET & REGELGEVING 

WMO P-Wet 

Werken&Jij 

Arbeidsmatige 

Dagbesteding 

& Beschut 

Werk 

Hoogste treden 

van de 

Participatie-

ladder 



FILM 

http://quadia.webtvframework.com/quadia/_app/player_discover_nologo/?id=390635
http://quadia.webtvframework.com/quadia/_app/player_discover_nologo/?id=390635


VOOR WIE? 



HOE WERKT HET? 

http://www.werkenenjij.nl/


SARISSA IS VRIJDAG BIJ ONS BEGONNEN. HET LOOPT 

PRECIES ZOALS IK HAD GEHOOPT EN OP KANTOOR IS 

IEDEREEN ERG ENTHOUSIAST. 

ADRIAAN STOOP  



VANMORGEN SPRAKEN WIJ ELKAAR TIJDENS DE 

INWERKDAG VAN SARISSA. 

SARISSA IS ERG ENTHOUSIAST EN HET IS SUPERLEUK OM 

TE ZIEN HOE POSITIEF IEDEREEN OP HAAR REAGEERT. 

ZOË HOMBURG 



SÁMEN MAKEN WE WERK VAN 

WERK 


