
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn



Inleiding  
Het Onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt Zorg en WJK (Welzijn en maatschappelijke dienstverlening, Jeugdzorg en Kinderopvang) voorziet partijen van eenduidige en 
betrouwbare informatie over de arbeidsmarktsituatie voor de sectoren Zorg en Welzijn. Het doel is betrokkenen te helpen bij het ontwikkelen van oplossingsstrategieën 
voor de aanpak van knelpunten op de arbeidsmarkt. Een deel van de verzamelde informatie wordt gepresenteerd in het voorliggende tabellenboek.  
Dit tabellenboek geeft inzicht in de regionale situatie en diversiteit. Daarnaast beoogt deze publicatie partijen te stimuleren om actief gebruik te maken van gedetailleerde 
informatie op de website van AZWinfo (www.azwinfo.nl). Deze website wordt in het eerste kwartaal van 2015 vernieuwd; de nieuwe inzichten komen daarom aan het 
begin van het tweede kwartaal 2015 beschikbaar. Tot die tijd worden de actuele data in een andere vorm beschikbaar gesteld aan partijen in de regio’s.  
 
In dit tabellenboek worden de volgende 28 regio's onderscheiden:  
Groningen 
Drenthe 
Friesland 
IJsselvecht 
Twente 
Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 
Achterhoek 
Zuid-West Gelderland 
Midden-Gelderland 
Flevoland 
Gooi- en Vechtstreek 
Zuidoost-Brabant 
Noord- en Midden-Limburg 
Midden-Brabant 
 

West-Brabant 
Noordoost-Brabant 
Zuid-Limburg 
Utrecht en omgeving 
Amersfoort en omgeving 
Noord-Holland Noord 
Zaanstreek en Waterland 
Amsterdam 
Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 
Rijnstreek 
Rijnmond 
Haaglanden 
Drechtsteden 
Zeeland 

Uitgangspunten regionaal tabellenboek  
Informatie over de regionale arbeidsmarkt in Zorg en WJK betekent over het algemeen een regionale verdeling van landelijke gegevens en ontwikkelingen. Landelijke 
gegevens vormen hiervoor dus de basis. Op basis van beschikbare data en informatie zijn deze landelijke ontwikkelingen naar de regio’s vertaald.  
 

Opbouw regionaal tabellenboek  
In tabel 1 komt allereerst de arbeidsmarkt in het algemeen, dus niet specifiek voor de sector Zorg en WJK, aan bod. Tabel 2 kijkt naar de deeltijdfactor, terwijl tabel 3 
inzicht geeft in de leeftijdsopbouw van werknemers in de zorg en WJK en tabel 4 het verloop op de arbeidsmarkt toont. De tabellen 5 t/m 8 behandelen de instroom vanuit 
het onderwijs. De ontwikkelingen in de tabellen gaan steeds over verschillende jaren; dit is aangegeven boven de kolom.  
 

Toelichting en definities 
Achterin dit tabellenboek zijn de definities van de gebruikte begrippen en variabelen te vinden, evenals een korte toelichting op de gebruikte methodiek. 



Tabel 1: Algemene gegevens: aanbod arbeidsmarkt en werkloosheid, 2013 
Bevolking, ontgroening, vergrijzing, (potentiële) beroepsbevolking, arbeidsparticipatie en niet-werkende werkzoekenden, 2013 
 

Regio Bevolking 
(aantal) 

Groene 
druk (%) 

Grijze 
druk (%) 

Potentiële 
beroeps 
bevolking 

Arbeids- 
participatie 
(%) 

Beroeps- 
bevolking 
(aantal) 

Ontwikkeling 
beroepsbevolking 
2014-2017 
(gem. per jaar) 

% niet-werkende 
werkzoekenden 
(NWW) 

Ontwikkeling 
% NWW 
2012-2013, in 
%-punt 

Groningen 581.700 25 26 392.500 68,2 267.800 0,3 10,3 1,9 

Drenthe 489.900 28 31 309.000 71,2 219.900 -0,3 9,5 1,8 

Friesland 646.900 28 29 413.800 72,1 298.200 -0,3 10,2 2,4 

IJsselvecht 414.000 29 25 267.900 72,3 193.700 0,8 7,6 2,4 

Twente 626.700 28 27 404.800 69,5 281.400 0,7 10,5 2,6 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 611.600 28 29 391.700 71,8 281.100 0,2 7,6 1,9 

Achterhoek 298.900 27 31 189.600 72,4 137.200 0,4 7,4 2,1 

Zuid-West Gelderland 538.500 27 24 361.500 73,1 264.400 -0,5 8,5 1,7 

Midden-Gelderland 615.600 28 25 405.300 71,7 290.600 0,5 7,9 1,6 

Flevoland 398.400 30 16 271.900 72,9 198.300 1,0 10,0 2,6 

Gooi- en Vechtstreek 245.100 27 32 153.400 72,7 111.500 0,4 7,0 1,6 

Utrecht en omgeving 986.000 27 22 661.700 74,2 491.000 0,3 6,0 1,8 

Amersfoort en omgeving 309.100 29 24 200.800 70,8 142.200 1,6 7,0 2,5 

Noord-Holland Noord 604.600 27 27 392.800 72,5 284.600 0,3 6,4 1,9 

Zaanstreek en Waterland 331.800 27 26 217.400 74,3 161.500 0,1 6,9 1,6 

Amsterdam 824.500 21 16 598.400 71,3 426.500 1,5 7,9 1,5 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 718.300 27 27 465.400 75,8 352.900 0,2 6,0 1,7 

Rijnstreek 768.600 28 25 507.000 72,6 367.900 0,6 6,4 1,9 

Rijnmond 1.351.600 26 24 903.000 71,0 640.900 0,4 13,6 5,0 

Haaglanden 1.045.100 26 23 706.329 70,6 498.800 1,2 10,5 3,0 

Drechtsteden 398.600 29 27 256.800 71,1 182.700 0,2 6,4 2,0 

Zeeland 381.100 27 33 239.600 70,8 169.500 0,1 6,0 1,4 

West-Brabant 690.200 26 28 452.800 72,4 327.800 0,3 7,1 1,9 

Midden-Brabant 436.300 26 25 291.600 69,9 203.700 1,5 8,1 2,5 

Noordoost-Brabant 599.500 27 26 394.300 73,8 291.100 -0,2 7,4 1,7 

Zuidoost-Brabant 745.000 26 27 490.600 71,0 348.200 0,6 8,3 2,3 

Noord- en Midden-Limburg 516.000 25 29 337.800 70,8 239.100 0,2 8,1 2,2 

Zuid-Limburg 605.900 22 32 399.800 66,8 267.100 0,1 9,9 1,7 

          

Nederland 16.779.600 26 26 11.077.300 71,7 7.939.400 0,4 8,5 2,3 

 



Tabel 2: Deeltijdfactor 2013 
Gemiddelde deeltijdfactor van werknemers naar branche en Zorg en WJK totaal, in 2013 
 
 ZKH GGZ GHZ VVT Ovr Zorg WMD JZ KO Z&WJK 

2013 
Z&WJK 
2009 

Groningen 0,80 0,79 0,73 0,61 0,70 0,76 0,88 0,64 0,72 0,73 

Drenthe 0,67 0,76 0,67 0,53 0,69 0,71 0,83 0,61 0,63 0,69 

Friesland 0,72 0,75 0,67 0,58 0,68 0,73 0,81 0,60 0,66 0,69 

IJsselvecht 0,73 0,83 0,63 0,60 0,71 0,71 0,78 0,58 0,68 0,68 

Twente 0,76 0,77 0,69 0,61 0,71 0,65 0,82 0,65 0,67 0,69 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 0,74 0,76 0,68 0,60 0,70 0,69 0,82 0,58 0,67 0,71 

Achterhoek 0,73 0,80 0,66 0,61 0,68 0,65 0,89 0,57 0,67 0,65 

Zuid-West Gelderland 0,78 0,89 0,69 0,67 0,70 0,72 0,74 0,57 0,72 0,72 

Midden-Gelderland 0,74 0,80 0,69 0,64 0,68 0,66 0,83 0,59 0,70 0,73 

Flevoland 0,78 0,77 0,69 0,54 0,75 0,69 0,79 0,66 0,69 0,70 

Gooi- en Vechtstreek 0,74 0,83 0,65 0,63 0,75 0,72 0,86 0,68 0,69 0,71 

Utrecht en omgeving 0,77 0,82 0,73 0,63 0,78 0,76 0,84 0,62 0,73 0,74 

Amersfoort en omgeving 0,74 0,77 0,72 0,57 0,69 0,65 0,83 0,61 0,67 0,69 

Noord-Holland Noord 0,75 0,77 0,71 0,61 0,68 0,68 0,86 0,59 0,68 0,67 

Zaanstreek en Waterland 0,75 0,74 0,70 0,69 0,69 0,72 0,84 0,63 0,70 0,71 

Amsterdam 0,84 0,84 0,77 0,74 0,78 0,80 0,86 0,67 0,80 0,82 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 0,76 0,83 0,75 0,59 0,74 0,63 0,81 0,65 0,69 0,71 

Rijnstreek 0,78 0,79 0,68 0,57 0,69 0,71 0,81 0,61 0,68 0,70 

Rijnmond 0,79 0,85 0,70 0,65 0,68 0,76 0,80 0,66 0,71 0,75 

Haaglanden 0,79 0,84 0,75 0,64 0,77 0,74 0,89 0,67 0,73 0,75 

Drechtsteden 0,66 0,81 0,71 0,61 0,70 0,70 0,76 0,62 0,67 0,71 

Zeeland 0,72 0,77 0,66 0,63 0,71 0,69 0,73 0,58 0,66 0,67 

West-Brabant 0,75 0,78 0,69 0,65 0,72 0,74 0,76 0,60 0,69 0,69 

Midden-Brabant 0,76 0,82 0,67 0,57 0,73 0,72 0,70 0,58 0,68 0,71 

Noordoost-Brabant 0,76 0,76 0,69 0,65 0,73 0,67 0,81 0,62 0,68 0,70 

Zuidoost-Brabant 0,74 0,82 0,68 0,63 0,71 0,73 0,81 0,62 0,69 0,70 

Noord- en Midden-Limburg 0,73 0,78 0,68 0,61 0,73 0,62 0,81 0,63 0,68 0,68 

Zuid-Limburg 0,78 0,81 0,70 0,68 0,76 0,73 0,83 0,64 0,73 0,74 

           

Nederland 0,77 0,80 0,70 0,62 0,73 0,73 0,82 0,63 0,70 0,72 

 



Tabel 3: Personeelskenmerken naar branche, 2011 
Aandeel werknemers van 55 jaar en ouder en aandeel werknemers van 35 jaar en jonger, naar branche, 2011 
 

  
Regio 

ZKH GGZ GHZ VVT Ovr 
Zorg 

WMD JZ KO Totaal 
Zorg& 
WJK 

ZKH GGZ GHZ VVT Ovr 
Zorg 

WMD JZ KO Totaal 
Zorg& 
WJK 

 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 35- 35- 35- 35- 35- 35- 35- 35- 35- 

Groningen 17,4 17,2 13,6 17,6 15,4 18,1 9,7 5,9 16,1 31,5 36,2 38,1 27,9 29,5 30,0 43,9 54,6 32,6 

Drenthe 17,3 21,8 14,1 18,9 13,2 23,9 14,0 8,5 17,2 27,6 23,0 37,9 28,0 34,0 25,2 37,3 55,7 31,1 

Friesland 15,9 20,6 13,0 19,5 15,0 18,4 13,6 7,0 16,7 29,3 27,2 37,0 24,6 32,0 31,4 40,1 55,2 30,3 

IJsselvecht 14,2 13,7 12,1 17,3 12,7 17,6 13,2 5,7 14,2 30,7 40,4 42,1 28,5 35,3 33,5 37,8 62,4 35,1 

Twente 16,3 15,3 10,2 17,9 14,3 22,4 16,8 6,0 15,4 31,0 35,7 45,2 26,9 35,3 25,0 34,2 57,2 33,4 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 16,1 23,9 15,1 20,6 15,3 20,1 12,6 7,1 17,7 30,4 27,5 37,3 26,1 33,1 31,1 37,9 55,7 32,0 

Achterhoek 15,9 17,8 14,4 20,7 15,8 22,5 9,5 7,0 17,4 30,0 33,3 35,1 22,1 32,3 26,5 39,2 58,4 29,2 

Zuid-West Gelderland 16,3 18,7 17,2 19,3 15,7 22,0 21,5 8,2 17,0 33,2 31,0 37,0 27,6 32,1 32,1 28,9 53,7 33,1 

Midden-Gelderland 17,6 15,1 14,5 18,7 15,8 18,6 14,4 7,3 16,3 30,5 37,4 38,9 30,5 33,1 34,4 33,9 56,0 34,7 

Flevoland 16,0 17,8 14,9 21,2 16,3 17,9 12,8 4,9 16,4 28,6 32,0 35,1 26,5 27,6 36,1 45,1 60,9 34,2 

Gooi- en Vechtstreek 20,1 21,7 17,6 22,3 18,1 27,4 13,8 7,5 19,3 26,0 32,7 33,5 28,7 27,6 19,6 47,7 56,9 31,8 

Utrecht en omgeving 14,9 15,9 15,5 21,2 14,7 19,8 12,7 5,6 15,9 38,5 37,5 40,2 30,0 34,5 28,4 43,4 66,4 37,9 

Amersfoort en omgeving 18,1 19,1 14,0 20,9 15,1 18,1 12,9 6,4 16,3 30,6 31,9 38,7 28,8 32,8 28,7 41,5 63,0 35,9 

Noord-Holland Noord 16,1 20,3 17,0 21,2 18,0 24,1 14,6 9,2 18,0 28,5 25,9 32,6 24,9 28,2 24,8 37,4 55,1 30,5 

Zaanstreek en Waterland 16,4 15,3 15,1 20,0 13,3 26,3 5,9 7,4 16,4 27,5 40,2 36,2 25,0 30,5 27,4 52,1 57,5 32,1 

Amsterdam 16,5 20,4 17,9 20,7 17,0 18,6 13,7 5,2 16,9 35,6 32,1 30,0 31,2 34,4 29,4 40,7 63,1 36,0 

Amstell., Kennemerland, Meerlanden 18,9 24,6 16,6 22,2 15,4 24,6 16,1 6,7 18,3 27,9 23,9 35,7 27,2 31,7 21,8 37,3 59,5 32,6 

Rijnstreek 17,4 22,8 14,6 21,1 14,8 22,5 11,3 6,5 17,1 33,3 27,4 40,2 27,7 32,9 29,6 47,8 61,3 35,1 

Rijnmond 14,6 14,7 13,2 20,0 16,3 20,4 13,0 6,5 16,0 39,0 40,9 41,7 29,0 33,2 30,5 42,6 59,3 36,8 

Haaglanden 15,1 19,8 14,6 21,8 15,2 18,2 10,4 6,6 16,9 33,8 32,6 40,5 28,1 32,3 34,0 47,3 60,2 35,3 

Drechtsteden 17,5 15,8 12,7 18,2 14,7 22,4 11,4 6,3 15,8 29,9 36,5 41,4 31,8 36,8 29,4 50,8 58,6 35,6 

Zeeland 18,0 15,9 15,0 19,1 16,6 24,6 17,6 7,8 17,4 23,0 28,7 39,3 27,2 30,6 28,1 29,8 55,5 30,3 

West-Brabant 16,2 19,4 13,9 18,5 16,1 22,8 11,8 7,6 16,3 29,6 33,4 39,9 28,2 34,4 29,0 38,7 55,9 33,6 

Midden-Brabant 16,3 18,5 15,3 20,6 14,9 24,6 14,2 9,4 17,7 31,5 34,5 36,4 24,9 35,2 26,5 44,8 56,2 32,2 

Noordoost-Brabant 16,3 22,6 15,3 19,7 17,1 24,9 13,3 7,7 17,4 30,4 27,2 38,4 25,5 32,5 24,8 40,0 57,3 32,3 

Zuidoost-Brabant 14,4 16,1 13,3 20,0 14,1 21,0 12,5 7,1 15,8 33,7 35,3 40,8 26,0 33,4 27,9 42,5 58,4 34,3 

Noord- en Midden-Limburg 16,3 21,1 17,6 20,0 14,8 19,3 19,1 9,1 17,7 30,5 30,9 36,5 24,5 34,8 33,6 33,0 53,8 31,8 

Zuid-Limburg 16,6 18,2 14,1 19,3 13,7 20,4 16,1 10,4 16,8 29,1 35,0 40,6 26,6 36,0 30,4 29,0 51,2 31,6 

                   

Nederland 16,2 19,0 14,6 19,9 15,4 20,4 13,4 6,9 16,7 32,4 32,4 38,7 27,4 33,0 30,0 40,0 58,7 33,8 

 



Tabel 4. Netto verloop VOV-personeel (in %) 
Netto verloop naar branche, driejaarsgemiddelde 2009-2011 en netto verloop Zorg en WJK 2009 en 2011 
 
 
 
Regio 

ZKH GGZ GHZ VVT Ovr Zorg WMD JZ KO 3 jaarsgem. 
Zorg en WJK 

Nettoverloop 
Zorg en WJK, 

2009 

Nettoverloop 
Zorg en WJK, 

2011 

Groningen 1,8 2,6 3,1 3,3 5,8 4,0 4,3 6,4 3,3 3,4 3,8 

Drenthe 1,6 2,3 3,9 3,1 3,9 5,9 3,6 2,5 3,0 2,9 3,2 

Friesland 2,3 3,7 3,3 3,4 5,4 6,3 3,9 4,9 3,6 4,1 3,9 

IJsselvecht 2,2 4,5 2,4 3,9 2,5 6,0 4,1 4,4 3,4 3,3 3,6 

Twente 2,0 2,3 3,5 3,4 5,6 7,0 2,5 3,8 3,5 3,3 4,1 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 2,2 2,4 2,8 2,6 6,3 6,3 3,2 4,1 3,1 2,8 3,3 

Achterhoek 2,2 2,9 2,0 2,4 4,7 12,5 4,0 4,1 2,9 2,8 3,2 

Zuid-West Gelderland 3,4 3,6 3,1 2,5 3,2 4,6 3,6 3,6 3,2 3,0 3,5 

Midden-Gelderland 2,9 4,9 3,9 4,3 5,3 7,8 4,3 3,6 4,3 4,3 4,3 

Flevoland 4,1 1,1 3,1 4,5 3,2 4,1 5,0 6,7 4,2 3,9 4,3 

Gooi- en Vechtstreek 5,0 4,0 2,8 3,3 4,4 5,0 7,0 3,6 4,0 3,8 4,9 

Utrecht en omgeving 3,0 4,1 4,2 5,5 7,2 6,9 3,3 5,4 4,8 4,5 5,0 

Amersfoort en omgeving 2,6 3,7 3,3 3,9 8,6 7,2 2,7 5,8 4,2 4,4 3,5 

Noord-Holland Noord 2,5 1,8 3,5 3,4 3,9 7,6 3,2 3,9 3,5 3,8 3,1 

Zaanstreek en Waterland 3,5 2,2 2,3 2,7 5,2 8,8 8,3 2,4 3,4 2,8 3,1 

Amsterdam 3,7 4,1 3,4 4,7 5,1 6,8 4,3 7,5 4,7 4,7 5,1 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 2,5 5,1 2,7 3,8 4,6 4,6 3,9 4,6 3,7 3,6 3,9 

Rijnstreek 3,4 3,6 2,8 4,1 4,6 4,7 4,9 4,1 3,8 4,1 3,7 

Rijnmond 3,0 4,5 3,1 4,1 6,2 8,4 3,5 5,6 4,4 4,5 4,0 

Haaglanden 3,1 3,4 3,2 5,0 5,6 7,1 4,5 4,7 4,4 4,2 4,4 

Drechtsteden 2,7 17,5 2,5 3,5 6,4 12,1 3,4 3,1 4,6 3,4 3,7 

Zeeland 2,7 3,1 3,8 3,2 6,0 6,6 2,2 3,0 3,4 3,7 3,2 

West-Brabant 2,9 2,2 3,2 4,5 4,4 6,6 2,9 3,7 3,9 3,0 4,5 

Midden-Brabant 2,3 3,9 4,3 4,1 6,0 5,5 4,5 2,6 3,9 4,1 5,1 

Noordoost-Brabant 2,3 3,5 2,4 3,2 4,6 6,7 1,9 4,2 3,3 2,7 3,5 

Zuidoost-Brabant 2,8 2,7 2,5 3,4 5,5 7,0 3,7 3,3 3,5 3,3 3,9 

Noord- en Midden-Limburg 2,2 3,4 2,6 3,9 4,5 7,3 4,8 2,6 3,6 3,3 4,0 

Zuid-Limburg 2,9 1,9 3,1 3,6 7,8 4,5 6,3 3,8 3,7 3,2 3,8 

            

Nederland 2,8 3,6 3,1 3,7 5,3 6,6 4,0 4,4 3,8 3,6 4,0 

Nederland (absoluut) 13.000 5.900 11.100 22.800 3.800 4.700 4.000 5.900 213.247 70.463 71.392 

 



Tabel 5. Instroom in opleidingen, studiejaar 2012-2013 
Instroom in MBO (BOL + BBL) en HBO (voltijd + deeltijd + duaal), studiejaar 2012-2013 
 

 
 
Regio 

Verpleeg- 
kundige 5 

SPH 5, 
CMV 5, MD 

5 & 
Pedagogiek 

5 

Verpleeg- 
kundige 4 

MMZ4 SAW 4 
(excl. MMZ 

4) 

Verzor- 
gende 3 

MMZ3 SAW3 
(excl. MMZ 

3) 

Helpende 2 
& Zorghulp 

1 

Totaal Zorg 
en WJK 

Groningen 290 700 420 210 160 620 160 190 560 3.330 

Drenthe 190 330 360 260 140 710 290 130 550 2.970 

Friesland 260 660 440 270 390 920 230 230 640 4.040 

IJsselvecht 170 430 320 150 220 510 150 130 580 2.670 

Twente 290 670 350 320 170 920 230 270 630 3.850 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 180 470 360 140 240 640 170 180 710 3.110 

Achterhoek 80 230 180 90 90 350 80 100 340 1.540 

Zuid-West Gelderland 220 620 250 100 150 450 130 200 350 2.470 

Midden-Gelderland 190 630 260 200 170 560 140 220 560 2.930 

Flevoland 120 370 250 120 200 430 140 220 570 2.430 

Gooi- en Vechtstreek 60 130 100 40 60 160 60 60 160 840 

Utrecht en omgeving 310 780 380 140 340 530 160 360 730 3.740 

Amersfoort en omgeving 70 280 130 50 230 230 90 80 230 1.390 

Noord-Holland Noord 150 440 290 130 150 650 80 190 440 2.530 

Zaanstreek en Waterland 80 210 160 40 60 240 50 70 230 1.140 

Amsterdam 180 710 200 120 220 430 100 340 770 3.070 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 140 440 300 60 200 520 90 70 370 2.200 

Rijnstreek 250 590 470 200 300 660 230 230 670 3.610 

Rijnmond 320 1.150 720 320 460 1260 350 720 1.550 6.860 

Haaglanden 250 820 490 140 490 910 230 460 1.580 5.360 

Drechtsteden 80 270 230 110 60 440 130 190 350 1.870 

Zeeland 120 450 220 140 80 410 200 120 240 1.990 

West-Brabant 270 610 370 180 130 840 130 240 580 3.350 

Midden-Brabant 150 460 200 110 180 320 130 90 350 2.000 

Noordoost-Brabant 200 540 250 170 140 560 200 190 320 2.580 

Zuidoost-Brabant 240 700 410 90 210 670 210 150 590 3.280 

Noord- en Midden-Limburg 170 400 310 80 70 540 100 50 320 2.050 

Zuid-Limburg 240 400 360 50 60 710 180 120 560 2.690 

           

Nederland 5.210 14.480 8.896 4.565 5.381 16.452 4.167 6.006 19.759 89.255 

 



Tabel 6. Aantal gediplomeerden, studiejaar 2012-2013 

MBO (BOL + BBL+ extraneï) en HBO (voltijd + deeltijd + duaal), studiejaar 2012-2013 
 
 
 
Regio 

Verpleeg- 
kundige 5 

SPH 5, CMV 
5, MD 5 & 

Pedagogiek 5 

Verpleeg- 
kundige 4 

MMZ4 SAW 4 
(excl. MMZ 

4) 

Verzor- 
gende 3 

MMZ3 SAW3 
(excl. MMZ 

3) 

Helpende 
2 & 

Zorghulp 1 

Totaal Zorg 
en WJK 

Groningen 150 340 190 110 220 260 130 150 480 2.040 

Drenthe 50 120 170 110 160 310 180 100 530 1.750 

Friesland 90 300 140 160 280 440 290 200 570 2.480 

IJsselvecht 90 250 150 80 240 270 140 110 500 1.840 

Twente 100 280 200 130 190 450 150 170 610 2.290 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 60 240 180 130 260 300 210 150 620 2.170 

Achterhoek 30 100 120 30 110 120 90 50 290 950 

Zuid-West Gelderland 90 310 150 70 220 180 100 140 330 1.600 

Midden-Gelderland 80 340 120 90 180 220 180 160 520 1.900 

Flevoland 40 130 140 40 210 190 120 120 520 1.530 

Gooi- en Vechtstreek 10 60 50 20 60 60 30 60 180 540 

Utrecht en omgeving 180 500 180 110 300 240 170 300 650 2.630 

Amersfoort en omgeving 30 130 70 40 110 90 80 70 230 850 

Noord-Holland Noord 70 190 160 60 300 200 110 150 510 1.770 

Zaanstreek en Waterland 40 100 80 30 140 100 40 110 270 920 

Amsterdam 70 360 80 70 250 110 60 260 720 1.970 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 60 220 140 50 240 160 80 180 370 1.510 

Rijnstreek 100 280 200 100 280 230 180 230 660 2.280 

Rijnmond 80 500 320 150 510 480 320 480 1.470 4.320 

Haaglanden 70 330 200 60 470 180 120 270 1.300 3.020 

Drechtsteden 40 130 110 50 120 160 120 100 310 1.150 

Zeeland 50 140 130 150 80 160 140 100 270 1.230 

West-Brabant 100 270 130 120 100 270 90 210 450 1.750 

Midden-Brabant 60 230 100 60 140 130 70 90 300 1.180 

Noordoost-Brabant 80 260 140 90 200 160 140 170 390 1.640 

Zuidoost-Brabant 100 300 180 70 330 180 110 170 580 2.030 

Noord- en Midden-Limburg 60 240 120 90 230 180 110 120 360 1.520 

Zuid-Limburg 100 280 130 80 80 270 160 120 430 1.660 

           

Nederland 2.090 6.880 4.080 2.370 6.030 6.100 3.760 4.540 14.480 50.330 

Nederland, ontwikkeling t.o.v. studiejaar 
2011-2012.  4,3% -8,6% 5,6% 15,8% -2,1% 3,8% 28,0% -6,3% 4,7% 3,3% 



Tabel 7. Studierendement 
Studierendement MBO en HBO: aandeel van de instromers per instroomcohort dat binnen de nominale studieduur + 1 jaar is  gediplomeerd 
 

 
 
 
 
Regio 

Verpleeg-
kundige 5 

(cohort 
2008) 

SPH 5, 
CMV 5, 
MD 5 & 

Pedagogie
k 5 (cohort 

2008) 

Verpleeg-
kundige 4 

BOL 
(cohort 
2009) 

Verpleeg-
kundige 4 

BBL 
(cohort 
2009) 

MMZ 4 & 
SAW 4 
(cohort 
2009) 

Verzorgen-
de 3 BOL 
(cohort 
2010) 

Verzorgen-
de 3 BBL 
(cohort 
2010) 

MMZ 3 & 
SAW 3 
(cohort 
2010) 

Helpende 2 
& Zorghulp 

1 (resp. 
cohort 2011 

en 2012) 

Totaal 
Zorg en 

WJK 

Groningen 58,7 54,3 50,6 65,1 72,2 48,2 65,9 51,1 63,9 59,8 

Drenthe 55,0 52,6 54,8 70,5 73,2 58,2 69,1 55,5 67,5 62,2 

Friesland 47,3 51,5 44,3 84,2 67,5 57,1 67,9 51,9 64,2 57,6 

Ijsselvecht 56,3 46,9 54,2 42,9 61,0 61,9 68,1 62,4 73,0 61,0 

Twente 54,5 39,5 50,2 73,5 61,9 42,2 66,8 51,9 67,8 55,8 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 58,6 53,0 45,5 44,0 59,3 53,0 60,6 64,4 72,3 60,9 

Achterhoek 59,2 59,1 68,6 90,0 65,4 69,6 59,4 57,0 75,4 65,8 

Zuid-West Gelderland 51,4 58,9 42,7 72,6 66,5 52,2 48,9 49,7 62,5 56,9 

Midden-Gelderland 56,4 54,8 47,6 76,6 63,4 48,1 58,1 53,6 69,1 59,4 

Flevoland 49,3 48,7 45,8 66,7 62,8 65,5 56,4 42,2 69,6 58,8 

Gooi- en Vechtstreek 58,1 50,0 54,2 69,8 62,9 54,5 48,9 66,7 66,7 58,7 

Utrecht en omgeving 58,4 53,8 51,4 73,9 61,9 55,9 52,2 57,1 64,9 58,5 

Amersfoort en omgeving 56,5 54,2 68,0 64,7 66,5 56,7 54,3 53,7 69,6 58,9 

Noord-Holland Noord 54,5 57,6 62,6 75,6 67,2 29,4 50,0 58,8 60,7 60,6 

Zaanstreek en Waterland 50,7 56,5 47,8 66,1 69,0 36,9 51,2 61,4 62,5 59,3 

Amsterdam 43,4 44,3 51,2 48,5 62,8 31,2 45,6 49,6 69,5 53,6 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 60,7 54,9 39,5 67,5 66,4 36,7 48,5 63,1 68,1 59,8 

Rijnstreek 58,5 53,6 48,5 72,0 66,3 44,2 42,2 55,5 70,4 54,6 

Rijnmond 40,8 46,4 38,9 61,4 61,5 51,3 53,2 47,9 63,4 58,8 

Haaglanden 51,4 45,1 49,7 65,9 62,5 37,4 48,9 51,7 74,9 57,1 

Drechtsteden 60,8 52,0 53,8 63,0 64,2 53,7 64,2 43,8 65,4 58,3 

Zeeland 56,3 47,5 62,2 70,5 57,8 66,3 56,5 68,4 58,4 61,7 

West-Brabant 62,0 44,8 52,2 68,5 61,1 40,0 58,0 63,8 72,1 59,7 

Midden-Brabant 63,7 47,3 50,7 71,2 62,5 52,4 54,5 63,0 75,0 58,9 

Noordoost-Brabant 56,8 56,9 57,5 63,1 65,0 47,7 38,2 63,0 70,0 57,6 

Zuidoost-Brabant 66,2 49,1 47,8 70,3 62,2 50,0 42,0 61,3 72,7 58,2 

Noord- en Midden-Limburg 57,7 59,0 51,6 71,1 51,6 50,4 31,3 56,6 65,2 56,6 

Zuid-Limburg 49,3 53,9 38,7 65,6 37,8 44,6 48,7 85,0 63,7 49,8 

           

Nederland 55,3 51,3 49,7 66,4 62,5 49,2 53,2 56,0 67,5 58,0 



Tabel 8. Sectorrendement opleidingen  
MBO en HBO, aandeel geslaagden in studiejaar 2010-2011 dat werkt in zorg en WJK op 31-12-2011 
 

 
Regio 

Verpleeg- 
kundige 5 

SPH 5, CMV 5, 
MD 5 & 

Pedagogiek 5 

Verpleeg- 
kundige 4 

BOL 

Verpleeg- 
kundige 4 

BBL 

MMZ 4 
& SAW 4 

Verzor- 
gende 3 

BOL 

Verzor- 
gende 3 

BBL 

MMZ 3 & 
SAW 3 

Helpende 
2 & 

Zorghulp 1 

Totaal Zorg 
en WJK 

Groningen 85,9 58,8 87,7 97,5 64,0 82,1 98,6 62,2 49,0 67,8 

Drenthe 89,7 73,1 84,0 100,0 64,9 91,1 96,0 70,8 55,9 73,7 

Friesland 93,6 69,1 84,6 88,6 55,8 86,9 95,6 52,7 49,6 66,9 

IJsselvecht 90,0 72,9 84,0 90,0 64,2 85,6 100,0 77,7 64,0 74,3 

Twente 94,0 71,1 85,9 97,5 69,8 82,0 90,9 62,7 46,7 70,1 

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek 90,0 77,3 90,7 95,5 75,0 78,6 97,8 68,7 62,1 75,2 

Achterhoek 100,0 80,7 96,3 93,1 67,0 88,1 98,5 65,4 45,4 71,8 

Zuid-West Gelderland 88,1 68,0 78,7 98,5 72,1 86,3 97,1 77,3 55,0 74,1 

Midden-Gelderland 89,9 71,9 87,5 95,2 64,7 83,1 95,3 64,4 64,3 72,5 

Flevoland 83,7 64,4 83,7 94,7 62,0 82,9 98,8 75,5 40,3 64,3 

Gooi- en Vechtstreek 84,6 69,7  91,3 75,8  97,3 88,2 58,0 77,2 

Utrecht en omgeving 91,4 66,9 84,9 96,9 63,4 88,9 96,6 82,0 55,7 72,8 

Amersfoort en omgeving 96,4 67,6 80,0 90,5 71,8  98,1 85,3 53,5 72,2 

Noord-Holland Noord 92,2 74,4 77,8 97,2 56,8 91,3 97,9 80,5 57,1 71,2 

Zaanstreek en Waterland 93,3 59,8 80,8 97,7 63,1 90,0 95,6 75,5 53,2 70,3 

Amsterdam 96,0 60,4 72,2 92,5 51,7 92,0 92,1 72,8 36,6 59,3 

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden 92,1 72,5 96,8 97,8 62,7 100,0 97,6 78,1 64,0 76,7 

Rijnstreek 90,5 70,0 87,7 97,1 66,5 88,9 96,3 86,2 58,3 76,9 

Rijnmond 90,1 61,9 87,8 89,0 56,3 80,3 94,1 58,4 39,1 60,8 

Haaglanden 86,8 66,5 82,9 96,9 59,4 78,8 97,9 81,5 43,0 67,5 

Drechtsteden 92,6 72,2 87,9 95,4 68,0 90,0 98,4 67,0 57,2 76,1 

Zeeland 83,7 70,7 84,4 91,0 68,4 86,8 95,8 77,9 57,6 74,1 

West-Brabant 88,4 61,4 83,3 96,7 49,3 93,5 98,0 70,4 69,8 71,1 

Midden-Brabant 90,6 63,9 78,0 95,8 65,5 89,7 95,7 83,9 58,8 73,3 

Noordoost-Brabant 84,7 66,4 90,0 95,9 71,2 92,2 99,4 73,3 64,3 76,2 

Zuidoost-Brabant 89,3 60,2 85,9 96,4 60,1 90,9 99,2 78,7 65,4 73,5 

Noord- en Midden-Limburg 92,9 64,8 84,2 95,5 64,1 88,5 99,0 75,3 32,0 67,0 

Zuid-Limburg 100,0 56,0 83,3 98,1 65,8 93,5 88,4 59,6 51,8 68,5 

           

Nederland 90,4 66,7 85,3 95,3 62,9 86,6 96,3 72,3 52,1 70,2 

*Als het aantal geslaagden < 20, kunnen er geen gegevens worden getoond.  



Afkortingen, definities en toelichting 
 

Afkortingen 
ZKH Ziekenhuizen 
GGZ Geestelijke Gezondheidszorg  
GHZ Gehandicaptenzorg 
VVT Verpleging, verzorging en thuiszorg 
Ovr Zorg Overige zorg (instellingen en praktijken die niet onder één van de andere zorgbranches vallen. Onder andere huisartsen, psychiaters, tandartsen, verloskundigen, paramedici, 
xxxxxxxxxxabortusklinieken, gezondheidscentra, medische laboratoria, ambulancediensten). 
WMD Welzijn & Maatschappelijke dienstverlening 
JZ Jeugdzorg 
KO Kinderopvang 
Z&WJK  Zorg en Welzijn, jeugdzorg en Kinderopvang 

VPK 5 Verpleegkundige niveau 5 
VPK 4 Verpleegkundige niveau 4 
VRZ 3 Verzorgende 3 
HLP 2 Helpende niveau 2  
ZH 1 Zorghulp niveau 1 
MMZ 4 Medewerker maatschappelijke zorg niveau 4 
MMZ 3 Medewerker maatschappelijke zorg niveau 3 
SPH 5 Sociaal pedagogische hulpverlening niveau 5 
CMV 5 Cultureel maatschappelijke vorming niveau 5 
MD 5 Maatschappelijk werk en dienstverlening niveau 5 
Ped 5 Pedagogiek niveau 5 
SAW 4  Sociaal agogisch werk niveau 4 (verzamelcategorie van de sociaal agogische opleidingen op dat niveau: alle SAW4-opleidingen die niet specifiek worden genoemd in de tabel) 
SAW 3 Sociaal agogisch werk niveau 3 (verzamelcategorie van de sociaal agogische opleidingen op dat niveau: alle SAW3-opleidingen die niet specifiek worden genoemd in de tabel) 

Tabel 1. Aanbod arbeidsmarkt en werkloosheid 

Bevolking 
Definitie: De geregistreerde bevolking van een gebied. 
Peildatum: 1 januari 2013. 
Bron: CBS. 

Groene druk 
Definitie: De verhouding tussen het aantal personen van 0 tot 20 jaar en het aantal personen van 20 tot 65 jaar. 
Peildatum: 1 januari 2013. 
Bron: CBS, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Grijze druk 
Definitie: De verhouding tussen het aantal personen van 65 jaar en ouder en het aantal personen van 20 tot 65 jaar. 
Peildatum: 1 januari 2013. 
Bron: CBS, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Potentiële beroepsbevolking 
Definitie: Alle personen van een gebied met een leeftijd tussen de 15 en 64 jaar. 
Peildatum: 1 januari 2013. 
Bron: CBS, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Arbeidsparticipatie 
Definitie: De verhouding tussen de beroepsbevolking en de potentiële beroepsbevolking. 
Peildatum: 1 januari 2013. 
Bron: CBS, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 



Beroepsbevolking 
Definitie: De som van de werkzame beroepsbevolking en de werkloze beroepsbevolking. 
Peildatum: gemiddelde over 2013. 
Bron: EBB (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Ontwikkeling beroepsbevolking 
Definitie: De gemiddelde jaarlijkse ontwikkeling in de beroepsbevolking over de periode 2014 tot en met 2017. 
Peildatum: 2014 - 2017. 
Bron: EBB (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP; prognoses E,til. 

Niet-werkende werkzoekenden 
Definitie: Het aandeel niet-werkende werkzoekenden van de beroepsbevolking. 
Peildatum: jaargemiddelde van 2013. 
Bron: UWV WERKbedrijf, EBB (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Ontwikkeling niet-werkende werkzoekenden 
Definitie: De ontwikkeling in niet-werkende werkzoekenden ten opzichte van vorig jaar. 
Peildatum: jaargemiddelden van 2012 en 2013. 
Bron: UWV WERKbedrijf, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Tabel 2. Deeltijdfactor 2013 

Gemiddelde deeltijdfactor 
 

Definitie: gemiddelde omvang van de werkweek, als aandeel van een FTE. Een voltijdbaan gebaseerd op een 36-urige werkweek 
die het hele jaar door bestaat wordt daarbij geteld als één FTE.  
Toelichting: de deeltijdfactor 2013 is berekend door de ontwikkeling in de deeltijdfactor die zichtbaar is in de PGGM-gegevens 
2012 en 2013, te projecteren op CBS-gegevens 2011, naar regio en naar branche. Voor drie regio's is voor de ontwikkeling in de 
deeltijdfactor in de branche jeugdzorg gebruik gemaakt van de landelijke ontwikkeling, omdat daar in de PGGM-data een te 
gering aantal werknemers voorkwamen om een betrouwbaar groeicijfer te berekenen. Er is alleen gekeken naar 
arbeidsovereenkomsten werknemer-werkgever. Zelfstandigen worden dus niet meegeteld. 
Peildatum: maandgemiddelde december 
Bron: SSB (CBS), PGGM, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Tabel 3. Personeelskenmerken naar branche 

Aandeel 55+ 
Definitie: het aandeel werknemers van 55 jaar en ouder ten opzichte van alle werknemers. 
Peildatum: 1 januari 2011. 
Bron: CBS, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Aandeel 35- 
Definitie: het aandeel werknemers van 35 jaar en jonger ten opzichte van alle werknemers. 
Peildatum: 1 januari 2011. 
Bron: CBS, bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Tabel 4. Netto verloop 

Netto verloop 

Definitie: Het percentage werknemers per branche dat in een jaar ten opzichte van het jaar ervoor uitstroomt naar een baan 
buiten de sector Zorg en WJK of naar een uitkering, onderwijs of inactiviteit. 
Toelichting: het netto verloop betreft een driejaarsgemiddelde, omdat de jaarreeksen grote verschillen laten zien. Dit wordt 
grotendeels verklaard door kleine verloop aantallen.  
Peildatum: gemiddelde over de periode 2009 tot en met 2011. 
Bron: SSB (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

 
 
 
  



Tabel 5. Instroom in het onderwijs 

Instroom in de opleiding 
 

Definitie: per kwalificatie van zorg- of welzijnsopleidingen van het bekostigd onderwijs, het aantal personen dat op de peildatum 
staat ingeschreven bij de genoemde kwalificatie, dat het jaar ervoor niet stond ingeschreven bij die kwalificatie.  
Toelichting: de ontwikkeling in de instroom in de opleiding tot verzorgende is hoog. Dit wordt vooral veroorzaakt door een 
toename van het aantal BBL'ers. Dit hangt waarschijnlijk samen met de Agema-gelden die beschikbaar zijn gesteld om meer 
personeel in te zetten in de langdurige zorg. 
Peildatum: 1 oktober 2012-31 september 2013. 
Bron: CBS Onderwijsstatistieken (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Tabel 6. Aantal gediplomeerden 

Aantal gediplomeerden 
 

Definitie: het aantal behaalde diploma's bij een onderwijsinstelling in een diplomajaar. Een diplomajaar loopt van oktober in een 
bepaald jaar tot en met september van het daarop volgende jaar. Er wordt uitgegaan van het totaal aantal diploma's in een 
diplomajaar, dus ook van eventuele nevenstudies.  
Toelichting: bij het MBO gaat het zowel om de BOL, de BBL als extranei. Bij het HBO om zowel de voltijds, de deeltijd als de 
duale opleiding. 
Peildatum: 1 oktober 2012-31 september 2013. 
Bron: CBS Onderwijsstatistieken (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Tabel 7. Studierendement opleidingen 

Studierendement 

Definitie: het percentage personen dat binnen de nominale studieduur + 1 jaar geslaagd is voor een bepaalde studie. Concreet: 
van de instromers in een vierjarige opleiding wordt gekeken hoeveel er in vijf jaar zijn gediplomeerd voor diezelfde opleiding. 
Dat aantal gediplomeerden wordt vervolgens gedeeld door het oorspronkelijke aantal instromers. 
Peildatum: geslaagd in studiejaar 2012-2013 en ingestroomd in de periode: 2012 minus nominale studieduur plus 1 jaar. 
Bron: CBS Onderwijsstatistieken (CBS), SSB (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

Tabel 8. Sectorrendement opleidingen 

Sectorrendement 
Definitie: het percentage gediplomeerden dat 1 jaar na diplomering werkzaam is in de sector Zorg en Welzijn. 
Peildatum: geslaagd in studiejaar 2010-2011 en werk in Zorg en Welzijn in 2011. 
Bron: CBS Onderwijsstatistieken (CBS), SBB (CBS), bewerking Kiwa Carity/CAOP. 

 


