
           

Checklist Plan van aanpak 

VGN Participeert  
Wat nodig om extra banen te realiseren 

Naam  
Netwerkdeelnemer: 
Organisatie: 

Interne cultuur  
 

Toekomstige 
arbeidsplaats 

Contractsoort 
 

Toekomstige 
werknemer 

Nazorg / 
begeleiding 

Wie intern betrekken 
 Raad van Bestuur (hart onder de 

portemonnee) 

 MT 

 Teamleiders 

 Teamleden 

 Ondernemingsraad 

 Collega’s 

 ….. 

 
Wat intern regelen 
 Commitment direct 

leidinggevende 

 Medestanders organiseren 

 Successen delen 

 ….. 

 
Argumenten 
 Businesscase 

 Social return 

 Maatschappelijke 
verantwoordelijkheid 

 Zorginhoudelijk 

 ….. 
 
 
 
 

 

 Vacature/bestaande functie 

 Werkpakket 

 Herschikking taken / Jobcarving 

 Herinrichting werkprocessen / 
Functiecreatie 

 Herpositionering processen in de 
keten (reshoring / insourcing) 

 Nieuwe activiteiten  

 ….. 

 
Welke activiteiten? 
 Administratie 

 Facilitair 

 Onderhoud 

 Zorg 

 ….. 
 

 

 Eigen dienst (tijdelijk/vast) 

 Detachering  

 Payroll 

 Inkoop van diensten 

 Coöperatie 

 Pool 

 Voucher 

 ….. 
 
 

 

Vinden/plaatsen via: 

 Vrije markt 

 UWV 

 Locus 

 Gemeenten 

 Sociale Werkvoorziening 

 Commercieel 

 Regionaal werkbedrijf 

 Werken & Jij 

 ….. 

 
 

 De spelregels op de werkvloer 

 Aan het werk met nieuwe 
collega’s 

 Begeleidingskaarten 

 ….. 
 

 

 


