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Opleiden en
ontwikkelen

Nieuwe leervormen (70-20-10)

Breng diversiteit in leren,
verschillende manieren organiseren

Erkennen van praktijkleren

Toegankelijk en leuk maken van
leren

HR: loslaten en faciliteren van leren

ledereen wil mee in verandering als
deze de noodzaak of voordelen
inziet

Team: bewustwording van elkaars
kwaliteiten
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Technologie

Werk verandert door technologie

Leidend moet zijn: positieve
invloed op leven van cliént

Deel van het werk verdwijnt,
menselijke maat blijft over voor
professionals

HR rol verandert: wens voor
technologie komt uit teams
(lokale verschillen)

Technologische ontwikkelen vs.
organisatieontwikkeling: lopen
vaak niet gelijk




Organisatie

Steeds meer centraal stellen
klantwaarde, vanuit daar meer
vragen aan professional wat nodig
is voor goede zorg

Manager wordt ontmanager

Niet streven naar behoud
organisaties, maar streven naar
behoud van goede zorg

HR in organisaties meer
sparringpartner en faciliterende
rol

Begeleider baas over eigen
leerweg

Medezeggenschap
Disciplines
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